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Nr 21 

Avtal om betalning av kostnaderna för skötseln i 

landskapet Åland av de uppgifter som i stöd av 

utlänningslagen gäller riktlinjerna för anlitande av 

utländsk arbetskraft på Åland. 

ÅLR 2025/3799 

145 N1 

Beslut 

Beslöts ingå avtal enligt bilaga 1, N125E16 med arbets- och näringsministeriet om 

betalning av de kostnader som utförs på Åland för skötseln av de uppgifter som i stöd av 

utlänningslagen gäller riktlinjerna för anlitande av utländsk arbetskraft på Åland. 

 

 



Bilaga 1, N125E16 

AVTAL OM BETALNING AV KOSTNADERNA FÖR SKÖTSELN I LANDSKAPET ÅLAND AV 

DE UPPGIFTER SOM I STÖD AV UTLÄNNINGSLAGEN GÄLLER RIKTLINJERNA FÖR 

ANLITANDE AV UTLÄNDSK ARBETSKRAFT PÅ ÅLAND 

 

1. Avtalsparter 

Arbets- och näringsministeriet 

FO-nummer 2160307-0 

PB 32, FIN-00023 STATSRÅDET 

 

 

Ålands landskapsregering 

FO-nummer 0145076-7 

PB 1060, AX-22111 MARIEHAMN 

 

2. Bakgrund 

Enligt 1 § republikens presidents förordning (FFS 1087/2024) om riktlinjer för 

anlitande av utländsk arbetskraft på Åland sköts de uppgifter enligt 72 b § i 

utlänningslagen (FFS 301/2004) som gäller riktlinjerna för anlitande av utländsk 

arbetskraft på Åland av Ålands landskapsregering. 

Enligt 2 § förordningen betalas kostnaderna för de förvaltningsuppgifter som avses i 

1 § förordningen av riket enligt vad arbets- och näringsministeriet och Ålands 

landskapsregering avtalar. 

 

3. Kostnadsdebitering 

Arbets- och näringsministeriet ersätter Ålands landskapsregering för Ålands 

arbetsmarknads- och studieservicemyndighets (AMS) kostnader för framtagandet av 

riktlinjerna.  

Ersättningen beräknas utifrån de kostnader Ålands arbetsmarknads- och 

studieservicemyndighet (AMS) påförs vid framtagandet av riktlinjerna två gånger per 

år. 

Kostnaderna består av ersättning för produktionen av en årlig 

arbetsmarknadsbarometer och den arbetstid AMS lägger ner för sammanställningen 

av riktlinjerna. 

Ersättningar baserar sig på den tiden som går åt till skötseln av uppgifterna och den 

genomsnittliga lönekostnaden för skötseln av uppgifterna samt kostnaden för 

produktionen av arbetsmarknadsbarometern, högst 10 000 euro/år. 

Ålands landskapsregering sänder en ansökan om utbetalning för redovisningsåret till 

arbets- och näringsministeriet en gång per år och senast den 15 november. Arbets- 



och näringsministeriet betalar ersättningen till Ålands landskapsregering i enlighet 

med ansökan om utbetalning före slutet av följande månad. 

 

4. Avgörande av meningsskiljaktigheter och förslag till ändring av avtalet 

Meningsskiljaktigheter som beror på avtalet avgörs i första hand genom 

förhandlingar avtalsparterna emellan. 

Alla förslag till ändring av avtalet ska göras skriftligt. Ändringarna träder i kraft när 

samtliga avtalsparter har godkänt dem med sin underskrift. 

 

5. Avtalets giltighet och uppsägning 

Detta avtal träder i kraft när båda parterna har undertecknat det. 2025 är det första 

redovisningsåret. Avtalet gäller tills vidare. 

Vardera avtalsparten kan säga upp avtalet skriftligen så att det upphör att gälla tre (3) 

månader efter uppsägningen. Uppsägningstiden räknas från sista dagen i den månad 

när anmälan om uppsägning har gjorts. 
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