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Tillsättande av arbetsgrupp.  

ÅLR 2018/6787  

80 Rk1 

”Alla kan blomstra i ett bärkraftigt samhälle på fredens öar” är det 

övergripande målet för den åländska utvecklings- och hållbarhetsagendan. 

 

Flera av de strategiska utvecklingsmålen är länkade till social hållbarheten: 

Mål 1: Välmående människor vars inneboende resurser växer. 

Mål 2: Alla känner tillit och har verkliga möjligheter att vara delaktiga i 

samhället. 

Mål 5: Attraktionskraft för boende, besökare och företag. 

 

Åland ska vara ett samhälle som kännetecknas av öppenhet, tolerans och 

mångfald där diskriminering och kränkande särbehandling inte förekommer. 

 

Ett hållbart Åland främjar alla människors livsmöjligheter och behov av 

trygghet och delaktighet. 

 

Som ett led i hållbarhetsarbetet beslöt landskapsregeringen tillsätta en 

arbetsgrupp med uppdrag att utarbeta en handlingsplan för trivsel, trygghet 

och möjligheter för HBTQIA-personer på Åland. Uppdraget ska vara slutfört 

31 maj 2019. 

  

Medlemmar: 

Ordförande Martha Hannus 

Sekreterare Helena Flöjt-Josefsson 

Benjamin Sidorov 

Mikael Rosbäck 

  

Uppdrag: 

- Kartlägga nuläget inom olika sektorer av samhället med fokus på 

utbildning och kultur, barnomsorg, arbetsliv, sport och fritid samt 

social- och hälsovård 

- Identifiera och prioritera insatsområden 
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- Föreslå konkreta åtgärder som sektorövergripande och 

lösningsorienterat främjar likabehandling av HBTQIA-personer för 

periden 2020-2024 

 

Arbetsgruppen kan vid behov höra andra sakkunniga. 

 

Budgetmoment 26000. 
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