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BILAGA 1 . .
AR EN LAG LOSNINGEN PA PROBLEMET?

l‘ 1992 LagPM nr 1

CHECKLISTA FOR VAL AV MEDEL FOR DEN OFFENTLIGA STYRNINGEN

Den offentliga styrning som behovs for att vart samhaélle skall fungera kan ske med olika medel. Ett
vanligt medel ar styrning genom lagstifining (lagar och férordningar). All lagstiftning kostar, dels for
utredning och beredning dels for genomforandet. Lagstiftningsatgérder kan i ménga fall ersidttas med
annan styrning, till exempel styrning genom information (PR-arbete, kampanj, standarder, avtal, osv.)
eller genom administrativa atgdrder.

Vid val av medel for offentlig styrning skall onddiga, dyra eller ineffektiva lagstiftningsatgirder
undvikas. Lagberedningen har darfor sammanstillt en checklista bestaende av fragorl, vilkas svar ger
vagledning vid beddmningen av om styrning behdvs och om sa dr fallet vilket medel som ér
dndamalsenligast.

Denna checklista dr utformad som en blankett dar man kan skriva in svar pé frdgorna innan man gor
en utskrift.

PROBLEM — LAG ??
]

SYNA PROBLEMEN NOGA INNAN ATGARDER VIDTAS - DET VINNER ALLA PA!

VAND!

1 Kélla: Statsradsberedningens PM 1990:2



Lag PM 1992:1

CHECKLISTA FOR VAL AV MEDEL

A: KLARLAGGANDE AV PROBLEMET OCH DESS ORSAKER SAMT BEHOVET
AV ATGARDER:

1. Vad ir problemet?

1.1

Vem eller vilka krdver en fordndring? Finns det motstridiga intressen?

Ny forordning gdllande polisens tjdnstemdrke, personkort samt kort for annan person
Polisens tjanstemédrken dndras. De nya korten bor faststéllas av landskapsregeringen.
Detta har tidigare gjorts genom Alands landskapsregerings beslut (2000:40) om
polisens tjinstemirke med stdd av 8 § LL om Alands polismyndighet.

Reglerna gillande polisens tjanstemirke finns sedan 2013 1 polislag (2013:87) for
Aland 9 kap. 11 § 2 p. och ska numera utfirdas genom férordning.

Saledes bor bestimmelserna om polisens tjdnstemarke utfardas genom forordning.

De nya korten ska borja anvindas fran 1.4.2019 vilket ocksa dr datumet for nédr en ny
forordning bor vara 1 kraft.

Ovrig personal inom polisen bér ha ett personkort. Bestimmelser gillande 6vrig per-
sonals personkort bor tas in 1 forordningen.

Det bor ocksa finnas mojlighet att inneha ett kort for annan person. Dessa kort ska
anvéndas av personer som inte dr anstédllda av polisen men som behdver ett kort for
polisens datasystem.

Med tjanstemarket, personkortet samt kortet for annan personal bevisar man sin
tjénstestéllning, loggar in i1 datasystem, undertecknar elektroniska handlingar samt
krypterar e-post.

1.2

Vilka motiv dberopas? Kan det finnas ocksa andra motiv? Hur konkreta ar riskerna,
felen, bristerna och problemen?

Polisens tjanstemérken ska vara antagna genom forordning i enlighet med polislagen 9
kap. 11 § 2 p.

Nu finns det endast ett beslut. Nar korten dndras den 1 april 2019 bor bestaimmelserna
finnas i en forordning.

Gillande personkort som utfdrdas for 6vrig personal finns det 1 dagsldget ingen grund i
lag, forordning eller beslut. Dessa kort ger rittigheter till personalen och bor regleras i
lagstiftningen.

1.3

Vilket ar méalet? Vad vill man astadkomma? Finns det konflikter mellan olika méal?

Inga konflikter mellan mélen finns.

1.4

Finns det ett internationellt perspektiv pa fragan (EG, EES eller internationellt
fordrag)?
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1.5

Ar det underlag som finns tillrickligt f6r en beddmning av fragan eller behdvs tilligg-
sutredning?

Ingen tilliggsutredning behovs.

2. Behdvs nagon atgird 6verhuvudtaget?

2.1 | Vad hinder om man inte gor ndgonting alls? Blir problemet storre och mera akut?
Om inte férordningen infors kan inte polisen identifiera sig med de nya tjanstemaérkena.
2.2 | Vilken utveckling av sérskild betydelse for fragan kan vintas inom den nidrmaste tiden?
Hur paverkas problemet?
Nya kort dr bestdllda och de gamla kommer endast att gélla under en 6vergangsperiod.
2.3 | Loser problemet sig sjdlvt med tiden? Kommer marknadskrafterna att 16sa problemet?
Ne;.
2.4 | Kan en onskad atgérd ge upphov till nya problem som ér lika stora eller storre dn de

problem man vill 16sa?

Ne;.

B. DA PROBLEMET OCH DESS ORSAKER SAMT BEHOVET AV ATGARDER
KLARLAGTS KAN FOLJANDE FRAGOR STALLAS:

1.

Nér behovs atgirderna?
Behovs atgérder genast? Finns det tid for ytterligare utredningar? Ar behovet av
atgirder overgéende?

Forordningen behovs sa snart som mojligt

Vilka alternativa medel kan anviindas?

Vilket medel dr &ndamélsenligast for styrningen? Vilket medel kostar minst, dels for
enskilda dels for samhéllet? Vilka negativa sidoeffekter har de olika medlen? Hur pas-
sar de olika atgérderna in i ett storre samhaélleligt perspektiv?

Inga andra alternativ

Vad ir skillnaden for samhaéllet och enskilda mellan den onskade reformen och
nollalternativet?

Vilka resurser behovs och vilka effekter uppstéar for samhillet och enskilda om re-
formen genomfors respektive inte genomfors (nollalternativet)?

Risken ir att de alindska polisernas tjinstemérken samt 6vrig personals per-
sonkort inte har en laglig grund.

Behovs en lag?
Om behovet av lagstiftning fortsittningsvis finns uppstar nya fragor. Kontakta lag-
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beredningen sé loser vi dem tillsammans!

Ja, en forordning behovs

handldggare



