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Tillampningsanvisning under covid-19 pandemin

till 14 § ratten till 16n vid vissa andra tjanstledigheter

I allménna tjanstekollektivavtalet

ALR 2020/2211
Om en tjansteman foretar en resa till ett riskomrade ska tjanstemannen
iaktta Alands landskapsregerings rekommendation om att under sju (7)
dygn halla sig i frivillig karantan. Rekommendationen galler fr.o.m.
30.10.2020. Aktuell informations om riskomraden finns pa THL:s
information om resor och coronaviruspandemin
(www.thl.fi/sv/web/thlfi-sv).

Enligt Alands landskapsregerings rekommendation innebér frivillig
karantan att en person undviker narkontakt med andra vid man av
mojlighet och haller sig hemma. Rekommendationen ar att man inte
gar till arbetsplatsen, utan stannar hemma under den frivilliga
karanténstiden. Man ska komma O6verens med arbetsgivaren om
tillvagagangssattet under den frivilliga karantan efter att man atervant
fran resan. Narmare anvisningar finns pa
https://www.regeringen.ax/anslagstavla.

Arbetsgivaren uppmanar tjanstemannen att undvika icke-nédvandiga
resor till ldander som omfattas av inreserestriktioner vid ankomst till
Aland.

Tjanstemannen ska pa forhand meddela arbetsgivaren om en sadan resa
som forutsatter sju (7) dygns karantin vid ankomst till Aland.
Arbetsgivaren ska innan resan inleds klarldgga de arbetsarrangemang
som géller under tiden for karantén.

| forsta hand ska arbetsuppgifterna utforas pa distans under
karanténstiden. Om distansarbete inte &r mojligt ska andra


http://www.thl.fi/sv/web/thlfi-sv
https://www.regeringen.ax/anslagstavla

arbetsarrangemang utredas, t.ex. mojlighet att utfora uppgifter avskilt
fran andra medarbetare och/eller tillfalligt utféra andra arbetsuppgifter
sa att social distansering kan hallas. Anvandning av ansiktsmask eller
andra skyddsatgarder kan kravas. Det kan ocksa vara majligt att korta
ner karantanstiden fran sju (7) dygn beroende pa omstandigheterna
kring den resa som foretagits.

Tjanstemannen kan i andra hand om distansarbete eller arrangemang pa
arbetsplatsen inte ar mojligt anséka om ledighet innan resan inleds
(semester, semesterpenningledighet eller kompensationsledighet).

Vad galler kryssningar till lander som omfattas av inreserestriktioner
vid ankomst till Aland géller inte rekommendationen om att under sju
(7) dygn halla sig i frivillig karantan i det fall tjanstemannen inte stigit
av farjan. Daremot ar det sérskilt viktigt att félja allménna hygien- och
forsiktighetsatgarder under en kryssning. Tjanstemannen ska noga
Overvaga risken med en eventuell kryssning.




