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Alands landskapsregering beslutade i augusti 2018 att tillsatta en arbets-
grupp for att ta fram en handlingsplan for trivsel, trygghet och mojlig-
heter for hbtgia-personer pa Aland. Arbetsgruppen har slutfort sitt upp-
drag.

Alands landskapsregering beslét anta handlingsplanen for hbtgia-perso-
ner lika villkor i det alandska samhéllet 2019-2025 och anteckna den for
kannedom. Bilaga 1.
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Centrala termer

Asexualitet

Bisexualitet

Cisperson

Hen

Homosexualitet

Intersex

Asexualitet beskriver den som aldrig eller under en viss tid inte kdnner sexuell attraktion, inte
vill ha sex eller inte vill inkludera andra i sin sexuella praktik.

Bisexualitet beskriver den som blir kér i eller kdnner sexuell attraktion till bade samma kon
och andra kon.

En person som identifierar sig med det vid fédseln tilldelade konet. Cis &r latin for “pa samma
sida”.

Hen &ar ett kdnsneutralt pronomen som anvands som ett alternativ till uttryck som han eller
hon i de fall dar konstillhérigheten ar okdnd, ovdsentlig eller ska otydliggras. Hen anvands
ocksa for att inkludera personer som inte vill kategoriseras i grupperna “man” eller "kvinna”.

Homosexualitet betecknar den som blir kar i eller kdnner sexuell attraktion till samma kon.

Intersex ar ett biologiskt begrepp. Intersex ar ett medfott tillstand dar konskromosomerna,
konskortlarna eller konsorganens utveckling ar atypisk. Intersex omfattar flera olika tillstand,
syndrom eller variationer.

Konsbekraftande behandling/-transition

Konsdysfori

Konsidentitet

Kénsmangfald

Kénsuttryck

Den process och medicinska behandling som majliggor att personen kan bekrafta sin konsi-
dentitet och dverga till att leva i enlighet med sin kdnsidentitet.

Konsdysfori kan beskrivas som en stark och ihallande kansla av att vara fodd i fel kon. Ofta ar
denna kansla forknippad med ett psykiskt lidande som kan medféra en nedsatt formaga att
fungera i vardagen.

En persons upplevelse av sin konstillhérighet. Konsidentiteten dr inte med nddvandighet ba-
serat pa objektiva eller antagna biologiska fakta och ar inte heller nédvandigtvis kopplad till
personens sexuella laggning.

Ett begrepp som omfattar personer som till sina fysiska kdnsbestammande egenskaper inte
entydigt ar vare sig kvinna eller man, d.v.s. intersex-personer.

De uttryck for kon som personen viljer genom kladsel, beteende eller pa nagot annat mot-
svarande satt.

Transperson, transvetism och transsexualism

Tvakdnsnormen

Queer

Transpersoner overskrider tvakonsnormen — pa olika satt. Transvestism innebar att man klar
sig/upptrader som ett annat kon &n det man tillskrevs vid fodseln (biologiskt kon). Transsexu-
alism ar en medicinsk diagnos som kravs for att fa ett nytt juridiskt kon och kirurgiska eller
hormonella kdnsbekraftande behandlingar. Vissa transpersoner identifierar sig som antingen
man eller kvinna, andra kanner inte att de alls passar in i tva-konsnormen och identifierar sig
som t ex icke-binar, intergender eller genderqueer.

I samhallet finns idag en stark norm som s&ger att alla manniskor kan delas in i en av tva kon,
man eller kvinna, pa basen av sin anatomi. Dessutom innebar normen antagandet att de olika
koénen har vitt skilda egenskaper, dven om skillnaderna mellan individer ar betydligt storre an
skillnaderna mellan grupper.

Queer ar bade ett kritiskt begrepp och en politisk position. Queerperspektivet ifrdgasatter
normer kring kon, sexualitet, relationer, familjebildning och kénsuttryck. Inom den akade-
miska vérlden finns begreppet queerteori, och inom politisk paverkan queeraktivism. |
handlingsplanens kontext ar queerbegreppet framfor allt aktuellt som en beskrivning av en
identitet. Att uppleva sig som queer kan handla om att inte vilja definiera sitt kon eller sin
sexuella laggning, och darfor anvanda begreppet queer som en beskrivning av sig sjalv.

Definitionerna hdmtade frdn: RFSL och Socialstyrelsen i Sverige, FFS lag om jimstdlldhet mellan kvinnor och
mdn (1329/2014) maj 2019, samt Terminologicentrum i Sverige.
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Uppdragets ramar och genomfdérande

| augusti 2018 beslutade Alands landskapsregering att tillsdtta en arbetsgrupp fér att ta fram en hand-
lingsplan for trivsel, trygghet och méjligheter for hbtgia-personer pa Aland.

| bérjan av oktober 2018 héll arbetsgruppen bestaende av hallbarhetsstrateg Martha Hannus (ordfo-
rande), rektor Mikael Rosbéck, patient- och klientombudsman Benjamin Sidorov och specialsakkunnig
Helena Flojt-Josefsson (sekreterare) sitt forsta mote.

Initialt konstaterade gruppen att aktuell information och statistik kring hbtgia fragor pa Aland var brist-
fillig och att det fanns ett behov av att kartldgga nuldget inom olika sektorer av samhdllet med fokus
pé utbildning och kultur, barnsomsorg, arbetsliv, sport och fritid samt social- och hdlsovard, samt att
prioritera och identifiera insatsomraden. Personer som deltagit i diskussionen eller pa annat satt till-
fragats namns i referenslistan.

Till att borja med holls ett avstamnings- och planeringsmote och darefter bokades ett program upp
med géster inom olika expertisomraden i strategisk ordning for diskussioner utifran olika teman.

| kartldggningen ingick dven en elektronisk enkat riktad till hbtgia-personer pa Aland. Enkiten distri-
buerades via féreningen Regnbdgsfyren. | ovrigt riktades kompletterande 6ppna mailfragor till
samtliga alandska kommuner.

Materialet som pa olika satt har inhamtats av arbetsgruppen har bidragit till den férsta kartlaggningen
av nuldget. Kartlaggningen utgor en grund for planering av atgarder for att sakerstalla lika mojligheter
for hbtgia-personer i det alandska samhallet.

Aven om likabehandlingsplaner upprattas runtom pé Aland ser arbetsgruppen behov av extra krafttag
for att forverkliga lika villkor for hbtgia-personer. Bland annat behdvs insatser pa flera olika nivaer;
universella och forebyggande atgarder som riktas till hela befolkningen (t.ex. via barnomsorg och
skola) selektiva gruppinsatser riktad till identifierad grupp (hbtgia-personer generellt eller personer
inom vissa yrkeskategorier) samt indikerade insatser som anpassas och riktas till en person i taget (t.ex.
stod vid konsidentitetsutredning).

Arbetsgruppen anser sig ha slutfort sitt uppdrag och lamnar 6ver arbetet till regeringen.
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Inledning

| Utvecklings- och héllbarhetsagenda fér Aland presenteras den gemensamma visionen for Aland “Alla
kan blomstra i ett barkraftigt samhalle pa fredens 6ar”. Ett socialt hallbart samhalle ar resilient och
klarar av att hantera belastningar och kriser. Social hallbarhet dr ocksa en férutsattning for att kunna
skapa ett ekologiskt och ekonomiskt hallbart samhalle.

Agendan lyfter de fyra hallbarhetsprinciperna som experter runtom i varlden enats om under ledning
av professor Karl-Henrik Robért. | den fjarde hallbarhetsprincipen specificeras ramen for ett socialt
hallbart samhalle:

"I det hdllbara samhdllet bidrar vi inte till att ménniskor utsdtts for
strukturella hinder fér hélsa, inflytande, kompetensutveckling, opartiskhet och
meningsskapande.”?

Utvecklings- och hallbarhetsagendan presenterar sju strategiska utvecklingsmal for att uppna visionen
till ar 2030. Varav denna handlingsplan fér hbtqia-personers trivsel, trygghet och mojligheter sarskilt
anknyter till foljande mal:

1. Valmaende manniskor vars inneboende resurser vaxer
2. Alla kdnner tillit och har verkliga méjligheter att vara delaktiga i samhallet
5. Attraktionskraft for boende, bestkare och foretag

For att alla ska kunna blomstra kravs dels generella insatser riktade till hela befolkningen, och dels
specifika insatser for att starka mojligheten for grupper i samhallet att blomstra och bemotas likvar-
digt. Historiskt har hbtqgia-personer métt manga strukturella hinder, i form av diskriminerande
lagstiftning men ocksa i form av negativa attityder och krdankande behandling. Fér att malen i utveckl-
ings- och hallbarhetsagendan ska uppnas maste hbtqia-personer ha samma mojligheter till hélsa,
inflytande, kompetensutveckling, ett opartiskt bemoétande och meningsskapande. For att uppna lika
villkor, maste strukturella hinder undanréjas.

Y
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PA FREDENS OAR
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1 Natverket barkraft.ax, Utvecklings- och héllbarhetsagenda for Aland. Visionen och de sju strategiska utveckl-
ingsmdlen, s. 8.



Utvecklings- och hallbarhetsagendans forverkligande f6ljs arligen upp med en statusrapport, som ger
en nuldgesbild av hur arbetet med att uppna malen fortskrider. | statusrapport 2, publicerad i juni
2018, konstateras att kunskapen om hbtgia-personers situation pa Aland &r bristfallig:

“Vi vet inte idag ndgot om situationen och hdlsan fér homo- och bisexuella och
transpersoner. Statistik fran Sverige visar att hbtqgia-personer i hégre grad riskerar
att hamna i missbruk, har sémre hdlsa dn heterosexuella och cispersoner och ddr-

med inte har samma mdjligheter till delaktighet. PG grund av Alands litenhet kan
statistik inte redovisas fér denna grupp, men information kan inhdmtas pda andra
sdtt.”?

Det finns ett behov av att 6ka kunskapen om hur hbtgia-personer pa Aland mar, beméts och uppfattar
sin situation vad géller inflytande och delaktighet i samhallet. Detsamma galler for hbtgia-personer
uppvuxna pa Aland som valt att flytta och idag bor utanfér landskapet. Hur manga personer pa Aland
som identifierar sig som homo-, bisexuella eller transpersoner &r svart att avgora p.g.a. brist pa sta-
tistik. Befolkningsunderlaget gér ocksa att ett kvalitativt tillvagagangssatt kan vara att foredra.

Aktuella konventioner och lagstiftning

Ramen for arbetet med lika rattigheter finns i internationella konventioner saval som i alandsk lagstift-
ning. Konventioner och lagstiftning omfattar saval ett forbud mot diskriminering som en skyldighet att
framja likabehandling.

Internationellt

Ett internationellt dokument som varit av stor vikt for arbetet med hbtgia-rattigheter ar Yogyakarta-
principerna, som utvecklades av internationella juristkommissionen och International Service for
Human Rights. Principerna, som antogs 2006, ar internationella rattsprinciper om tillimpning av inter-
nationell ratt nar det galler brott mot manskliga rattigheter pa grund av sexuell ldggning och
konsidentitet, och innehaller rekommendationer till linderna om hur deras skyldighet att implemen-
tera manskliga rattigheter kan genomféras.® Finland har som mal att principerna som godkints pa
sakkunnigniva ocksa ska antas som en utgdngspunkt fér internationella handlingsrekommendationer.*

Diskriminering pa grund av sexuell laggning eller konsidentitet ar forbjudet enligt flera internationella
manniskorattsinstrument antagna av FN:s medlemsstater:

o Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter (Artikel 2, 16 och 17)
o Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (artikel 2)
o FN-konventionen om barnets rattigheter (artikel 2)

2 Natverket barkraft.ax, Utvecklings- och héllbarhetsagenda for Aland, Statusrapport 2, Faststilld av utveckl-
ings- och hdllbarhetsradet 18 maj 2018, s. 19.

3 https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2014/04/yogyakartaprinciperna/.

4 https://um.fi/finlands-internationella-manniskorattspolitik#sexuella%20minoriteter.



Europa
Aven inom EU-ratten finns bestimmelser som ska garan-
tera likabehandling:

o Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,
exempelvis. artikel 10 och 19 som inkluderar sexu-
ell laggning (dock ej kdnsidentitet)

o EU:s stadga om fundamentala rattigheter, artikel
21 inkluderar sexuell laggning, men ej kdnsidenti-
tet

o Radets direktivom inrdttande av en allmé&n ram for
likabehandling (2000/78/EC) konstaterar att diskri-
minering pa grund av bland annat sexuell ldggning
bor forbjudas

Finland och Aland
Finlands grundlag garanterar jamstalldhet och likvardig be-
handling:

“Ingen far utan godtagbart skél sérbehandlas pd
grund av kén, Glder, ursprung, sprak, religion,
overtygelse, dsikt, hélsotillstand eller handikapp
eller av ndgon annan orsak som gdller hans eller

hennes person”.”

Utover detta garanteras lika rattigheter av sarskild diskri-
mineringslagstiftning. Diskrimineringslagstiftningen tacker
in alla samhéllsomraden forutom privatliv och religionsut-
dvning.

Sjalvstyrelselagens forteckning oOver behdrighetsfordel-
ningen mellan Aland och riket omnamner inte diskrimi-
nering eller jamstalldhet mellan kdnen som sjdlvstandiga
rattsomraden.

Bedomningen av fragan géllande lagstiftningsbehorig-
heten inom ifragavarande rattsomraden ankommer sa-
ledes pa landskapet eller riket beroende pa vad den aktu-
ella lagen reglerar.

Landskapets diskrimineringslag tillampas nar det galler
landskapsregeringen, underlydande myndigheter och in-

FINLANDS OCH ALANDS
LAGSTIFTNING AV SARSKILD
BETYDELSE FOR ARBETET MED
HBTQIA-RATTIGHETER:

Finlandsk lagstiftning
Finlands grundlag (FFS 731/1999)

Diskrimineringslag (2014/1325)

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och
man (1986/609)

Lag om faststdllande av transsexuella
personers konstillhrighet (2002/556)

Lag om patientens stallning och rattig-
heter (1992/785)

Lag om klientens stallning och rattigheter
inom socialvarden (812/2000)

Sjalvstyrelselag for Aland (FFS 1991/1144)

Alandsk lagstiftning

Landskapslag (1989:27) om tillampning i
landskapet Aland av lagen om jam-
stalldhet mellan kvinnor och man

Landskapslag (2005:66) om forhindrande
av diskriminering i landskapet Aland

Landskapslag (2014:33) om Alands om-
budsmannamyndighet

Landskapslag (2011:114) om halso- och
sjukvard

Landskapslag (1993:61) om tillampning i
landskapet Aland av lagen om patien-
tens stallning och rattigheter

Landskapslag (1995:101) om tillampning i
landskapet Aland av riksforfattningar

rattningar, kommunernas forvaltning, landskapets tjansteman och kommunernas tjansteinnehavare
samt tjdnstekollektivavtal for landskapets och kommunernas anstéllda.® Medan rikslagstiftningen om-
fattar de personer pd Aland som ar privatrattsligt anstéllda och de som lyder under privatrattsligt

anstallningsforhallande hos landskapet eller kommunerna.

Den alandska lagen om jamstéalldhet mellan kvinnor och méan ar en blankettlag, vilket innebar att den
uppdateras automatiskt i enlighet med rikets lagstiftning om inte annat beslutas av lagtinget. Saledes

5 Finlands grundlag (FFS 731/1999) 2 kap. 6 §.

6 Sjalvstyrelselag for Aland (FFS 1991/1144) 18 § punkterna 1, 2 och 4.



har inte samma diskrepanser uppstatt mellan Finland och Aland inom jamstalldhetsomradet vad géller
rattssakerheten for berérda pa Aland.

Genom andringar i rikets Lag om jédmstdlldhet mellan kvinnor och mén 2015 utvidgades diskrimine-
ringsskyddet genom att inféra uttryckliga férbud mot diskriminering och trakasserier pa grund av
konsidentitet och kénsuttryck.

“Med trakasserier pd grund av kén avses i denna lag ndgon form av icke 6nskvdrt
beteende som har samband med en persons kénstillhérighet, kénsidentitet eller
kénsuttryck och som inte dr av sexuell natur, men vars syfte ér eller som leder till
en kréinkning av en persons psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull,
fientlig, férnedrande, férédmjukande eller tryckande stdmning.””

Som grund finns tanken om kénsmangfald och att var och en har ratt att uppleva och uttrycka sitt kon
pa sitt eget satt utan att diskrimineras pa grund av detta. Enligt jamstéalldhetslagen definieras en per-
sons konsidentitet som upplevelse av sin konstillhorighet, medan konsuttryck ar de uttryck for kon
som personen valjer genom klddsel, beteende eller pa nagot annat motsvarande satt. Kbnsmangfald
omfattar dven personer som till sina fysiska kdnsbestimmande egenskaper inte entydigt ar vare sig
kvinna eller man, d.v.s. intersex-personer.?

Alla som kommer i kontakt med den offentliga sektorn ska métas med respekt for sin enskilda frihet
och vardighet. Darfor alagger jamstalldhetslagen att myndigheter, utbildningsanordnare och arbetsgi-
vare forebygger diskriminering pa grund av konsidentitet och konsuttryck. Denna skyldighet att
forebygga diskriminering ska tas i beaktande i arbetsgivarens och laroanstaltens jamstéalldhetsplaner.
Planerna kan ocksa skapa mojligheter att 6ka kunskapen om kénsmangfald pa arbetsplatser och vid
ldroanstalter.’

Hatbrott och hatretorik

Trakasserier, diskriminering, hot om vald och vald ar lika allvarliga var de an sker; i hemmet, i skolorna,
i arbetslivet eller i det offentliga rummet. Alla gérningar som i Finlands nationella lagstiftning féreskrivs
som brott kan bedémas som ett hatbrott om motivet bakom handlingen ar hat. | Finlands lagstiftning
framgar ingen sarskild definition av begreppet hatbrott, men sa har beskriver polisen hatbrott:

“Med ett hatbrott avses allmdnt ett brott som riktar sig mot en person, grupp, nd-
gons egendom, en institution eller en representant for dessa, vars motiv dr
férdomar och fientlighet mot offrets antagna eller faktiska etniska eller nationella
bakgrund, religiésa évertygelse eller livsdskadning, sexuella Iéiggning, kénsidenti-
tet, kénsuttryck eller funktionsnedsdttning.”*°

Enligt inrikesministeriet i Finland &r ett typiskt hatbrott misshandel pa offentlig plats, men kan dven
vara t.ex. drekrankning, diskriminering, misshandel eller skadegérelse. Om motivet till gdrningen an-
malts som hatbrott, och beddéms som hatbrott, kan straffet skarpas. Under 2017 registrerades totalt
1165 brott i hela landet som misstankta hatbrott, vilket r en 6kning med atta procent jamfort med

7 FFS Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (1986/609), 7§.
8 1bid. 3§.

? Ibid. 6c§.

10 www.poliisi.fi/brott/hatbrott _och hatretorik.
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2016. Majoriteten av dessa 70% hade rasistiska inslag, och den vanligaste brottsrubriceringen var
misshandel. Endast en del av hatbrotten kommer till polisens kannedom.!

Inrikesministeriet hanvisar till hur Europaradets ministerkommitté definierar hatretoriken i rekom-
mendation (R 97 20):

“Hatretorik dr alla uttrycksformer som sprider, uppeggar, frimjar eller berdttigar

etniskt hat, utldnningsfientlighet, antisemitism eller annat hat som grundar sig pa

intolerans. Detta gdller sdvél aggressiv intolerant nationalism som diskriminering

av minoriteter, invandrare och personer med invandrarbakgrund samt fientlighet
gentemot dessa.”*?

Med normbkritik och sjalvidentifikation som utgangspunkt

Idag &r ett normkritiskt forhallningssatt en utgangspunkt for hbtgia-organisationers arbete for lika rat-
tigheter. Normkritiken uppstod som en reaktion till toleransperspektivet. Toleransperspektivet delar
upp i ett ”vi”, t.ex. heterosexuella, och “dem” t.ex. homosexuella, och utgar fran att skapa forstaelse
och empati for den grupp som anses vara avvikande. Normkritik handlar istdllet om att bli medveten
om relationen mellan makt och normer och att problematisera det som ses som normalt, men dven
om att pa ett sjalvklart satt synliggéra det som bryter mot normen. Ett normkritiskt forhallningssatt
handlar om att se vilka bakomliggande orsaker och samhalleliga forestallningar som leder till diskrimi-
nering och utanférskap.'® Normkritik ar ett verktyg for allt jimstilldhets- och jamlikhetsarbete som vill
astadkomma en varaktig samhallsforandring och attitydforandringar och inte bara gora insatser for de
som hamnar utanfor.

Rétten till sjdlvidentifikation ar viktig inom hbtgia-rorelsen, och bor alltid respekteras. Sjalvidentifikat-
ion innebadr att bara personen sjilv kan definiera sin sexuella ldggning eller kénsidentitet. Det
innefattar ocksa ratten att inte alls definiera sin laggning eller identitet.

Hbtgia-historia i Finland och pa Aland
Homosexuella, bisexuella och transpersoner har alltid funnits — men deras historia har inte alltid ned-
tecknats. Kunskapen kring hur hbtgia-personer har levt pa Aland forr i tiden &r knapphandig.

Fordandringar i lagstiftning som beror hbtgia-personer har huvudsakligen berort rikets behorighetsom-
rade: avkriminalisering, familjeratt och konstillnorighet. Detta kan vara en delférklaring till varfor
hbtgia-fragor inte heller varit synliga i den politiska verksamheten pa Aland. De normer och vérde-
ringar som finns i samhallet har bade formats och speglats i lagstiftningen. En tillbakablick visar att
lagstiftningen har begrdnsat snarare an skyddat icke-normativa familjeformer genom att lange krimi-
nalisera normbrytande sexualitet, konsidentitet och férhallanden.

Sedan 1971 har samkdnat sex varit lagligt i Finland. Sjukdomsklassningen av homosexualitet togs bort
1981. Diskriminering pa grund av sexuell ldggning forbjods 1995. Registrerade partnerskap inférdes
2002, och samma ar blev det mojligt att andra sitt juridiska kon. Diskriminering pa grund av kénsiden-
titet forbjods 2005. Samkonade kvinnor har fatt IVF-behandling (dven kallad provrérsbefruktning)
sedan 2007. Fran och med 2009 var det mojligt juridiskt att intern adoptera sin samkénade partners
barn, vilket innebar att processen forst kunde paborjas efter att barnet fotts, trots att beslutet om att
skaffa barn fattats tillsammans. | mars 2017 blev samkonade aktenskap, och adoption av utomstaende
barn lagligt for samkénade makar/makor.

1 https://intermin.fi/sv/polisvasendet/hatbrott.

12 https://intermin.fi/sv/polisvasendet/hatbrott.

13 Forum fér levande historia och RFSL ungdom, Bryt! Ett metodmaterial om normer i allménhet och heteronor-
men i synnerhet (3:e upplagan, 2011).
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| och med den nya moderskapslagen fran april
2019 erkanns foraldraskapet automatiskt for sam-
konade kvinnopar som i samtycke far barn genom
assisterad befruktning. Foraldraskapet &r saledes
mojligt att faststalla redan under graviditeten —
istdllet for genom en adoptionsprocess for den
icke-barande partnern.

| Finland, och darmed Aland, finns en relativt ge-
neros lagstiftning som garanterar lika rattigheter
for hbtgia-personer. Undantaget &r den sa kallade
translagen, lagen om faststallande av transsexu-
ella personers konstillhorighet. Enligt finlandsk
lagstiftning har en finsk medborgare ratt att ge-
nomga konsbekriftande ingrepp, men for att
denna person ocksa ska fa ratt att byta juridiskt
kén, d.v.s. det kon som uppges i socialsignumet
och som géller infor lagen, finns ett krav pa att per-
sonen ar steril. Utover lakarutlatandet om
sterilitet, kravs att personen ska ha levt minst tva
ar som det kon personen sjalv identifierar sig som
(lakarens utldtande galler), &r myndig samt har sin
boendeort i Finland.*

Translagen har kritiserats bade internationellt och
nationellt for att inte tillgodose de grundlaggande
manskliga fri- och rattigheterna. Finland ar det
enda nordiska landet som stéller detta krav.?

| Finland har lagen kritiserats av jamstalldhetsom-
budsmannen, diskriminerings- och barnombuds-
mannen. | 6vriga lander dar konsbekraftade in-
grepp ar tillatna sarskiljs reproduktion fran
konstillhorighet.

| juli 2018 godkande Varldshalsoorganisationen
WHO den nya sjukdomsklassifikationen ICD 11. |
den nya sjukdomsklassifikationen flyttas transi-
dentiteter fran klassen for psykiska sjukdomar till
klassen sexuell hdlsa och under den till punkten
for konskonflikt (gender incongruence). Aven i Fin-
land haller man pa att ta denna forandring i bruk.
Organisationer som representerar kdnsminorite-
ter i Finland, exempelvis Regnbagsankan och Seta,
har foreslagit att forandringen av sjukdomsklassi-
fikationen omedelbart dven borjar anvandas i
Finland.?®

HBTQIA TILLBAKABLICK

1971

Samkdnat sex blir lagligt.

1981

Homosexualitet klassas ej langre som en
sjukdom.

1995

Diskriminering p.g.a. sexuell laggning for-
bjuds.

2002

Registrerat partnerskap
och mojlighet att andra juridiskt kon.

2005

Diskriminering p.g.a. konstillhorighet
forbjuds.

2007

Samkonade kvinnor far genomga IVF-
behandling (konstgjord befruktning).

2009

Adoption av sin samkénade partners
barn blir lagligt.

2015

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man omfattar diskriminering och fo-
rebyggande arbete mot diskriminering
p.g.a. konsuttryck och kdnsidentitet

2017

Samkonade dktenskap och adoption av
utomstaende barn blir lagligt.

2019

For samkonade par dar bada parter sam-
tyckt till IVF-behandlingen erkdnns bada
som foraldrar i samband med fodseln.

14 FFS Lag om faststillande av transsexuella personers konstillhérighet (2002/556), 18§.
15 https://www.tasa-arvo.fi/web/sv/-/jamstalldhetsombudsmannen-barnombudsmannen-och-diskriminerings-

ombudsmannen-translagen-maste-andras-sa-att-de-grundlaggande-fri-och-rattigheterna-och-d.

16 Se exempelvis Setas riksdagsvalsprogram 2019: http://sv.seta.fi/setas-riksdagsvalsprogram-2019/.
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Lagen om for- och efternamn (946/2017) som tradde i kraft i bérjan av 2019, har gjort det enklare att
avvika fran kravet pa att namnet &r etablerat bland personer av samma juridiska kon.

Alandsk hbtgia-historia
P& Aland har utvecklingen for hbtqia-rattigheter framférallt drivits av enskilda aktiva eldsjalar, tredje
sektorn och privata aktorer.

Vildrosorna

| borjan av 90-talet vaxte det forsta hbtgia-sallskapet fram; Vildrosorna. Vildrosorna bestod av nagra
eldsjélar som arrangerade regelbundna hbtqia-traffar pa givna platser. Tréffarna var 6ppna for perso-
ner som gjorde sig till kinna genom pa férhand Gverenskomna koder. Séllskapet kom inte att
registreras som en forening utan holl en anonym profil och kunde kontaktas via en PB-adress eller
genom att komma till traffarna.

Regnbagsfyren

Efter att en representant vid namn Marina Furubacka fran Seta-foreningen i Finland kontaktade nagra
utvalda alanningar saddes ett fro till att starta en férening som skulle verka for en 6kad synlighet av
homo-, bi-, trans- och queerpersoner pa Aland. Att en registrerad och 6ppen férening behévdes moti-
verades med att det &r svart att arbeta med synlighet och acceptans om den egna verksamheten &r
hemlig. Féreningen borjade med sin verksamhet hdsten 2005, dven om sjalva bildandet startade redan
aret innan. Idag ar Regnbagsfyren en forening som arbetar for att stoda sexuellt likaberattigande samt
konsidentiteters och kénsuttryckens mangfald.

En stor del av arbetet handlar om att:
o ©ka synligheten av homo-, bi-, trans- och queerpersoner pa Aland
o motarbeta diskriminering av malgruppen
o skapa forutsattningar for att alla ska ha samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter.

Regnbagsfyren arbetar med informationsarbete, politisk paverkan och andra sociala och stédjande
verksamheter genom att t.ex. skriva insdndare, arrangera evenemang, agera som remissinstans till
landskapsregeringen samt informera i skolor om normkritiskt férhallningssatt och hur det ar att vara
hbtqia-person. Utover detta arrangera Regnbagsfyren sedan 2014 Aland Pride."”

Att delta i prideparaden ar ett stallningstagande som flera féreningar, partier, organisationer, myndig-
heter och skolor gor for att synliggora att deras verksamheter riktar sig till alla. Nagra viljer ocksa att
bjuda in till aktiviteter infor deltagande — som skylttillverkning eller annat pyssel eller viljer att ha
regnbagsflaggan synligt i sina lokaler aret runt eller just under prideveckan.

Kunskap om hbtgia-personer pa Aland

Eftersom statistiken pa Aland ar bristfallig nar det géller hbtgia-personer brukar antagandet vara att
det inte skiljer sig namnvart statistiskt mellan Aland och dess niromraden. 2018 konstaterades i upp-
foljningen av Alands Utvecklings- och hallbarhetsagenda att kunskapen om hbtgia-personer pa Aland
ar bristfallig. Nagon diskrimineringsundersdkning har inte gjorts pa Aland sedan 2010 och dven om
THL:s enkat “Halsa i skolan” inkluderar jamstéalldhetsfragor, saknas rena hbtgia-fragor.

Aterkommande uppféljningar riktade till malgruppen kan vara ett vardefullt matverktyg for att visa pa
huruvida malgruppen upplever att det sker forandringar i samhallet. En mer djupdykande kartlaggning
genom en kvalitativ studie skulle fortydliga behoven av atgarder och insatser.

17 https://regnbagsfyren.wordpress.com/.
18 https://www.asub.ax/sites/www.asub.ax/files/reports/rapport 2010 8 0.pdf.
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| samband med framtagandet av denna handlingsplan genomfordes en enkdtundersékning som rik-
tade sig till hbtgia-personer samt anhériga till hbtgia-personer.’® Enkiten distribuerades via
Regnbagsfyrens kanaler och medlemsregister. Syftet med enkéaten var att fa en bild av hur tillgangligt
och inkluderande hbtgia-personer upplever att Aland &r, samt vad som fungerar bra och vad som kan,
eller borde, forbattras. Enkaten bestod av olika pastdaenden om t.ex. barnomsorg, skola, vard, upplevd
diskriminering, ensamhet och halsa dar respondenterna fick mojlighet att dela med sig av sina upple-
velser och erfarenheter. Dessutom ingick olika 6ppna fragor, dar respondenterna svarade utforligt.

Pa grund av det laga antalet respondenter (under 50 personer) kan inga statistiska sdkerstallda resultat
presenteras. Daremot kan resultaten jamféras med studier som genomforts i kringliggande regioner.
Svaren gor det mojligt att lyfta olika exempel och upplevelser fran Aland och ett urval av citaten kom-
mer att vavas in och lyftas fram genomgaende i planen.?°

Tva tredjedelar av respondenterna definierade sig sjalva som hbtgia-personer, ovriga respondenter
som anhorig, van eller kollega alternativt som personer som arbetar med malgruppen. Nagra hade fyllt
i flera svarsalternativ. Drygt 70% av respondenterna var i aldern 31-60 ar, 25% under 30 ar och 5% var
dver 60 ar. 2

Resultaten fran enkaten bekraftar antagandet om att liknande upplevelser och kanslor som lyfts i nar-
regionen ocksa lyfts i det alandska samhillet. Ett vardefullt bidrag var de Gppna svaren som
synliggjorde konkreta exempel och erfarenheter.

| enkaten fragades om sjalvupplevd hédlsa dar merparten ansag sin hdlsa som god eller mycket god.
Den enda alderskategorin som upplevde sin hdlsa som “Mycket dalig” var i aldersgruppen <30 ar, dar
en tredjedel upplevde halsan som "mycket dalig”. Inom gruppen generellt upplevde var tionde av re-
spondenterna sin hilsa som mycket dalig eller dalig.

Attityder och bemdtande dr nagot som alla stélls infor pa olika platser i sin vardag. Enligt enkdten hade
tre fjardedelar av de som identifierat sig som hbtqia-personer upplevt att de diskriminerats med an-
ledning av sin hbtgia-identitet. | de 6ppna svaren framgick att upplevelserna varit hemma, i skolor, i
affaren, vid blodgivningen och i sociala natverk.

Av samtliga respondenter svarade drygt 9 av 10 att de har upplevt att bemo6tandet av hbtgia-personer
generellt &r annorlunda an for andra personer pa Aland. Tre av tio uppgav att de upplevde ensamhet.

Kartldggningen visar tydligt forekommande erfarenhet av och radsla for diskriminering, vald och tra-
kasserier pa grund av sexuell laggning, konsidentitet eller kénsuttryck inom malgruppen.
Kommentarerna i enkaten starker detta. Anhoriga och hbtgia personer beskriver upprepade ganger
att de mest utsatta troligen ar transpersoner. Detta for att de 6verskrider normer for kénsidentitet
och/eller kénsuttryck. Resonemanget finner dven stod i studier fran ndromraden som visar att trans-
personer de facto l6per storre risk att drabbas av olika former av ohalsa dn den 6vriga befolkningen.??

1% Enkéaten finns som bilaga 1 i denna handlingsplan.

20 Citat som saknar fotnoter i denna handlingsplan &r sdledes ett urval av citat frdn enkiten.

21 val av metod och att enkiten distribuerades elektroniskt via en férening kan ha paverkat aldersférdelningen.
Valet av att endast anvéanda tre alderskategorier och att inte dela upp hbtgia-personer i olika undergrupper ba-
serade sig pa att sdkra anonymiteten och félja etiken kring andra liknande undersékningar.

22 Se t.ex. Hélsan och hdlsans bestimningsfaktorer fér transpersoner — en rapport om hdlsoldget bland trans-
personer i Sverige. Folkhdlsomyndigheten, 2015, samt Rdtten till hélsa — hur normer och strukturer inverkar pa
transpersoners upplevelser av sexuell hélsa. Folkhdlsomyndigheten 2016.
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Pa fragan om var man hittat stod lyftes utéver hos sig sjalv, vanner och familj, foreningarna Regnbags-
fyren och Radda Barnen samt sjukvard, psykiatri, Ung Resurs, foretagshalsovard och FPA.

Pa Aland skulle en jamférande enkatstudie riktad till samma malgrupp vid senare tillfalle kunna félja
upp resultaten fran den enkatundersdkning som gjordes i samband med denna handlingsplan. Detta
ar nagot som ocksa lyfts i ett av enkatsvaren:

”Gor flera saddana hdr enkdter med viss tids mellanrum.
Kan vara bra for att félja upp saker.”

Forslag pa atgarder

v' For att fa kontinuerligt underlag bl.a. kopplat till hdlsa hos barn och ungdomar rekommenderar
arbetsgruppen att landskapsregeringen efterhor majligheten att fa in mer jamstalldhets- och
hbtgia-relaterade fragor (dven om kdnsidentitet och kénsuttryck) i THL:s rikstackande skolenkat-
undersokning "Halsa i skolan”.

v’ Arbetsgruppen rekommenderar en vidare diskussion med ASUB for att hitta satt att mer genom-
gaende fa in information kopplat till malgruppen. Detta skulle exempelvis kunna vara genom att
ASUB i sina studier kompletterar kategoriseringen med ett tredje alternativ pa kon.

v Avsitta resurser foér att dvervakande myndigheter/instanser ska kunna genomféra regelbundna
diskrimineringsundersokningar inom samtliga diskrimineringsgrunder pa Aland. Dessa kan med
fordel kombineras med en foérdjupad kvalitativstudie kring attityder och bemétande aven for
béattre kartlaggning inom hbtgia-omradet.
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Halsa och tillgang till vard

Statistik fran saval Finland som Sverige visar att hbtqgia-personer soker vard i lagre utstrackning, har
samre halsa och mer frekvent férekommer i missbruksstatistiken. Beaktat den grupp som inte finner
sig sjdlva inom den heteronormativa ramen ar bade sjalvmordstankar, sjalvmordsférsok och sjalvmord
vanligare an i befolkningen som helhet.

“Hdlsoskillnaderna dr tydligast inom psykisk hélsa. Hbt-personer skattar sitt all-
mdnna hdlsotillstand ldgre dn 6vriga befolkningen och uppger i hégre grad att de
overvdgt att ta sitt liv eller gjort foérsék att ta sitt liv under de senaste tolv mdna-
derna. Upplevd kdnsla av oro, dngslan, dngest, nedstémdhet och stress dr ocksa
mer utbrett bland hbt-personer jimfért med befolkningen i évrigt. Transpersoner
dr en sdrskilt utsatt grupp.”?

En tydlig trend som konstaterats i ndromradena &r att unga homosexuella och bisexuella i hogre grad
upplever ett nedsatt psykiskt valbefinnande &n cis-personer. Aven om studier frdn ndromréadet kon-
staterar att de flesta unga hbtqgia-personer mar bra, ar andelen i malgruppen som mar daligt markbart
stdrre jamfort med andra unga.?* Hailften av unga transpersoner i dldern 15-19 &r uppger att de har
nedsatt arbetsférmaga pa grund av psykisk eller fysisk sjukdom. Over hélften av unga transpersoner
har allvarligt tankt pa att ta sitt liv minst en gang under de senaste 12 manaderna (jamférande siffra
for befolkningen i stort ar 6 %). Av de unga transpersonerna svarade 40 procent att de nagon gang har
forsdkt att ta sitt liv.2> Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) har i tidigare stu-
dier visat att det finns ett samband mellan erfarenheter av diskriminering och kréankningar och upplevd
ohilsa bland unga hbtg-personer.?® | enkiten stilldes inga frdgor om suicidalt beteende — enbart upp-
levd halsa och upplevd ensamhet. Tillaggas bor dock att de enda som upplevde sin hdlsa som mycket
dalig var i den yngsta gruppen.

Personer som bryter mot en samhallsnorm riskerar utsattas for diskriminering, férdomar och stigma-
tisering, vilket 6kar risken for bland annat hbtqia-personer att uppleva en s.k. minoritetsstress:

“Att tillh6ra en minoritetsgrupp eller minoritetsposition kan i kombination med all-
mdn livsstress orsaka negativa effekter pa fysisk och psykisk hélsa. Skillnader i hdlsa
mellan hbt-personer och heterosexuella och cispersoner férklaras generellt av teorin
om minoritetsstress. Teorin beskriver den 6kade psykosociala stress och pdfrestning
som kommer av att 6verskrida, avvika eller bryta mot hetero- och/eller kénsnormen.

Minoritetsstress inkluderar utsatthet for férdomar, stigma och diskriminering och
rédsla for att bli negativt bemétt eller avvisad, och férsék att undkomma detta.
Minoritetsstress inkluderar éven internaliserad homo-, bi- och transfobi, det vill séga
att en person tar pd sig omgivningens negativa attityder och gér dem till del av sin
sjélvbild.”?”

2 Folkhalsomyndigheten i Sverige Metoder fér att frimja en god hdlsa bland hbtg-personer. Resultat frén en
kartldggande litteraturéversikt, s. 16.

24 Se undersokningar och statistik fran Folkhilsomyndigheten 2014, 2015 www.folkhalsomyndigheten.se, samt
Ungdomsstyrelsen (fére 2014) och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF som ar ungdoms-
styrelsens nya namn efter 2014 www.mucf.se.

% Folkhalsomyndighetens statistik 2015.

26 Se exempelvis Ungdomsstyrelsen 2010:2 Hon hen han. En analys av hélsosituationen fér homosexuella och
bisexuella ungdomar samt fér unga transpersoner.

27 |bid.
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Minoritetsstress kan motverkas med
olika metoder som syftar till att skapa
forandring hos enskilda individer eller
pd struktur- och policyniva.”® Flera
studier visar att insatser med gene-
rellt mal att skapa inkluderande
miljoer for alla ocksa reducerar ska-
dan som fordomar och diskriminering
ger upphov till. Insatser som riktas till
hbtgia-personer blir ofta ett stod for
att bryta tankebanor som skapar en
negativ sjalvbild och radsla for att bli
avvisad eller daligt bemott.

Flertalet studier visar att attitydfor-
andringar hos allmanheten tar tid och
att allmanhetens asikter tillsammans
med strukturella insatser (som t.ex.
forandringar i lagstiftning, styrdoku-
ment och policy) har betydelse for
individers halsa. Pa grund av att end-
ast fa trans- och queerpersoner
deltagit i studierna ar det svart att dra
slutsatser om hur attitydférandringar
paverkat dem.?® For att forbattra en-
skilda hbtgia-personers psykiska halsa
kan deltagande i en stédgrupp med
andra hbtgia-personer och kognitiv
beteendeterapi med fokus pa att be-
jaka sin identitet vara positivt.>°

KONKRETA TIPS FRAN HBTQIA-PERSONER PA
ALAND TILL SJUKVARDSPERSONAL:

v" Utgd inte frdn normen, eller att alla &r cis-perso-
ner, fraga alla
o  Vilket pronomen vill du att vi anvinder om
dig?

v'  Prata neutralt och fradga 6ppet, undvik att géra
antaganden.
o  Hardu en partner eller sambo?
o  Har du en flickvén eller pojkvén?
o  Vad har du fér ndra relationer?

v" Personalen fragar fér att svaret behdvs, alla svar
ska bemotas som lika sjalvklara.

v' Var lyhérd pé vilka ord patienten anviander och
anvand samma.

v" Var saklig och ha en positiv attityd.

v' Se till att blanketter och skriftlig information pa
hemsidan ar inkluderande.

v' Utbildning/fortbildning i hbtgia-fragor och bemé-
tande generellt.

v' Taalla manniskor pa allvar.

“Att frémja hélsan bygger pd ett gemensamt ansvarstagande och samverkan mel-
lan den offentliga sektorn, ndringslivet och olika medborgarorganisationer samt
den enskilda individen. Delaktighet, medverkan och inflytande dr férknippat med
det hdlsofrémjande perspektivet och gdller oavsett kén, etnisk bakgrund, funkt-
ionsnedsdttning, sexuell Idggning eller Glder. Att vara delaktig och ha inflytande i
samhdllet frémjar kdnslan av att vara del av ett sammanhang vilket har visat sig

ha en positiv betydelse for att klara av olika pdfrestningar i livet

28 Mayer IH. Prejudice, Social Stress, and Menthal Health in Lesbian, Gay, and Bisexual Populations: Conceptual

n31

Issues and Research Evidence. Psychological Bullentin. 2003;129(5): s.674-697.

2% Mark L Hatzenbuehler, Katherine M Keyes, Inclusive anti-bullying policies and reduced risk of suicide at-
tempts in lesbian and gay youth. Journal of Adolesc Health. 2013; 53 (1 suppl): s. 21-26,
http://www.ncdsv.org/images/JAH Inclusive-anti-bullying 7-2013.pdf.

30 Folkhilsomyndigheten i Sverige, Metoder fér att frimja en god hdlsa bland hbtg-personer. Resultat frén en

kartléggande litteraturéversikt.

31 Alands landskapsregering, Hélsopolitiskt program fér Aland 2010-2020, s. 22.


http://www.ncdsv.org/images/JAH_Inclusive-anti-bullying_7-2013.pdf

Under kartlaggningsdiskussionerna infor denna handlingsplan kunde arbetsgruppen konstatera att
hbtgia-personer aterkommande identifieras som riskgrupper; skriftligen i exempelvis landskapsrege-
ringens handlingsplan fér suicidprevention®? och muntligen ocksd av t.ex. landskapslikaren,
socialvardsbyran, AHS, Faltarna, Klubbhuset Pelaren och Folkhalsan pa Aland.

Alands halso- och sjukvard

| varden &r utgadngspunkten att alla patienter ska bemdétas och behandlas med respekt for patientens
identitet. Varden ska tillgodoses utan diskriminering och trakasserier. All offentlig verksamhet utférs
pa uppdrag av hela Alands befolkning och bér sdledes ocksa respektera allas lika virde och rattigheter,
varden ska vara av god kvalitet, ha hog tillganglighet och ge mdjlighet till delaktighet och inflytande.
Det star i Alands hilso- och sjukvardslag att:

"Varden skall ges med respekt for alla mdnniskors lika véirde for den enskilda
mdnniskans vérdighet.”

AHS har ett vardegrundsarbete som handlar om att varden ska vara till for alla och alla ska bemétas
med respekt. Trots det kan varden upplevas mer tillganglig och valkomnande for en del &n for andra.

Under kartlaggningsdiskussionerna lyfte AHS att hbtgia-fragor i dagsldget dannu inte har lyfts struktu-
rellt och det saknas en officiellt ansvarig fér fragorna inom organisationen.

Vid samma diskussion podngterades att det kunde vara problematiskt fér personalen att ta reda pa
om en patient identifierar sig som en hbtgia-person och ifall det skulle vara avgorande for att personen
ifraga subjektivt skulle uppleva bemétandet likvardigt. Med detta som bakgrund lades det till som en
fraga i enkaten. Malgruppen svarade att det ar viktigt att sjukvardspersonalen hittar satt for att vaga
stalla fragan i de fall som svaret kan vara relevant for att ge basta mojliga vard. Men generellt poang-
terades vikten av att all dialog inom varden alltid bor vara bade neutral och inkluderande.

“Jag tycker inte de ska frdga om det inte av ndgon anledning dr av vikt for att var-
den annars blir sémre. De ska bara likabehandla alla och stélla frdgor pad ett sdtt
sa att alla dr inkluderade och inte férutsdtta att patienten dr heterosexuell eller

annars i normen.”

“Fraga. Om det dr relevant. Personal dr sa rddd for att rdka krdnka en icke hbtgia-
person genom att frdga, vilket dr kréinkande i sig.”

Det ar sallan medvetna handlingar fran vardpersonalens sida som uppfattas som diskriminerande.
Handlingen kan bero pa kunskapsbrist, inldrda attityder och beteenden och antaganden om kénsiden-
titeten och sexualiteten hos den man beméter.

”Inom vdrden har jag hittills fatt ett gott bemétande, dock kunde man ju énska sig
lite mer kunnande om hur man kan svara lite mer neutralt. T.ex. ringde jag till
mdédravdrden och sa att jag och min partner var intresserade av assisterad be-

fruktning, varpa hon fragar om vi férsékt ldnge. Jag fick vinligt férklara att vi nog
férsékt men att det inte hjdlper. Det dr ju inte en stor sak i sig, men det dr alla

sma hdndelser som tillsammans blir patagligt.”

32 | landskapsregeringens suicidalpreventionsprogram har hbtgia-personer blivit identifierade som en riskgrupp
(s.12). Samtidigt kan namnas att statistiken kring suicidal troligen inte ar fullstdndig. Det &r alltid den forsta dods-
orsaken som statistikfoérs. Systemet skapar troligen morkertal kring suicid i stort.

33 15§ Landskapslag (2011:114) om hilso- och sjukvard.
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Idag ar det en lang process att fa en remiss till konsbekraftande vard. Nar varden val paborjats ar det
oftast pa annan ort, och det kan vara svart att fa stdd pa Aland under processens gang, till exempel vid
psykisk ohalsa. Problematiken som detta kan innebéra for transpersoner pa Aland lyfts saval i enkéten
som i diskussionen med féreningen Regnbagsfyren.3*

"Hégre kunskap hos AHS behévs, och mer resurser. Nu dr det ju déligt for alla
frémst inom psykiatrin! Léngre tid infér behandling fér oss om bor pé Aland én fér
de som bor pd fastlandet géllande transvard, inte ok!”

Transpersoner remitteras av alandska lakare till sjukhus i Helsingfors, Tammerfors eller Stockholm for
den kénsbekriftande atgirden. Aven om kravet pa sterilisering inte finns i Sverige s& stills personen
infor lagen om juridiskt kén nar hen kommer tillbaka till Aland. Ifall personen 6nskar anséka om byte
av juridiskt kén kvarstdr kravet pd sterilitet.3® Fér att fa ansdka om frivillig sterilisering i Sverige, dven i
samband med en kénskorrigerande atgard, kravs enligt Socialstyrelsens foreskrifter fran 2016 att per-
sonen kan styrka att boendeorten &r i Sverige.3®

D3 en patient eller klient upplever diskriminering inom halso- och sjukvarden

Personer som upplever sig missnéjda med den hilso- och sjukvard som erhallits p& Aland har ratt att
framstalla en anmarkning till den chef som ansvarar for verksamhetsenheten. Att vara missndjd med
varden inkluderar dven att patienten upplever att bemétandet inte motsvarat gott bemdtande. ¥ Vid
behov kan man fa hjalp av patientombudsmannen for att skriva en anmarkning utifran patientens upp-
levelser.

Nar en patient upplever sig diskriminerad ar det viktigt for organisationen att ta det pa allvar och se
hur man kan férbattra rutinerna gentemot patienterna genom bra och tydlig information. En anstalld
kan ocksa begransas av strukturer eller otydliga rutiner, olika system som goér det svart att ge vard pa
ett jamlikt satt, trots att personalen har ambitionen att behandla alla likvardigt.

Inom vdrden dr kunskap om Hbtgia-personer en virdefull bas fér ett gott och profess-
ionellt bemétande sd att den enskilde patienten kan kdnna fértroende och tillit till
vdrden.*

| de fall da en patient &r minderarig ska bade alder och utveckling tas i beaktande. Baserat pa bedém-
ningen kan den minderariga ocksa ha ratt att forbjuda att uppgifter ges vidare till exempelvis
vardnadshavare eller andra lagliga féretradare.?® | enkiten fragades om respondenten upplevt att hen
nagon gang har diskriminerats/fatt annat bemotande med anledning av sin hbtgia-identitet. Detta var
ett av svaren:

"| skolan dk 7-9. Och dven hemma. Min mamma sa: ’jag skulle skimmas 6ver att

sdga detta for mina sldktingar’, ‘min vén visste inte att han var bég ndr han var

30, du kan inte veta vad du dr én’”

34 Diskussions- och frdgestund under féreningen Regnbagsfyrens drsméte 20 maj 2019, d& arbetsgruppen hade
mojlighet att beratta om handlingsplanen och resultaten fran enkaten och efterhora flera erfarenheter.

35 Las mer om vad det far for konsekvenser under rubriken: ”Hbtgia-historia i Finland och p& Aland.”

36 Socialstyrelsens foreskrifter om sterilisering i (HSLF-FS 2016:6).

37 Lag om patientens stéllning och rittigheter 17.8.1992/785, 3 kap. 10§ antagen genom Landskapslag
(1993:61) om tillampning i landskapet Aland av lagen om patientens stillning och rattigheter.

38 Sveriges regeringskanslis strategidokument En strategi for lika réittigheter och méjligheter oavsett sexuell
ldggning, kénsidentitet eller kénsuttryck.

39 Finlands regering, Proposition RP159/2017 rd. till riksdagen med férslag till lag om sekundir anviandning av
personuppgifter inom social- och halsovarden och till vissa lagar som har samband med den, 9§ 2 mom. Lagen
om patientens stallning och rattigheter.
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Alands ombudsmannamyndighet har som uppgift att framja och trygga jamlikhet och forhindra diskri-
minering. En person som upplever missndje inom héalso- och sjukvarden (bade privat och offentliga
sektorn) vad betraffar exempelvis bemotande kan vanda sig till patient- och klientombudsmannen vid
Alands ombudsmannamyndighet.*

Forslag pa atgarder
v AHS upprittar en intern plan for hbtgia-drenden och aterrapporterar till landskapsregeringen som
en del av tillganglighetsprogrammet.*!

v’ Sikerstilla att tillrackliga resurser och sakkompetens finns inom AHS for att trygga stod till alla
utifran behov.

40 ombudsman.ax

41| AHS plan for hbtqgia-fragor mojliggérs stallningstagande kring exempelvis hbtgia-certifiering, kunskaps-
hojande atgarder samt andra atgarder och rutiner som berér hbtgia-personer som &r patienter/anstallda vid
AHS. samtalskontakt/psykiatri bor prioriteras fér hbtgia-personer (dven infor, under och efter en kénsbekraf-
tande operation). | denna inkluderas dven konkreta mindre atgarder som kan vara vardefulla for den enskilda,
sasom konsneutrala toaletter, hur patientrummen fordelas, undersokningssituationer och annat t.ex. om det
behover tas fram nagot material.
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Socialvard och -omsorg

Socialvarden pa Aland kommer att genomga stora forandringar de kommande aren, i och med imple-
menteringen av lagen om en kommunalt samordnad socialtjanst (KST) och ny socialvardslag med
tillhorande lagar. Genom forslaget till ny landskapslag om socialvard uppnas en starkare klientoriente-
ring. | lagférslag om ny landskapslagstiftning om socialvdrd *? star det att socialservice kan ordnas
inom foljande omraden: som stod for att klara av det dagliga livet, till foljd av stodbehov med anknyt-
ning till boende, till f6ljd av behov av ekonomiskt stod, for att forhindra marginalisering och framja
delaktighet, till foljd av stodbehov pa grund av narstaende- och familjevald samt annat vald eller annan
illabehandling, till féljd av stédbehov i anslutning till akuta krissituationer, for att stddja en balanserad
utveckling och valfard for barn, till féljd av stédbehov pa grund av missbruk av berusningsmedel, psy-
kisk ohdlsa, annan sjukdom, skada eller aldrande, till foljd av stodbehov med anknytning till fysisk,
psykisk, social eller kognitiv funktionsformaga eller for att stédja anhdriga och narstdende till personer
som behdover stod.

| lagforslaget ingar bestammelser om klientprocessen pa ett samlat satt, vilket satter fokus pa bemo-
tande och individorientering.

| enkaten namndes aterkommande en upplevd skillnad mellan kommunernas socialvard och -omsorg
och att det var svart att fa vara anonym i de mindre kommunerna. Arbetsgruppen ser i detta avseende
att en viss forandring kan komma att ske i och med KST. Vidare ser arbetsgruppen ett fortsatt behov
av kompetenshojande atgarder. Kartlaggningen visade att flera personer som intervjuades inte kunde
minnas att hbtgia-fragor ingick i deras utbildning. Daremot har flera deltagit pa utbildningstillfallen
som ordnats efterat, bl.a. av Alands landskapsregering och Regnbagsfyren. Trots att det idag ingar
hbtgia-fragor i vard-, skola och omsorgsutbildning sa konstaterar arbetsgruppen att det behover tas i
beaktande att manga ute pa faltet ett bra tag annu kommer att sakna den utbildningen om inga storre
insatser gors.

| all socialvard ska individens personliga upplevelse och 6nskemal beaktas. Den individuella klientpla-
nen ska faststélla hur individens behov och 6nskemal pa basta satt kan tillgodoses med kommunens
resurser och méjligheter.®®

Kommunerna ansvarar for att forverkliga lagstiftningen. Alands landskapsregering har ett ansvar for
lagstiftning, men dven for styrning av socialvarden. Enligt landskapslagen (1993:71) om planering av
socialvarden ska landskapsregeringen arligen anta en socialvardsplan for ordnande av socialvarden i
landskapet under de fem féljande aren. Socialvardsplanen ska bl.a. innehalla malen och anvisningarna
for ordnandet av socialvarden och de féreskrifter som meddelas med stéd av bemyndigande i special-
lag. Syftet ar att bidra till utvecklandet av socialvarden i landskapet och att stéda arbetet inom den
sociala sektorn. Langsiktigt ska malen och anvisningarna dven underlatta en uppféljning och utvarde-
ring av verksamheten. | planen lyfts bland annat vikten av klientens stallning och rattigheter, samt
vikten av ett gott bemotande, t.ex. av valdsutsatta personer.

“En klient har rdtt till socialvdrd av god kvalitet och gott bemétande utan diskrimi-
nering fran den som Idmnar socialvdrd. Klienten skall bemétas sa att hans eller
hennes mdnniskovdrde inte kréinks och sa att hans eller hennes évertygelse och

integritet respekteras.”*

42 Lagférslag om ny landskapslagstiftning om socialvard, 4 april 2019.

43 Sammanstillning fran kommunsvaren fran kartldggningen i april 2019.

4 2 kap. 4 § 1 mom. Lag om klientens stdllning och rittigheter inom socialvdrden antagen pd Aland genom
Landskapslag (1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av riksférfattningar om socialvdrd.
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Vald i nara relationer

| den &landska studien Vdld i néra relationer pd Aland 2017 - Undersékning om férekomst av véld i néra
relationer framkom att vald i néra relationer ar vanligt forekommande. Genomgaende var det de
alandska kvinnorna i studien som i storre utstrackning utsatts for psykiskt, fysiskt, sexuellt och materi-
ellt vald. Nastan var tionde kvinna hade minnen av att ha blivit utsatta for sexuellt vald under sitt liv.
Studien kartlade stodmojligheter och bemétandet i samband med vald i néra relationer pa Aland. Om-
raden som kartlades var t.ex. barnskydd, forebyggande arbete bland ungdomar (Faltarna) samt barn-
och ungdomshemmet/maédra- och skyddshemmet Tallbacken.Fragor stalldes utifran konstillhorighet
kvinna/man och partner. Ingen specifik statistik gick att hamta om hbtgia-personer fran studien.

“Att inte bli utsatt for vald dr en mdénsklig réttighet for alla oavsett kén, dlder, sex-
uell Iéggning, funktionsférmdga, kénsidentitet, religion eller ursprung. Men vi vet
genom flertal studier, inte minst genom denna unders6kning, att det ér en réittig-
het som kréinks dagligen. Ddrfér maste det aléndska samhdillet vidta Gtgdrder fér
att skydda och stédja utsatta tillika som man i ett férebyggande arbete mdste
syna de vdrderingar, normer och attityder som upprdtthdller valdsutévandet. Ut-
maningen 6r att omsdétta den kunskap som finns — och som fortsatt utvecklas — i
mdlinriktade insatser sG att de som behéver stod och hjélp faktiskt far det.”*

Enkaten som genomfordes infor denna handlingsplan visade att nagra respondenter utsatts for vald
eller hot om vald, men inga slutsatser kan dras da underlaget var litet.

Kunskaps- och resurscentrumet Nationellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala universitet har samman-
stallt olika undersékningar och konstaterar att dominansen av fysiskt vald och hot om vald finns hos
bisexuella kvinnor och man. Sedan den svenska Folkhalsomyndigheten kompletterade sin folkhalsoen-
kat med sexuell laggning har den genomgaende trenden visat att det ar betydligt vanligare bland bi-
och homosexuella kvinnor och man att utsattas for krdnkande behandling eller bemotande jamfort
med heterosexuella kvinnor respektive man. Resultaten visar ocksa att forekomsten av hot som skap-
ade radsla var betydligt vanligare hos bi- och homosexuella personer. Vad géller fysiskt vald
rapporterade bi- och homosexuella kvinnor en storre utsatthet jamfort med heterosexuella kvinnor
for samtliga ar. Exempelvis uppgav 2012 ars datainsamling att 7 % av bi- och homosexuella kvinnor
utsatts for fysiskt vald under det senaste aret, vilket kan jamforas med 2 % av heterosexuella kvinnor.
Samma ar rapporterade 7 % av bi- och homosexuella man att de utsatts for fysiskt vald under det
senaste aret, vilket kan jamforas med 3 % for heterosexuella man. Fér man var dock skillnaden i ut-
satthet inte statistiskt signifikant for samtliga ar, vilket hittills varit fallet med statistiken 6ver
kvinnorna. For bisexuella kvinnorna var det vanligare att utsattas for fysiskt vald i hemmet eller i nagon
annans bostad jamfért med bland homo- och heterosexuella kvinnor.*

“Alla vdldsutsatta personer har samma ritt till stéd och ett respektfullt och pro-
fessionellt bemétande, oavsett sexuell Idggning, kénsidentitet eller kénsuttryck.
Fér att detta ska bli verklighet kréivs kunskapshéjande insatser som motverkar dis-
kriminering och stigmatisering av hbtg-personer.”*

4 Alands landskapsregering, Sanna Roos, Vdld i néra relationer pé Aland 2017 - Undersékning om férekomst av
vdld i néra relationer, s.3.

46 Nationellt centrum fér kvinnofrid. Vald mot hbtg-personer — en forsknings och kunskapséversikt (Uppsala,
2018).

47 Ibid., s. 63.
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Socialvard och omsorg — en individanpassad verksamhet

De alandska kommunerna som besvarat enkdten som arbetsgruppen skickade ut infér handlingspla-
nen podngterar att de i sina verksamheter efterstrdvar ett individanpassat bemotande fritt fran
férdomar och antaganden.*® Nadgon enstaka kommun anser sig ha tillrdcklig kunskap inom hbtgia-om-
radet, medan samtliga svarande kommuner lyfter behovet av att personalen kontinuerligt utbildas och
informeras for att sdkerstalla att manniskor bemots med kunskaper istallet for féordomar.

| viss utstrackning efterfragas utbildning som séarskilt beror hbtgia-fragor, medan merparten for fram
att kompetenshojningen snarare bor ligga pa en mer generell plan kring véardegrund och bemétande
med respekt for olika manniskor och fokus pa hur man skall tdnka mer jamlikt och normkritiskt. Som
metod for att starka personalen i ett ppet och inkluderande klimat efterfragas dven handledning kring
jamstalldhet och empiriskt bemotande som anses kunna gynna saval anstéllda som brukare.

Flertalet av de svarande kommunerna har inte pabdrjat nagot specifikt kompetenshdjande arbete for
att forbattra bemotande av och service till de kommuninvanare som identifierar sig som hbtqia-
personer. | kartlaggningens svar fran kommunerna lyfter nagon enstaka kommun att mer kunskap
kring hbtgia-fragor skulle vara nédvandiga och att behovet sarskilt syns inom barnskyddets verksam-
het pa Aland.

Enligt kommunerna formas deras verksamhet utifran vardbehoven; manniskan och den individuella
sexualiteten, kon, religion, etnisk harkomst lyfts som exempel pa faktorer som ar av underordnad be-
tydelse. Sarskilt tydligt blir det i dessa motiveringar att hbtgia-fragor inom omsorgen huvudsakligen
kopplas till sexualitet, medan kdnsidentitet och kdnsuttryck inte alls néamns. | kartlaggningen poangte-
rades att sexualiteten inte ska paverka service eller vard — men kommunerna reflekterade inte 6ver
klientens ratt till sin konsidentitet och sina konsuttryck.

“Nér socialvdrd Idmnas skall i férsta hand klientens 6nskemal och dsikt beaktas
och klientens sjélvbestimmanderdtt éven i évrigt respekteras. Klienten skall ges
mdjlighet att delta i och pdverka planeringen och genomférandet av de tjéinster
som tillhandahdlls klienten. Detsamma gdller andra atgdrder som ansluter sig till
den socialvdrd som ges klienten. Klientens sak skall behandlas och avgéras med
hdnsyn i forsta hand till klientens intresse

Syftet med sjdlvbestimmanderdtten dr att skydda individen mot andra individers
och sammanslutningars ogrundade inblandning ndr individen férs6ker bestimma
éver sig sjélv och sitt eget liv.”*

Mycket har hant i det nordiska samhallet 6ver tid och de hbtgia-personer som nu befinner sig i dldre-
omsorgen har kanske inte alltid kunnat vara Oppna med sin sexualitet och konsidentitet eller
konsuttryck. Att komma ut som dldre, 6nska pabdrja en utredning for att andra sin kdnsidentitet, eller
uppleva ett behov av omsorg men samtidigt en rddsla for att diskrimineras pa grund av sin sexualitet

48 Se referenslistan dver vilka kommuner och positioner som svarat pd arbetsgruppens fragestillningar (brevet
till kommunerna finns som bilaga 2).

49 Landskapslag (1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard, 8 §.

Lag om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden 812/2000, PP 137/1999 rd, Regeringens
proposition till Riksdagen med forslag till lagar om klientens stéllning och rattigheter inom socialvar-

den (samt om dndring av socialvadslagen och av vissa lagar som har samband med dem).
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eller kdnsidentitet &r nagra fragor som &ldre i Norden kan stéllas infér.° Badde inom vard och &ldre-
omsorg behover det finnas en beredskap for att hantera att aldre kan uttrycka 6nskemal relaterade till
hbtqgia-identiteter.

Efter inkomna svar fran de dlandska kommunerna konstateras att hbtgia-fragor fortfarande tycks vara
en icke-fraga i manga kommuners verksamhet. Sarskilt patagligt &r det att personalen inom kommu-
nernas dldreomsorg inte arbetar systematiskt med hbtgia-fragor. Inom Folkhalsan har man identifierat
hbtgia-fragor som aktuella, men har inget systematiskt arbete.

Inom dldreomsorgen har samtliga klienter individuella vardplaner. Personalen har i en av kommunerna
fatt fragan om utbildningsbehov inom hbtgia-omradet, men istéillet lyft ett behov av utbildning inom
vald i néra relationer — i synnerhet ekonomiskt vald.

| enkdten uppgav de hbtgia-personer som vant sig till kommunen for att fa stod att de till stor del fatt
det stéd de behodvde. Samtidigt kan det podngteras att ndrmare tva tredjedelar gjort bedémningen att
de inte behovt vanda sig till kommunen for stod. | enkdten framkommer upplevelsen av skillnader
mellan olika kommuner och nagon utvecklar detta med att lyfta en viss radsla fér att som ett svar i
enkaten uttryckte det; “de sma kommunerna innebér en stérre utmaning och mindre anonymitet”.

Nagra alandska kommuner har meddelat att hbtqia-fragor ingar i det jamstalldhetsarbete som redan
gors inom kommunen och att kommunerna arbetar inkluderande pa ett generellt plan. Dessutom har
kommunerna, liksom andra arbetsgivare, olika styrdokument i form av t.ex. personalpolitiska program
och jamstalldhetsplaner som ska uppdateras kontinuerligt. En av de svarande kommunerna meddelar
att man har initierat ett arbete for att uppratta en plan mot mobbning och trakasserier och dar dven
hbtgia-gruppen kommer att definieras som en grupp som sarskilt bor tas i beaktande i ett likabehand-
lingsperspektiv. Ovriga kommuner lyfter inte sarskilt ndgra styr eller plandokument i samband med
kartlaggningen.

Det finns en risk att hbtgia-personer [6per en hogre risk for att bemotas med okunskap och osynliggo-
rande, eller i varsta fall diskriminering. Genom att inkludera en tydlig vardegrund kring jamlikhet,
jamstalldhet, normkritik, likabehandling, kdnsidentitet och konsuttryck i olika styr- eller plandokument
gor kommunen en markering att verksamheten ar mot diskriminering och annan krankande behand-
ling.

Kommunerna har viktiga roller bade som vard- och serviceproducent och arbetsgivare. Det ar ett an-
svar som kommunerna ocksa formulerar:

”Sa ldnge respekt rader mellan personer av olika slag fdr var och en félja sin egen
personliga ldggning. Detta gdller bdde vdrdare och vérdtagare.”?

| enkaten lyftes det att Folkhéalsans forberedande foraldrakurser borde vara mer inkluderande till sin
struktur.

”Sen dr det ju en helt annan sak nédr man vél kommer in i det hdr med att skaffa
barn. Folkhdlsan har mammagrupper och pappagrupper, vilken grupp ska man
vara med i om man dr ickebdrande mamma?”

Under kartlaggningen framkom det att Folkhalsan nu gjort om sitt material for blivande vardnadsha-
vare sa att de battre ska mota alla familjekonstellationer.

50 Bromseth Janne och Siverskog Anna red., LHBTQ-personer och dldrande. Nordiska perspektiv, Studentlittera-
tur 2013.
51 Kommunsvar fran kartlaggningen varen 2019.
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Tallbacken

Tallbacken &r ett barn- och ungdomshem och ett familjeboende- och skyddshem pa Aland. P& Tall-
backen erbjuds boende fér barn och unga som av olika anledningar inte kan bo hemma, for
vardnadshavare som behover hjalp i sin foréldraroll och for dem som ar utsatta for hot eller miss-
handel. Dygnet runt kan personer som &r utsatta for hot, fysisk eller psykisk misshandel av en
narstaende vanda sig till Tallbacken. Personalens stéd varierar mellan samtalsstdod och handledning i
vardagen for kontakter med myndigheter och skola samt ett mer praktiskt stéd i vardagen sasom som
laxlasning, fritidsintressen. Verksamheten har olika typer av lagenheter och rum for de boende. Nar
barn och ungdomar flyttar till Tallbacken gérs det i samarbete med socialarbetarna i hemkommunen.*?

Hur bemotandet och verksamheten i stort upplevs pa Tallbacken finns djupare beskrivet i utredningen
”Vald i nara relationer”, i denna granskades inte hbtgia-personernas upplevelser vidare.

Under kartlaggningen lyfte verksamheten att de arbetar med ett normkritiskt forhallningssatt i sitt
arbete. Daremot efterfragades fler konkreta verktyg, och en 6kad forstaelse och kunskap kring hbtgia-
fragor inom hela verksamheten, vilket ansags var mojligt att forvarvas genom exempelvis en hbtgia-
certifiering.

D3 en klient upplever diskriminering inom socialvarden

En klient som ar missndjd med kvaliteten pa den socialvard som han eller hon har fatt vid en verk-
samhetsenhet inom socialvarden eller med bemétandet i samband med varden har med stod av lagen
om klientens stallning ratt att framstalla anmarkning till den som ansvarar fér verksamhetsenheten
eller till en ledande tjansteinnehavare inom socialvarden. Socialvarden ska vara av god kvalitet utan
diskriminering.>* Pa Aland kan patient- och klientombudsmannen kontaktas om man upplever miss-
néje med socialvarden. Klientombudsmannen kan dven hjalpa till med att framstélla en anmarkning
utifran klientens upplevelser.

Forslag pa atgarder

v' For att sdkerstilla en socialvard av god kvalitet och gott bemdétande utan diskriminering rekom-
menderar arbetsgruppen kompetenshdjande atgarder inom hbtgia omradet hos saval personal
som fortroendevalda inom den sociala sektorn.>*

v' Kommunerna rekommenderas att se éver sina dokument, blanketter och policyn s& att de inklu-
derar hbtqgia-personer i alla aldrar och omfattar hela kommunens verksamhet bade som
serviceproducent och arbetsgivare.

v Landskapsregeringen beaktar behovet av kunskapshéjning om diskrimineringsfragor och bemo-
tande av hbtgia-personer i anvisningarna som ges till kommunerna i den arliga socialvardsplanen.

52 Mer information om upplevelser om kontakten med Tallbacken etc. finns att Idsa i Alands landskapsregerings
utredning: V@ld i ndra relationer.

53 Lag om klientens stillning och rattigheter inom socialvard 812/2000, 4 §, antagen genom Landskapslag
(1995:101) om tillampning i landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard.

4 Ibid.
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Utbildning och skola

Levnadsvillkoren under barn- och ungdomstiden har stor betydelse for fortsattningen av livet. Fram-
tida ohalsa och utanfoérskap kan forebyggas genom riktade satsningar till barn och ungdomar. Goda
uppvaxtvillkor for barn och unga gynnar trygghet och delaktighet och skapar méjligheter till ett aktivt
deltagande i samhallet.>® | Alands hallbarhetsagenda namns det att inget barn eller ungdom ska be-
hova vaxa upp i utanforskap.

| Jamstalldhetsombudsmannens skrivning till Finlands regering 2018 lyfts att bade undervisningen och
laromedlen ska formedla en férdomsfri och vidsynt bild av att kdn inte begransar individens val:

“Jémstdlldhetslagens bestimmelse om att undervisningen och Iéromedlen ska
stoéda att jémstdlldhetslagens syfte forverkligas, innebdr att undervisningen och
ldromedlen inte ska skapa en kénsbunden bild och pa sa sétt skapa eller under-

hélla férutfattade meningar eller stereotypiska kénsroller om arbetslivet.”>®

Utbildningen och skolmiljon ska férmedla och férankra respekt for grundlaggande demokratiska var-
deringar och de manskliga rattigheterna. Vardegrundsarbetet bor prioriteras sa att var och en som
verkar inom skolan ocksa framjar positiva attityder och ser till varje manniskas egenvarde. Skolan ska
vara en trygg plats for elever och personal.’’

De aldndska skolorna ska bedriva ett malinriktat arbete for att frdmja barns och elevers lika rattigheter
och mojligheter samt for att forebygga och atgarda krankande behandling. | skolan finns planer med
en dversikt dver de atgirder som behdvs for att framja likabehandling och jamstélldhet.®

2010 godkande Europaradet rekommendationen CM/Rec(2015)5 mot diskriminering av sexuella- och
kénsminoriteter. Malet med denna ar att motverka diskriminering av hbtgia-personer genom att be-
lysa rattigheter som ingar i existerande manniskorattsnormer.

“Another important aspect is that educational institutions should have the duty to
change retroactively the name and sex of a transgender person in degree certifi-
cates. This would ensure that transgender persons can continue to benefit from
their vocational and academic training and enables them to apply for work appro-
priate to their professional qualifications rather than pretending they never had
any training.”*®

Enligt Europaradets rekommendation skall personer som genomgatt konskorrigering ha ratt att fa
andring av namn och kon i sina officiella arbets- och studieintyg, sa att de vid jobbansdkan och da de
soker sig till vidareutbildning far intyg som kopplas till den aktuella identiteten. For att sakerstalla in-
tegriteten for det personliga forflutna hos personer som genomgatt kénskorrigering ska en sarskild
uppmarksamhet fastas vid transpersoners integritetsskydd vid ansdkan om arbete. Detta géller dven
intyg utfardade av icke-statliga instanser. Detta dr ocksa rekommendationerna som givits i Finland
frdn Undervisnings- och kulturministeriet samt jamstalldhetsombudsmannen.®°

55 https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/halsa-i-olika-grupper/barn-och-unga/.

56 Jamstalldhetsombudsmannens skrivning till Finlands regering 2018.

57 Se exempelvis: Utbildningspolitiskt program for landskapet Aland, styrdokumenten ”Landskapet Alands laro-
plan fér grundskolan” (grundskolans laroplan genomgar en revidering), ”Laroplansgrunder fér den
allménbildande gymnasieutbildningen och grundlaggande yrkesutbildningen”. Samtliga finns att ladda ned pa
www.utbildning.ax.

58 Alands landskapsregering, Kompetens 2025 - Utbildning for en héllbar framtid pé Aland.

5% Commissioner for human rights, Human Rights and Gender Identity, CommDH/IssuePaper (2009)2, s.13.

80 Undervisnings- och kulturministeriet och jamstalldhetsombudsmannens rekommendation om examensbetyg
samt intyg 6ver studie- och examensprestation for personer som genomgar konskorrigering OKM18/591/2013.
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Barnomsorg

Inom barnomsorgen laggs en grund for barnens framtid inom flera viktiga omraden. Barnets basta ska
vara i fokus och respekt och omtanke ar en viktig grund, alla barns ska ha ratt att kdnna sig trygga och
det ska vara en nolltolerans mot diskriminering och krdnkande behandling. ® Kommunernas barnom-
sorg har en verksamhetsplan och i vissa fall en uttalad “Jamstalldhets- och likabehandlingsplan”. Den
senare ska utformas med syfte att aktivt framja jamstalldhet och likabehandling och forebygga diskri-
minering. Detta géller i arbetet gentemot barnen, vardnadshavarna och kollegiet.

| handlingsplanen for en jamstalld barnomsorg 2010 initierade Alands landskapsregering ett projekt
kring jamstalld barnomsorg for att vidga bade flickors och pojkars individuella kompetenser och val-
mojligheter i livet utan begransningar av forestallningar om kvinnligt och manligt. Kommittén for
integrering av genus- och jamstalldhetsperspektivet i den alandska barnomsorgen konstaterade da att
det dlandska samhallet inte ar jamstallt och att barnomsorgen ar en viktig aktor i fostran till, vad som
i planen for jamstalld barnomsorg bendmns som “morgondagens kvinnor och man”. Kommittén lyfte
ocksa erfarenheter fran narregioner dar vardnadshavare reagerat och oroat sig for att barnomsorgen
skulle paborja jamstalldhetsarbete, huvudsakligen marktes detta hos vardnadshavare till pojkar som
var ridda att deras barn skulle bli homosexuella. Aven om det fanns en radsla hos flickors vardnads-
havare, syntes den ej i lika stor utstrickning.®?

Detta lyfte ocksa kommunerna i sina svar pa arbetsgruppens fragor. Det framkom att personalen
ibland kan uppleva utmaningar gentemot andra familjers férhallningssatt. Nagra familjer visar starkt
motstand nar personalen forsokt anpassa pedagogiskt material, eller i samband med olika traffar med
vardnadshavare och det skapar viss osakerhet hur sddana situationer skall hanteras.

Pa Aland genomfordes projektet Jamstdlld barnomsorg i landskapsregeringens regi. En kunskaps- och
metodbank byggdes upp med syfte att stdda och inspirera kommuner att arbeta med jamstalldhets-
fragor.

“Jamstdlldhet handlar med andra ord inte om att flickor inte ska leka med dockor,
att pojkar inte ska leka med bilar eller om att flickor och pojkar ska bli lika. Det
handlar inte heller om vem som far eller inte fdr tycka om rosa eller blatt. Jimstdlld-
het i barnomsorgen handlar om att bredda kénsrollerna fér flickor och pojkar.”®

Verksamhetsplanerna fér barnomsorgen pa Aland varierar fran kommun till kommun. Iplanerna ingar
idag i timligen stor utstrackning ocksa en diskussion om bade kdnsroller och regnbagsfamiljer. Aven
om alla barn féds med samma rattigheter handlar planerna om att verka for att alla barn ocksa far
samma mojligheter. Med detta som utgangspunkt ska likabehandling bl.a. respektera olika omstandig-
heter och familjekonstellationer. Flera kommuner lyfte i sina svar att de arbetar med Radda Barnens
material ”Stopp min kropp!” som beror kroppslig integritet och att personalen inom den kommunala
barnomsorgen ocksa talar pa ett neutraliserande satt om hur moderna familjer kan se ut. ®* Kommu-
nen lyfte att personalen arbetar kontinuerligt och aktivt med ett inkluderande klimat i alla
barngrupper. Trivsel och inkludering ar viktigt inom barnomsorgen.

61 Alands landskapsregering, En jamstdlld barnomsorg. Handlingsplan for integrering av genus- och jamstdlld-
hetsperspektivet i den Gléndska barnomsorgen, antagen av Alands landskapsregering den 16 mars 2010.

52 |bid.

8 www.jamstalldbarnomsorg.ax (nedladdat maj 2019).

64 Radda barnen, Stopp min kropp! Finns att ladda ned p&: http://www.raddabarnen.ax/vad-gor-vi/barn-
skydd/oro-barn/stopp-min-kropp.
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Resultaten fran enkaten infér handlingsplanen visar pa varierade erfarenheter av barnomsorgen. Nar
det géller trygghetskadnslan inom barnomsorgen upplever nagra att det inte kdnns tryggt och nagra fler
lyfter att verksamheten och den fysiska miljon inte inkluderar hbtgia-personer; ingen av responden-
terna ansag att verksamheten och den fysiska miljon var mycket bra for hbtgia-personer. Endast en
respondent svarade att hen upplevt ett mycket daligt bemoétande inom barnomsorgen, medan majo-
riteten ar nojda eller mycket néjda med bemotandet.

Bland de fritt formulerade svaren synliggérs vad malgruppen upplevt som problematiskt; daribland
hittas tvakonsindelningen och rddande normer.

”Tvakénsindelningen dr rddande, allt utgdr fran pojkar och flickor,
framférallt pojkar.”

“Det dr svarare foér samkénade- eller transfamiljer att bli accepterade”

Genom att enbart férhalla sig till normer om tvakoénsindelning eller utga frdan mamma och pappa i
diskussionerna blir vissa barn osynliggjorda och avvikande fran normen, nagot som ocksa kan klassas
som indirekt diskriminerade. Hbtgia-fragor och en mer mangfasetterad bild av familjekonstellationer
har borjat ta plats i barnomsorgsverksamheten pa Aland. Genom enkitsvaren bekraftas att det skett
en forandring over tid.

”Barnomsorgen har varit guld i sitt bemétande!
Men strukturen bygger en hel del pa den heterosexuella kdrnfamiljen.
Ndr en sjélv gick i barnomsorg var hbtgia-fragor icke existerande.”

Generellt lyfter flera kommuner att de forsoker arbeta fraimjande med sikte pa att alla skall kdnna sig
representerade och respekterade. Detta gors pa flera olika satt, t.ex. genom att anpassa pedagogiskt
material sa att det inkluderar alla och i 6vrigt jobbar aktivt med bl.a. sprakbruk:

“Rent allmdnt kan man sdga att vi inom barnomsorgen ska beméta alla pd
samma sdtt oberoende av olikheter — alla fdr vara olika — alla ska fa vara sig
sjdlva.”

Grundskola

Jamstélldhetslagen som tidigare syftade till att motverka diskriminering pa grund av kon och for att
framja jamstalldheten mellan kvinnor och méan, uppdaterades fran och med 2015 till att dven syfta till
jamstalldhet och forebyggande av diskriminering pa grund av kénsidentitet eller kénsuttryck. Skolor
och laroanstalter ar skyldiga att ingripa mot sexuella trakasserier och arbeta férebyggande. Enligt den
uppdaterade jamstalldhetslagen ska:

“Mpyndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhanda-
hdller utbildning eller undervisning samt arbetsgivare ska pa ett mdlinriktat och
planmdssigt sétt férebygga diskriminering pa grund av kénsidentitet eller kénsut-
tryck.”®

65 6¢§ i Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och min 1986/609. Utbildningsstyrelsen har tagit fram en handbok
for detta: Handbok fér att férebygga och ingripa i sexuella trakasserier i skolor och ldroanstalter 2018:4b.
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| laroplanen for den alandska grundskolan poangteras att:

“Undervisningen och skolmiljén mdste utvecklas sé att varje individ kénner sig
trygg, blir accepterad, tar ansvar, far stéd och vdgledning samt kan byta tankar
och konstruktiv kritik med andra. [...] Verksamheten i skolan ska hjélpa eleverna

att utveckla en god férmdga att leva tillsammans med andra mdnniskor och
hjdlpa dem att utveckla en férstaelse for familjens betydelse fér det egna jaget
och samhdllet. Eleverna ska inom skolans samlevnadsfostran ldra sig se att det
finns familjer av olika slag, bade i fraga om struktur och kulturell bakgrund. De
ska fa analysera sina vdrderingar och kéinslor vad gdller goda relationer, vinskap,
kérlek och sex och livskvalitet i évrigt.”®®

Den alandska laroplanen haller pa att uppdate-

ras. | den nuvarande &r kdnsfragorna stereotypa KRANKANDE BEHANDLING KAN ANTA

och kopplas huvudsakligen till sexualitet pa be- OLIKA FORMER:

kostnad av bade konsuttryck och konsidentitet. |

diskussionen om t.ex. familjekonstellationer sa v' VERBALT skallsord, féroldampningar, sprida
finns annu en tydlig bild pa vad som ar “normen” rykten

i samhallet. | den kommande ldroplanen ska ge-
nusperspektiven breddas. Konsfragornas fokus FYSISKT knuffar, tafsningar, forfoljelse

kommer att gd fran sexualiteten till individens TEXT OCH BILD sms, mms, lappar, klotter,
konsidentitet och kénsuttryck. Generellt kom- e-post, bloggar, chattsidor

mer laroplanen att genomsyras av ett

SOCIALT utfrysning, miner, blickar

AN

normkritiskt perspektiv.®’

Under kartlaggningen diskuterades till viss del laroplanen och den kommande lagstiftningen, men kon-
kret fran lararnas sida konstaterades att hbtqia-fragor med fordel skulle kunna lyftas in i KIVA-
programmet. Redan idag anvands programmet som ett aktivt verktyg i de alandska skolorna. Fordelen
med KIVA-programmet ar att det ocksa finns majlighet till férdldrahandledning.

Skolorna gor olika arbetsplaner i olika omfang; jamstalldhet, vardegrund, arbete med attityder. Som
stod for de &landska grundskolorna och i arbetet mot mobbning, finns arbetsredskapet KiVa-skola.®
Under kartlaggningen diskuterades hur arbetet med att minska skillnaderna mellan kommunerna an-
gaende hur hbtgia-fragor skulle kunna sékras.

En stor del av arbetet i grundskolan handlar om att medvetandegora eleverna om alla manniskors lika
manniskovarde och rattigheter. Nagra av de alandska grundskolorna podngterade under kartlagg-
ningen att de forsoker lyfta in hbtgia-perspektivet naturligt inom ramen for olika dmnen. Som exempel
lyftes @mnena: historia, biologi, samhéllskunskap, halsokunskap.

Skolorna lyfter vikten av att kunna vanda sig till en extern aktér med 6nskan om information och fore-
lasningar kring exempelvis normkritiskt tdnkande och hbtqgia-fragor. Nagra skolor bjuder aktivt in
Regnbagsfyren for information, medan andra skolor viljer att jobba pa eget sdtt med fragorna. Detta
ger variationer mellan kommuner och skolor. Utéver de utbildningsinsatser som finansierats av Alands
landskapsregering behéver kommunerna avsatta budgetmedel for skolorna att kunna anvdnda ex-
terna utbildningsinsatser.

8 | andskapet Alands liroplan for grundskolan (reviderad juni, 2015), s. 8-9.

57 Information under arbetsgruppens méte med temat utbildning och skola 13.02.2018, levererad fran land-
skapsregeringens projektledare vid utbildningsavdelningen.

68 www.kivakoulu.fi/framsida.
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| lagstadiealdern upplever de alandska lararna generellt att barnen verkar vara mer positivt nyfikna.
Uppfattningen bland skolpersonalen som deltagit i kartlaggningen ar att brytpunkten tycks vara i sam-
band med att man sjalv uttalar sin identitet som hbtqgia-fragorna tycks upplevas mer hotande. Trenden
ar att elever ar 6ppna generellt upp t.o.m. arskurs atta, men att det vander i nian och blir svarare.

Som vuxen inom skolvarlden finns flera satt att stotta eleverna. Nagon skola lyfter att man valt att
stotta eleven att berétta om sin laggning hemmavid. Halsa i skolan enkaten lagger mycket “ansvar” pa
skolan, trots att enkaten till stora delar mater samhallet (och familjen). Generellt upplever skolan det
vara svart att fa kinnedom om féréldrarnas egentliga asikter och varderingar om bl.a. hbtgia-fragor.
Tidigare redogjordes for att personalen inom barnomsorgen upplevde att andra vardnadshavare kan
vara domande. | enkaten lyfte malgruppen i samband med grundskolan att:

“Andra vuxna démer andra vuxna, inte barn.”

Grundskolan lyfter fram att den alandska Prideveckan, som ocksa har mycket intressanta foreldsningar
och aktiviteter ar svarplacerad i tid for att bli en del av skolans program. Om tidpunkten for festivalen
var annan menar ldrarna att festivalen battre skulle kunna inga i skolornas program.

| enkaten som genomférdes infor handlingsplanen lyfts lite olika aspekter: mobbning av andra elever
ar aterkommande svar, men ocksa avsaknaden av vuxna som ingriper och satter granser. Det senare
tolkas av malgruppen som att vuxna i skolan inte riktigt verkar ha tillrdcklig hbtgia-kunskap och norm-
kritiskt forhallningssatt for att kdnna sig sakra i hur de ska satta granser eller agera i olika sammanhang.

“Har tyvdrr stétt pa ett undflyende beteende i kontakt med skolan flera ganger i
samband med egna barn, men oftast bra och inkluderande. Struktur dven hdr
mycket uppbyggd kring heterosexuella kérnfamiljen. Nér en sjélv gick i grundsko-
lan var hbtgia-fragor icke existerande.”

For flertalet hbtgia-personer tycks vardagen i grundskolan haft inslag av mobbning och skallsord. Pa
fragan om vart respondenterna vant sig for att fa stod ar det ingen i enkaten som lyfte skolhalsovarden
eller nagon annan vuxen i skolan da de sjalva far uppge vart de vant sig for att fa stod.

“Det har stundvis varit jobbigt att ’jévia bg’ inte har bemétts skarpare frdn
skolan.”

“Enligt ldroplanen och Idrarna far man ju vara den man dér, men tyvdrr férekom-
mer det ju skdllsord som ‘bég’ och det maste ju vara fruktansvdrt for de killar som
definierar sig som homo-/bisexuell eller misstdnker att de gillar killar”

”Bra grundskola, ddligt bemétande gdllande mobbning, speciellt da jag kom ut.”

| enkaten gallande erfarenheter fran grundskolan var det varierande svar som huvudsakligen visade pa
en neutral eller positiv upplevelse av grundskolan vad galler bemdtande, trygghetskanslan, den fysiska
miljon och verksamheten. Daremot upplevde drygt en fjardedel av respondenterna att tillgangligheten
for hbtgia-personer var mycket dalig eller dalig vad géller skolans verksamhet eller fysiska miljo.

28



Gymnasium och studier pa eftergymnasial niva

“Ungdomstiden dr en unik tid i en individs utveckling, speciellt utvecklingen av det
egna jaget. Det dr ocksd en tid dd man stdlls infor viktiga val gdllande den egna
framtiden. Att ana eller férstd att man inte delar massans upplevelse av kén eller
sexuell Idggning kan vara utmanande. Férutom en personlig utvecklingsperiod pd-
verkas ungdomar av samhdllets attityder och bemétande. Trots att det finns
utmaningar i HBTIQ-ungas vardag, verkar det éndd som om de flesta unga i
denna grupp mdr bra. Det tyder pd att det ocksa finns tillgidngliga skyddsfaktorer,
som sociala relationer, en stark sjdlvkénsla och andra omstdndigheter som gor att
dven svdra utmaningar kan bearbetas och klaras av. Alla unga utsdtts inte heller
fér t.ex. diskriminering.”®®

Nar eleven byter fran hogstadiet till gymnasiet blir det en ny identitetsfraga; mojligheten att ”starta
om” och definiera sig fran borjan stalls mot att en férvantan av om hur man ska vara som elev.

”Det som var utmanande var nog att man inte visste hur alla skulle reagera pa att
jag var homosexuell.”

Behovet av att en laroanstalt med hjalp av undervisningen och studiehandledningen ar med och bryter
ned de stereotypa uppfattningarna om olika yrken och studieval dr nagot som jamstalldhetsombuds-
mannen lyfter i sitt uttalande. ’° Aven i jamstilldhetsombudsmannens beréttelse till riksdagen 2018
lyfts detta:

“Man bér stréva efter att paverka de attitydbundna faktorer som styr utbildnings-
och yrkesval baserade pd kén. Ldroanstalterna bér uppmuntra eleverna och de
studerande att géra férdomsfria mnes-, inriktnings- och karridrval som baserar
sig pad sina individuella egenskaper, styrkor och faktorer som motiverar dem, det
vill sdga att ocksa séka sig till branscher ddr elevens eller den studerandes kén dr i
minoritet, om detta dr till férdel fér eleven eller den studerande.””*

Den finlandska undersokningen “Hur mar hbtig-ungdomar i Finland?” visade att en betydande del av
hbtgia-ungdomar i aldern 15-25 ansag att attityderna i skolan var avgérande for hur arlig man var om
sig sjalv, sin sexuella laggning och sin konsidentitet eller sitt konsuttryck. Bland deltagarna i studien var
det ungefar 75 % som valde att dblja eller avsta fran att beratta om sin sexuella laggning eller kdnsi-
dentitet for lararen, och motsvarande 50 % nar det gallde sina skolkamrater. Férklaringen handlade
om manga ganger om radsla for utsattas for mobbning, diskriminering och vald p.g.a. sin sexuella lagg-
ning, kénsidentitet eller sitt kénsuttryck.”

Folkhilsomyndigheten i Sverige lyfter att suicidférsék ar vanligare bland unga hbtg-personer.” Flera
studier tyder pa att skolbaserade insatser som inkluderar hbtgia-personer och synliggor olika identite-
ter kopplat till kén och sexualitet ar avgérande for att motverka psykisk ohalsa och suicidalt beteende.
| de skolor dar antimobbningspolicyn tydligt tagit stallning mot kréankning och mobbning pa grund av

89 Katarina Alanko, Hur mér HBTIQ-unga i Finland? (Ungdomsforskningsnitverket, Helsingfors, 2013) s.10.
70 Jamstalldhetsombudsmannens utldtande (TAS/253/2010).

71 Jamstalldhetsombudsmannens beréttelse till riksdagen 2018, s. 70.

72 |bid., 5.26.

73 Folkhilsomyndigheten, Suicidférsék vanligare bland unga hbtqg-personer, Utblick folkhilsa (artikel 19003).
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sexuell identitet har effekterna varit positiva och visat pa synbart minskat suicidférsék och suicidalt
beteende.”

Folkhalsomyndighetens enkater visar att hbtqgia-personer mellan 16 och 25 ar 4r mer missndjda med
sina liv som helhet; drygt 20 % i jamforelse med knappt 10% av unga cis-personer. | Folkhdlsomyndig-
hetens enkéater uppger 58 % av transpersoner i aldern 15-19 ar att de ofta eller alltid har kant sig
olyckliga eller nedstdmda under de senaste veckorna och mer an 50% upplever sin allmanna livskvali-
tet som dalig (Folkhdlsomyndigheten 2015). Av unga icke-heterosexuella mellan 16 och 25 ar uppger
26 procent att de ar missndjda med den egna arbets- eller skolsituationen, jamfort med 16 procent
av unga heterosexuella. Dubbelt sa stor andel av hbtgia-personer mellan 16 och 20 ar (nastan en
femtedel) uppger att de blivit mobbade eller utfrysta i skolan eller under en ledarledd fritidsaktivitet.
Halften av transpersonerna, oavsett alder, uppger att de har lagt fértroende for skolan. 7

Vid Alands gymnasium genomfors en arlig jamstalldhetsenkat, det finns ocksa en jamstalldhetsgrupp
med ett uttalade uppdrag ar att jobba med antidiskriminering. Jamstalldhetsgruppen bestar av elever
som tilldelas timmar for att arbeta med fragorna — har lyfts dven hbtgia-fragor. Vart tredje ar skapar
eleverna en virdegrund bestdende av tre ord.”® Efter faststillande av viardegrund arbetar eleverna i
grupp vidare med betydelsen av orden sa att vardegrunden ocksa implementeras och diskuteras. Sko-
lan har som malsattning att uppmarksamma och vara aktiva under pridefestivalen. | samband med
festivalen frontar ocksa skolbiblioteket med bdcker om identitet och identitetsskapande. Skolan har
pa senare tid arbetat med att se 6ver den fysiska tillgdngligheten och tryggheten genom att ha nagra
konsneutrala toaletter och satta in bade vaggar och draperier i duschen.

Skolorna lyfter fram att Fair sex-projektet, som Alands fredsinstitut héll i med malsattningen att fore-
bygga sexuellt vald och framja positiva sexuella upplevelser bland unga pa Aland, fungerade bra.
Projektet inkluderade interaktiva workshopar med alla elever i arskurs tva pa gymnasiet, fortbildning
och handledning for skolpersonal samt informationsspridning och paverkansarbete bade inom och ut-
anfér skolans virld fungerade bra.”” Skolorna lyfter ocksa férdelen med att ta in externa personer,
erfarenhetsexperter eller intresseorganisationer, men betonar vikten av att skolan vet vad férelas-
ningar eller olika projekt kommer att handla om. Det ar nédvandigt for att géra beddomningen
om/vilken sorts fortbildning som ldrarna, men ocksa for att kunna svara pa eventuella fragor fran vard-
nadshavare och elever.

Ledningen ser det som viktigt att tydligt markera nir elever bryter mot skolans virdegrund. Aven i
gymnasiet forsoker man lyfta hbtgia-fragorna i flera @mnen och néar det faller naturligt inom halsa,
psykologi, biologi, samhallskunskap, juridik, kvinnohistoria. Gymnasiet vialkomnar ocksa Regnbags-
fyrens information, som uppskattats av eleverna.

Studiehandledare har 1-3 arliga samtal (dven gruppledda) . Diskussioner fors ibland kring identitets-
skapande. Det har visat sig att elever i 17-18-ars aldern generellt ar valdigt reflekterande och ofta
kommer med egna forslag pa forandringar och upplagg.

74 Se t.ex. Hatzenbuehler ML, Keyes KM. Inclusive anti-bullying policies and reduced risk of suicde attempts in
lesbian and gay youth. ) Adolesc Health. 2013:53 (1 Suppl): s. 21-26 samt Goodenow C, Szalacha L, Westheimer
K. School support groups, other school factors, and the safety of sexual minority adolescents. Psychology in the
schools. 2006; 43(5): 573-589.

75 | flera rapporter framgar att mer an dubbelt sa stor andel av hbt-personer blivit utsatta for krankningar, vald
och hot om vald, jamfért med andelen unga cispersoner. Se: Folkhdlsomyndigheten 2014, Statens folkhalsoin-
stitut 2008, Ungdomsstyrelsen 2010).

76 Nu radande vardegrund vid Alands gymnasium: ”Respekt, acceptans och frihet under ansvar”.

77 Rlands fredsinstitut, Fair Sex, http://www.peace.ax/images/stories/pdf/Fairsex Infofolder bladforblad.pdf.
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| kartlaggningsenkaten framgick att gymnasieutbildningen samt eftergymnasiala utbildningarna gene-
rellt upplevts mer neutralt, varken mycket daligt eller mycket bra vad giller bemoétande,
trygghetskanslan, verksamheten och den fysiska miljon. Gamla traditioner som Karonka-balen har for-
dndrats fran att vara parvis med pojke/flicka till att vara i grupp — detta galler dven rosceremonin.

“Kénsindelade grupper sasom killarna emot tjejerna dr inte bra”

“Hégre kunskapsnivd, men ibland ldgre trygghetskdnsla, olika beroende pd
linje/program/skola.”

Forslag pa atgarder

v' Fér att trygga likabehandling och férebygga savil indirekt som direkt diskriminering rekommen-
deras att kommunen genomfor kompetenshdjande atgarder inom jamstalldhets- och hbtqia-
omradet hos personalen.”® Barn och vardnadshavare skall bemétas s att manniskovérdet inte
kranks och med respekt for personernas 6vertygelse och integritet.

v Alands landskapsregering uppdaterar sina befintliga kunskaps- och metodbanker som uppratt-
halls for att tillgodose larares och omsorgspersonalens behov av stéd, med fokus pa jamstéalldhet
och hbtgia-fragor.

o Kunskapsbank for barnomsorg; www.jamstalldbarnomsorg.ax.

o Kunskapsbank for skola; www.utbildning.ax.
| uppdateringarna inkluderas anvisningar for normkritiska arbetsmetoder och arbete med
hbtgia-fragor i planer och styrdokument. Vikten av att anvanda sig av expertkunskap, da den
saknas i den egna organisationen, betonas pa ovanstaende hemsidor. En enkel checklista for hur
skolmiljon kan goras mer inkluderande tas fram t.ex. med inspiration av Myndigheten fér Ung-
doms- och Civilsamhillesfragor i Sveriges material.

v" Implementera Undervisnings- och kulturministeriet och jamstilldhetsombudsmannens rekom-
mendation om examensbetyg samt intyg dver studie- och examensprestation for personer som
genomgar kdnskorrigering.”

v Landskapsregeringen verkar for att fa in jamstalldhetsfragor och en tredje kénskategori i THL:s
riksomfattande enkat “Halsa i skolan”.

v" Om expertkunskap inte finns inom skolan, rekommenderas att kunskap inhdmtas fran personer
och organisationer som besitter expertkunskap i omradet. For detta krdvs att ansvariga myndig-
heter avsatter budgetmedel for andamalet.

78 Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 1986/609, 6c§.
7% Undervisnings- och kulturministeriet och jamstélldhetsombudsmannens rekommendation om examensbetyg
samt intyg 6ver studie- och examensprestation for personer som genomgar kdnskorrigering OKM18/591/2013.
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Arbetsliv och bemotande pa arbetsplatser

| bade Finland och Sverige gors uppskattningen att nastan halften av homo- och bisexuella personer
doljer sin laggning pa arbetsplatsen. Nar omgivning tror, eller tar forgivet, att en person ar heterosex-
uell kan det skapas en osakerhet kring vad som hinder om det kommer ut; paverkar det
arbetsgemenskapen och karriarmojligheterna, eller kommer det vara som tidigare? Enligt arbetsmiljo-
upplysningen i Sverige ar det inte ovanligt att den sociala samvaron forandras. Arbetstagare kan bli
utfrysta, trakasserade eller diskriminerade pa grund av sin laggning, men de kan ocksa nas av forsta-
else. Oavsett val sa kan den sociala samvaron pa arbetsplatsen férsvaras av att interaktionen med de
flesta i arbetslivet forutsatter heteronormativitet. Detta kan innebara en kamp for att fa vara sig sjalv
alternativt att fér att férsoka att délja sin laggning.®

”Aland ska vara ett landskap som dr 6ppet och vilkomnande, som erbjuder krea-
tiva miljéer och som lockar till sig ménniskor, idéer och kapital. Goda villkor for
féretag och féretagande skapar tillvéixt och flera jobb, vilket i sin tur sdkrar den
generella vilférden.”®!

Attraktiva arbetsgivare erbjuder en organisation med god arbetsmiljo, som bidrar till att alla medar-
betare kan och vill prestera sitt basta pd arbetet. Om arbetsplatserna ar fria fran krankande
behandling, trakasserier och diskriminering finns det ocksa storre mojlighet att personalen vill arbeta
kvar. Arbetsgruppen har infor handlingsplanen inte haft héranden fran naringslivet, men konstaterar
som tidigare i handlingsplanen att manga foretag (och féreningar) valt att vara aktiva i Aland Pride for
att visa sitt stod. 2016 vann Posten Aland utmarkelsen Arets fyr, som delas ut av foreningen Regnbags-
fyren i samband med Aland Pride. | nomineringen lyftes att foretaget i sin strdvan att forbattra
arbetsmiljon och bemotandet gentemot sina kunder drivit ett internt utvecklingsarbete dar HBTQ-
fragor och normkritik varit i fokus. Nar personalchefen Johan Haglof tog emot priset podngterade han:

“En arbetsmiljé ddr alla kunder och medarbetare kénner sig vilkomna gér att
konflikter, krdnkningar och mobbning kan férebyggas och istdllet kan man skapa
en arbetsplats dér alla fér vara sig sjilva.”

| slutet av 2018 noterade ASUB 2599 alindska foretag. Narmare 95% av dessa var arbetsplatser med
<20 anstéllda. P.g.a. databasindelningen ar det svart att avgora hur manga av de 55 foretag som finns
i kategorin 20-49 anstillda som hor till 30 anstallda eller fler.8® Arbetsgivare med minst 30 personer &r
enligt jamstalldhetslagen skyldiga att framja jamstalldheten mellan kénen genom att utarbeta en per-
sonalpolitisk jamstalldhetsplan for arbetsplatsen i samarbete med fértroendemannen, arbetarskyddet
eller andra av personalen utsedda representanter. Arbetsgivaren ska ocksa pa ett malinriktat och plan-
massigt satt forebygga diskriminering pad grund av konsidentitet eller kénsuttryck.®* Enligt §6 i
jamstalldhetslagen ska denna skyldighet beaktas i arbetsplatsens jamstalldhetsplan.

80 https://www.arbetsmiljoupplysningen.se (hdmtat maj 2019).

81 Regeringsprogram for ett hallbart Aland - kraftsamling fér stabilitet och férdndring (meddelande nr 1/2015-
2016) s. 10.

82 https://www.alandpost.ax/nyheter/aland-post-fick-utmarkelsen-arets-fyr.

83 www.asub.ax — databassékning augusti 2019.

84 Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 1986/609, 68.
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Personal hos de alandska foretagen dec. 2018
Kalla: www.asub.ax
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Den alandska diskrimineringslagstiftningen ar jamfort med nuvarande diskrimineringslag i riket mer
begransad, vilket enligt diskrimineringsombudsmannen pa Aland ger samre rattssikerhet for berorda
personer pa Aland. | praktiken innebar skillnaderna mellan lagstiftningen t.ex. att anstallda pa arbets-
platser inom offentlig sektor har olika rattsskydd beroende pa om man ar anstélld som tjansteman
eller arbetstagare. Den aldndska diskrimineringslagen tar inte heller i beaktande FN-konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. | rikets diskrimineringslag fortydligas myndighet-
ers, utbildningsanordnares och arbetsgivares skyldighet att dven framja likabehandling.®

Nar en arbetstagare upplever sig diskriminerad pa grund av sin kdnsidentitet, sitt konsuttryck eller sin
sexuella laggning ska den narmaste chefen kontaktas. Om problemet inte atgardas eller ifall det ar
chefen som ar problemet sa kan arbetstagaren vanda sig till sin fortroendeman, sitt skyddsombud eller
foretagshéalsovarden. Det ar ocksa maijligt att géra en anmalan till diskrimineringsombudsmannen. Var-
ken det fackliga ombudet fér FFC Aland eller Foa:A har haft nagot drende som uttalat av medlemmen
sjalv kopplats till hbtgia-fragor.8®

Pa en arbetsplats ar det viktigt att alla som arbetar far verka pa lika villkor pa arbetsplatsen och dess-
utom kanner sig inkluderade i arbetsgemenskapen. Jamstalldhet, delaktighet och attityder ar aspekter
som paverkar arbetsmiljon. En god arbetsmiljo ger ocksa positiva effekter utat. Trots att de flesta re-
spondenterna i enkaten upplever att bemaodtandet pa arbetsplatsen ar god och trots att diskriminering
ar forbjudet i lag framkommer det i enkaten att en del av hbtgia-personerna pa Aland inte kan vara,
eller inte vagar vara, 6ppna pa sin arbetsplats.

“Har ndgon gdng fatt radet att inte avsléja min sexuella Idggning i arbete med
éldre mdnniskor.”

Jamstalldhetsfragor, daribland hbtgia-relaterade fragor och attityder kring dessa bade handlar om -
och paverkar arbetsmiljon. | enkaten visade sig att nagra personer tyckte att jargongen eller skamten
pa arbetsplatsen inte riktigt var ett bra arbetsklimat och en person lyfte upp att det ocksa var den
bakomliggande orsaken till att hen inte beréattat pa sitt jobb.

“Fortfarande i garderoben, orolig fér att bli stdmplad som annorlunda, sérskilt
bland kollegorna.”

85 Rikets diskrimineringslag (2014/1325), 2 kap.
8 Diskussion med FFC och FOA-A 11.06.2019.
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| rapporten Légnernas férbannelse eller att mota Olle i grind — Strategier hos homo- och bisexuella fér
att hantera diskriminering framgar att inte enbart transpersoner tillampar olika strategier for att und-
vika diskriminering, utan att det dven forekommer hos homo- och bisexuella. Strategier som att t.ex.
styra det sociala samtalet runt fikabordet bort fran det privata som kan avsléja nagot om den egna
sexuella laggningen. Andra véljer att direkt vara 6ppna med sin sexuella laggning, i syfte att markera
eller motverka att krédnkande situationer uppstar. Forskning visar att hbtgia-personers sociala halsa,
bland annat inom yrkeslivet, generellt &r samre pa grund av risken att utsattas for repressalier och
trakasserier.?’

”Jag 6nskar att flera jobb pd Aland skulle gé kurser i hur man beméter hbtqgia-per-
soner sa att dom fdar ldrdom i hur man beméter oss. ”

“Alla arbetsgivare och representanter fér personalen bér kénna till grundldggande
fakta om kénsmdngfald och den diskriminering som kénsminoriteter upplever. P
sd sdtt sdkerstdller vi att man kan ingripa i och férebygga diskriminering pé ar-
betsplatserna.”®®

Nastan var femte person i kartlaggningsenkaten uppgav att arbetets verksamhet eller fysiska miljo var
mycket dalig eller dalig pa att inkludera hbtgia-personer, trots det var det 6vervagande neutralt eller
positivt pa de samtliga tre understkta parametrarna; bemétande, trygghet och verksamhet och fysisk
miljo.

| rapporten Upplevelser av diskriminering - En sammanfattande rapport samt analys baserat pd en
kvalitativ undersékning om upplevd diskriminering framgar att det &r vanligt att personer som upplevt
diskriminering inte tror att en anmalan ska leda nagon vart, eller atminstone inte fa ndgon positiv ef-
fekt fér den enskilde.®

For att diskutera arbetsmiljo finns det flera instanser att vdnda sig till bade som arbetsgivare och ar-
betstagare; foretagshalsovarden, fackférbunden, arbetarskyddet, diskrimineringsombudsmannen,
intresseorganisationer m.fl. Flera aktorer erbjuder 6ppna utbildningstillfallen och andra arbetar mer
handgripligt eller i dialog. Mycket gar redan att gora i det vardagliga samtalet. Respekt, lyhérdhet och
ett inkluderande forhallningssatt ska pragla arbetet och relationerna mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

“Hinder som transpersoner méter pd jobbet kan vara mdnga, till exempel arbets-
givarens klddkoder och hur dessa tillimpas. Det kan ibland vara utifrén idén om
férmodad negativ instdllning fran kunder. Transpersoner som bytt namn och per-
sonnummer kan ha svdrt att fG ut examensbevis eller arbetsintyg med aktuell
information. Nér personuppgifterna inte stGmmer tvingas transpersoner att

komma ut med sin transbakgrund infér arbetsgivare, rekryterare och kollegor.”*°

| kartlaggningsenkaten framgar att det finns arbetsplatser pa Aland dar hbtgia-personer kanner sig
trygga och lika varda och det finns platser dar upplevelsen ar en annan:

87 Hans Robertsson och Caroline Tovatt, Légnernas férbannelse eller att mota Olle i grind — Strategier hos

homo- och bisexuella fér att hantera diskriminering (HomQO, 2007), Stockholms universitet, Centrum fér genus-

studier.

88 Social- och halsovardsministeriet i Finland, Jamstdlldhetslagen, arbetsplatserna och kénsmdngfalden (2016),
s. 7.

8 Diskrimineringsombudsmannen, Upplevelser av diskriminering - En sammanfattande rapport samt analys

baserat pa en kvalitativ undersékning om upplevd diskriminering, (2010) s. 17 ff.

% |F Metall i samarbete med RFSL, Aha! Hbtq — en facklig fréga, s.5. (ifmetall.se).
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“Jag har inte ként mig diskriminerad i arbetslivet pd grund av min sexuella ldgg-
ning. Det finns fler hbtgia-personer pG min arbetsplats.”

“[Jag skulle vilja] att det arbetades pd olika sdtt for att det pd alla arbetsplatser,

utbildningar och speciellt i kundbemdétande arbeten ingdr som en del av fortbild-

ning och utbildning att Idra alla hur vi beméter vara medmdnniskor pa ett 6ppet
och inte ‘norm-cementerande’ sitt.”

“Det betyder mycket ndr ens arbetsgivare tar stdllning, Gven om det dnda kan
pdga skitsnack med mera pa ‘golvet’. Mer kunskap behévs!”

“Mitt jobb ér det bésta som finns — alla dr trevliga. Den stérsta utmaningen dr
nog alla ménniskor som man méter och hur de ska reagera pG mig.”

Forslag pa atgarder
v For att framja det aktiva arbetet med likabehandling och férebygga diskriminering inom det
alandska naringslivet féreslas en kartlaggning dar goda exempel lyfts.

v' For att trygga likabehandling och sakerstilla att 6¢§ i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man foljs for att forebygga diskriminering och 6ka kunskap om konsmangfald ska arbets-
platsen aktivt arbeta med jamstalldhets och hbtgia-fragor i policydokument och planer samt
aterkommande se dver behovet av kompetenshdjande atgarder.®!

v' Gor det mdjligt att i efterhand dndra uppgifterna om namn och kén i arbetsintyg. | enlighet
med jamstalldhetsombudsmannens och arbetarskyddsmyndighetens rekommendation ska

arbetsgivare utfarda nya arbetsintyg med de nya personuppgifterna till personer som genom-
gétt en kdnskorrigering.®?

v’ | offentlig sektors upphandling prioritera féretag som jobbar aktivt med social hallbarhet.

v' Uppdatera den aldndska diskrimineringslagen s& att arbetstagare och tjansteman &r likstillda.

91 | andskapslag (1989:27) om tillampning i landskapet Aland om lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
man.

92 Undervisnings- och kulturministeriet och jamstélldhetsombudsmannens rekommendation om examensbetyg
samt intyg 6ver studie- och examensprestation for personer som genomgar kénskorrigering OKM18/591/2013
https://www.tasa-arvo.fi/documents/10734/75302/OKM+TAS+suositus+ruotsi koko+lausunto.pdf/b4f85dc9-
775f-4ebc-88d4-46799e71e6al.
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Fritid, kultur och idrott

Det offentliga rummet ska vara tillgingligt och inkluderande fér alla — pé& lika villkor.%®* Hésten 2017
antog landskapsregeringen sitt forsta idrottspolitiska program nagonsin: “Program for idrott, motion,
halsa och en aktiv fritid”. | denna poangteras att:

”Aland ska vara ett éppet och inkluderande samhdlle ddr alla garanteras en lik-
vdrdig behandling och ges méjlighet att delta och bidra till en positiv
samhdllsutveckling. Denna tanke ska givetvis dven prdgla idrott och motion och
de dtgdrder som gérs. [...] Idrottens och motionens potential att mangsidigt
frédmja glddje och meningsfull fritid fér alla, och en god héilsa och social tillhérig-
het kan knappast éverskattas.”*

Darfor ar det viktigt att det dlandska samhallet ar med i arbetet kring att synliggra och skapa medve-
tenhet kring fragor som ror kén, sexuell ldggning, kdnsidentitet och kdnsuttryck. Aven p3 fritiden ar
positiva attityder, forstadelse och kunskap forutsattningar for att hbtgia-personer ska fa samma moijlig-
heter att kdnna delaktighet och trygghet i att fa vara sig sjalva.®®

Kultur och idrott

Landskapsregeringen lyfter att kulturlivet och andra fritidsarenor skall ha ett breddande och inklude-
rande mangfaldsperspektiv. Med mangfald inom kulturen menas 3 ena sidan mangfald av konstnarliga
uttryck, tillganglighet och utbud, och & andra sidan vikten av att alla, oavsett kdnsuttryck eller -identi-
tet, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, alder, funktionsvariationer, ska kunna ta del av och bidra till
kulturens utveckling.

Kopplat till statistik fran Sverige ar det drygt 70 % av transpersoner mellan 15 och 29 ar som uppger
att de har valt bort olika aktiviteter de senaste 12 manaderna av radsla for att bli daligt behandlade
eller diskriminerade pa grund av sin transerfarenhet. De vanligaste aktiviteterna som de avstatt fran
var att ga pa gym eller trdna pa annat satt, ga pa sociala evenemang, ndrma sig manniskor de inte
kdnner samt ragga eller flérta. Over hélften av transpersonerna i dldern 15-29 ar har uppgivit att de
ofta eller alltid avstar fran att ga ut ensamma av radsla for att bli dverfallna, ranade eller ofredade pa
nagot satt, jamfort med cirka en femtedel bland befolkningen som helhet.®® P4 Aland finns ingen mot-
svarande statistik att tillga. Men i kartlaggningsenkaten lyftes omkladningsrum, duschar och toaletter
som exempel pa hinder i skolan och det ar rimligt att anta att detsamma kan vara aktuellt vid val av
idrottsaktiviteter, aven om det inte lyfts upp under den fragan.

Inom det alandska kulturlivet arbetar t.ex. kulturdelegationen aktivt med att integrera ett mangfalds-
perspektiv inom sina ansvarsomraden. Att tydliggéra hbtgia-fragorna inom ramen for detta
mangfaldsperspektiv inom kulturomradet dr en demokratifraga som bidrar till en 6kad synlighet for
hbtgia-fragorna i hela samhallet. Har kan exempelvis Kulturféreningen Katrinas stora satsning pa ope-
ran "Magnus-Maria", ndmnas. Med hjalp av det kulturella uttryckssattet opera kunde en 1700-
talshistoria om ratten att vélja sitt eget kén och yrke gestaltas.”’

93 Utvecklings- och hallbarhetsagenda for Aland. Visionen och de sju utvecklingsmalen, s.11.

9 Alands landskapsregering, Program fér idrott, motion, hélsa och en aktiv fritid 2018-2022, https://www.rege-
ringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/article/idrottspolitiskt-program-9-11-2017.pdf s. 3.

% Tidigare har bidrag givits for att t.ex. Regnbdgsfyren som intresseorganisation ska kunna bistd med expert-
kunskap till malgruppen och sta till férfogande for att informera och undervisa i skolor om de s dnskar.

% Folkhilsomyndighetens enkat 2015.

97 Operan uruppférdes i Mariehamn sommaren 2014 och har darefter uppférts i bland annat Esbo, Stockholm,
Oslo och Reykjavik.
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Pa Aland finns ungefar 60 aktiva kulturféreningar och manga aktiva kulturutévare.®® Kultursektorn &r
en naturlig arena for diskussion, paverkan och forandring med yttrandefriheten som grund. Olika kul-
turella verksamheter skapar férutsattningar for ett 6ppet, inkluderande och demokratiskt samhalle
dar normer och férdomar far en arena att ifragasattas och bemotas bade 6ppet och sakligt. Kunskap
om olika kulturer och kulturella uttryck bidrar till att skapa sammanhang eller vacka debatt som kan
ge manniskor nya perspektiv pa foreteelser och skeenden i sina liv och sin omvarld. En 6kad medve-
tenhet skapar ocksa battre forutsattningar for individerna att vara 6ppna och kdnna sig trygga.

“Den aldndska kulturpolitikens innehdll fokuserar pa konstarterna, samt bildnings-
strdvandena och medierna. Sistndmnda omrdden innefattar
demokratiutvecklingen, det vill sdga rétten att delta i det offentliga samtalet, att
uttrycka sin asikt och att debattera ur ett humanistiskt perspektiv. [...] Bdde mdns
och kvinnors liksom pojkars och flickors intressen som kulturkonsumenter och pro-
ducenter ska tillgodoses pa lika villkor. De beslut som fattas om medel och
prioriteringar ska dérfér analyseras kontinuerligt.” %

Som stod for manga av aktiviteterna inom kultur, idrott och andra fritidsaktiviteter finns paf-medel.
Fordelningen av medel till kulturell verksamhet gors av Alands Kulturdelegation dar vardegrundsar-
betet lagger en viktig grund.

“Kulturpolitiken ska frdmja konstndrlig verksamhet, bade ideell och professionell,
och ge alla dlénningar god tillgdng till konst och kultur. Kultur ger ménniskor méj-
lighet till personlig utveckling, upplevelser av glédje och skénhet, provokation och
samhidllskritik, gemenskap och 6kad férstaelse fér andra och sig sjélv. Kulturens
rétt att verka fritt dr central for en éppen demokrati och genom konstarterna kan
mdnga uttrycka sin @sikt och delta i det offentliga samtalet.”*%

Fordelning som giller verksamhetsstod for idrott behandlas av styrelsen for Alands Idrottsforbund som
fordelas till forbundets drygt 70 medlemsféreningar och -organisationer. Som grund till Alands idrotts
policydokument “Riktlinjer och bestimmelser for barn- och ungdomsidrotten pa Aland" ligger FN:s
barnkonvention. Barn och ungdomsidrott skall enligt dessa bestammelser bedrivas enligt barnens och
ungdomarnas forutsattningar, behov och krav. Bland punkterna som finns hittas bl.a. detta:

Alla férbund och féreningar med, barn och ungdomsidrott skall ha en féreningspo-
licy som man efterféljer och reviderar drligen. | policyn skall det framgd hur man
kommunicerar den med barn, ungdomar och deras férdldrar.

Alla skall ha kdnslan att bade deras person och insats ¢r énskad.

Tréinings- och tdvlingsverksamhet skall motverka utslagning och stimulera till

Idngsiktig utveckling av idrottarna. Idrott fér ungdomar skall bedrivas av utbil-

dade ledare som har kunskap inom den egna idrotten samt om ungdomarnas
fysiska, psykiska och sociala utveckling.**?

% https://www.regeringen.ax/kultur-fritid.

99 Alands kulturpolitiska program, Alands landskapsregering, Mariehamn 2013, s. 2-3.

100 Regeringsprogram for ett hallbart Aland - kraftsamling for stabilitet och férdndring (meddelande nr 1/2015-
2016), s. 9.

101 https://www.alandsidrott.ax/sites/www.alandsidrott.ax/files/dokument/riktlinjer och bestammel-
ser_for_barn_och_ungdomsidrotten pa_ aland.pdf.
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Bland annat i samband med Aland Pride har Alands idrott arrangerat férelasningar inom hbtgia-
omradet, vilket ar ett konkret satt att skapa en medvetenhet och héja kompetensen. Alands Idrott
arbetar ocksa aktivt fér att skapa och uppréatthalla en gemensam vardegrund fér aldndsk idrott.102

Internet och sociala medier

Det offentliga rummet representeras idag inte enbart av en fysisk miljé. Hos manga pa Aland har
andra sociala arenor sasom sociala medier, blivit en sjalvklar del av vardagen. Och i kartlaggningsen-
katen lyftes det upp nagra exempel:

“Har fatt Facebookmeddelanden om hur hemskt det dr att vara bég.”

”Ndr man ldser insdndare i tidningen eller kommentarer pa sociala medier finns ju
tyvdrr personer som dr ganska trangsynta och som t.ex. sdéger att det finns ju bara
tva kén. Eller att de pratar negativt om hbtgia-personer och ifragasdtter att de
ska ha samma rdttigheter.”

Trots att det visat sig att det finns risker att utsattas i sociala medier sa finns det studier som visar att
internet ar platsen dar flertalet hbtqgia-personer vagar vara sig sjalva. Har finns mojlighet att fa tag i
information och traffa andra som soker svar pa liknande fragor. | den finlandska studien “Hur mdr
HBTIQ-ungdomar i Finland?” uppger 77% att de haft mojlighet att diskutera och fa svar pa svara saker
Over internet. Studien visar pa att endast 4% av hbtgia-personer doljer sin kdnsidentitet pa internet,
vad galler transungdomar sa uppgar den siffran till 10%. Det framgar ocksa att 55% motts av osakligt
bemdtande/trakasserier och hela 40% blivit ombedda att skicka avkladda bilder eller kla av sig inf6r
webbkamera. 31% av respondenterna svarade att de har blivit utsatta for att andra spridit rykten om
dem pa natet. Drygt en fjdardedel av hbtgia-respondenterna hade erfarenheter av att de via natet nar
de var 15 ar, eller yngre, blivit utbjudna pa date av personer som var minst 5 ar dldre an dem. Nagot
som forskaren lyfte som betydligt fler &n vad cispersoner och heterosexuella deltagare uppgav. Detta,
menar Alanko att ocksa stimmer vil dverens med andra internationella studier.!®

| den svenska studien ”Unga, sex och Internet”, framkom det att hbtgia-unga tog flera risker pa natet
i jdmforelse med andra personer. Hbtgia-unga var bade med om flera forsok till exploatering samt
exploaterande tillfallen.10*

Faltarna

| samarbete med ungdomsledarna, fritidsledarna, skolorna, polisen och socialkanslierna arbetar Fal-
tarna forebyggande med ungdomar i alder 13-17 ar runtom i de alandska kommunerna. | skolorna
haller Faltarna lektioner som fokuserar pa férebyggande alkohol- och tobaksforebyggande arbete, me-
dan de tidigare diskuterade sex- och karlek. Baserat pa hur samhiéllets varderingar ser ut bedémer
Faltarna att hbtgia-ungdomarna ar en riskgrupp vad galler exempelvis missbruk och psykisk ohalsa.

Faltarna traffar samtliga ungdomar pa Aland i skolan och pa fritiden och far saledes genom sitt arbete
en god chans att fanga upp och paverka och stédja ungdomarna och vid behov ocksa deras vardnads-
havareisina roller. Aven Féltarna lyfter att vuxnas attityder och virderingar ibland kan bli en utmaning,
bade i skolor och i andra samarbeten.

102 https://www.alandsidrott.ax/kurser/alandsk-idrotts-vardegrund-fran-ord-till-handling.

103 Katarina Alanko, Hur mdr HBTIQ-unga i Finland? (Ungdomsforskningsnitverket, Helsingfors, 2013).

104 Ungdomsstyrelsen, 2009  https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/se-mig-unga-om-
sex-och-internet.pdf (Hdimtad maj, 2019).
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Faltarna arbetar med ett normkritiskt forhallningssatt, vilket innebér att de inte utgar fran heteronor-
men i prat kring relationer, vardnadshavare och andra. De ser en potential och méjlighet att utveckla
verksamheten till att arbeta mera med bemoétandet for inkludering, t.ex. genom en hbtqia-certifie-

ring.10

Forslag pa atgarder

v

| samband med handlingsplanen sammanstélldes en checklista med konkreta tips och atgar-
der som kan anvdndas av féreningar, arbetsplatser och organisationer.1% Ett férsta steg ar
att distribuera checklistan till sa manga som majligt.

| fordelningen av samhallsmedel till foreningslivet bor féreningarnas arbete med social hall-
barhet och diskrimineringsfragor i synnerhet tas i beaktande.

| enlighet med landskapsregeringens idrottspolitiska programmets atgard: “Nya riktlinjer for
stad till kommunala anldggningar utarbetas. Hér ska kriterier betrdffande 6ppethdlining, till-
gdnglighet, spontanidrott, milimdssigt och ekonomiskt hallbara I6sningar och
stédmottagarens Idngsiktiga ansvar fér anldggningen ingd”*®” rekommenderar arbetsgrup-
pen att riktlinjerna dven omfattar hbtqia-fragor.

| enlighet med landskapsregeringens idrottspolitiska programmets atgard: “En fortsatt sats-
ning gérs pd ledar- och trdnarutbildning. Utbildningen ska inkludera fragor om jimstdlldhet,
demokrati och interkulturellt bemétande samt barn med sérskilda behov och funktionshind-
rade.”'% Rekommenderar arbetsgruppen att riktlinjerna dven omfattar hbtqgia-fragor.

| det idrottspolitiska programmet namns en ny aktér med uppgift att pa ett tvarsektoriellt
satt hantera drenden och fragestallningar som namns i programmet. Radet for idrott, motion
och hélsa. Arbetsgruppen rekommenderar att radet prioriterar att arbeta vidare med hbtgia-
fragor da fysiska hinder finns for aktivt deltagande.®®

105 F3ltarna svarade skriftligen pa arbetsgruppens fragor da de inte kunde medverka vid intervjutillfillet. Upp-
gifterna under denna rubrik dr en sammanstallning av det. Mer information om Faltarnas verksamhet se:
http://www.mariehamn.ax/omsorg-stod/barn-ungdom-och-familj/faltarna/.

106 Se bilaga 3.

107 Alands landskapsregering, Program fér idrott, motion, hélsa och en aktiv fritid 2018-2022, https://www.re-
geringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/article/idrottspolitiskt-program-9-11-2017.pdf s. 7.

108 |bid. s. 4.
199 1bid. s. 11.
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Hbtgia-certifiering

| Sverige har RFSL sedan ungefar 10 ar tillbaka certifierat arbetsplatser. Hittills har intresset varit storst
inom offentliga verksamheter i Sverige (framst kommunala), men pa senare tid har ocksa naringslivet
visat intresse. En certifiering via RFSL tar ungefar 5 manader och bestar av ett strukturerat och strate-
giskt arbete med normpkritik, likabehandling och manskliga rattigheter for hela verksamheten. RFSL
menar att en utbildningsinsats som riktas till hela personalen 6kar férutsattningarna for ett genomga-
ende dppet och inkluderande bemétande. Aven om heteronormen och hbtg-frdgor r utgdngspunkten
sa innehaller utbildningen normer kopplat till diskrimineringsgrunderna: etnisk tillhérighet, funktions-
nedsattning, kon, konsidentitet och kdnsuttryck, religion, sexuell Iaggning och alder. Malet &r att skapa
en miljé dar alla kdnner sig inkluderade och vialkomna.!°

Under kartlaggningen infor detta handlingsprogram framgick det att flera aktorer pa Aland var intres-
serade av att certifiera sin verksamhet, daribland Folkhélsan, Tallbacken, Klubbhuset Pelaren, Faltarna.
Intresset av att forsoka fa nagot mer genomgéaende program pa Aland, mer anpassat till den lokala
kontexten framférdes ocksa. Aven i enkiten efterfragades ndgon form av certifiering:

“Jag skulle vilja att det finns en certifiering som all offentlig sektor genomgdr samt
Folkhdlsan och andra privata aktérer vars huvudsakliga uppgift ér att arbeta med
mdnniskor. Det borde ocksa vara méjligt fér enskilda féretagare att certifiera sina
féretag. Det skulle vara guld om man visste att ndgot stdlle dr béttre én det andra
om man visste att det var hbtg-vénligt. Det dr alltid nervést att sldppa in t.ex.
hantverkare i sitt hem innan man vet hur de dr.”

Alands landskapsregerings uppgift

Alands landskapsregering bestar av den politiskt tillsatta landskapsregeringen med ministrar, och for-
valtningen, som bestar av regeringskansliet och flera olika avdelningar mer olika sakkunskap.
Forvaltningens uppgift ar att bista den politiska landskapsregeringen i arbetet med att styra Aland och
forverkliga regeringens politik. Landskapsregeringen skoter ocksa de omraden som enligt sjalvstyrel-
selagen ankommer pa landskapet istéllet for staten. Under landskapsregeringen finns ocksa externa
myndigheter. Landskapsregeringen har ett sérskilt ansvar for forverkligandet av Alands Utvecklings-
och hallbarhetsagenda.

Landskapsregeringen ar en av de storsta arbetsgivarna pa Aland. Sammanlagt arbetar ca 2000 perso-
ner inom landskapsregeringen och dess olika myndigheter, varav ca 400 personer inom den allménna
forvaltningen. Landskapsregeringen har saledes mojligheten att ta ett helhetsgrepp 6ver den dvergri-
pande styrningen och utvecklingen av hbtgia-fragor i landskapet Aland. Som arbetsgivare har
landskapsregeringen mojlighet att agera foredéme i antidiskrimineringsfragor.

Idag ar arbetet med hbtqgia-fragor inom den allmanna foérvaltningen inte sarskilt utvecklat, och det
finns goda mojligheter att utveckla det strategiska arbetet. | lagberedningsprocessen har tidigare tagits
fram verktyg for att sdkerstalla att barnperspektivet och jamstalldhetsperspektivet beaktas. hbtqia-
perspektivet har hittills inte uppmarksammats pa samma satt. Landskapsregeringen har ocksa mojlig-
het att genom ett dndra sprakbruk i officiella texter verka for ett mer inkluderande sprakbruk och pa
sa satt agera forebild.

Arbetsgruppen har nagra forslag pa hur arbetet skulle kunna utvecklas. Vissa av de atgarder som fore-
slagits tidigare i handlingsplanen ankommer ocksa pa landskapsregeringen att férverkliga.

110 www.rfsl.se.
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Forslag pa atgarder inom landskapsregeringens arbetsomrade:

v

Organisera det interna arbetet kring hbtgia-fragor och avsatta resurser for att sdkerstélla ett
langsiktigt strategiskt arbete i enlighet med Alands utvecklings- och hallbarhetsagenda. | detta
ingar att folja upp och utvardera handlingsplanens atgarder och folja situationen for hbtgia-
personer pa Aland.

Se 6ver de sprakanvisningar som anvands for att mojliggora ett mer inkluderande sprakbruk, t
ex anvanda kdnsneutrala pronomen, och ndmna dven transpersoner vid sidan av man och kvin-

nor.

Utveckla analysverktyg for diskrimineringsfragor och beaktande av olika berorda grupper uto-
ver existerande barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys i lagberedningsprocessen.

Granska den egna arbetsmiljon ur ett hbtgia-perspektiv.
Erbjuda kompetenshojande atgarder genom konferenser, seminarier och utbildningar.
Underhalla och uppratthalla sidor med kunskaps- och metodbank for barnomsorg och skola.

Belysa situationen for hbtgia-personer idag och férbattra kunskapsinsamlingen genom dialog
med myndigheter.

Utreda mojligheten till hbtgia-certifiering pa Aland.

| férdelningen av samhallsmedel till foreningslivet bor foreningarnas arbete med social hall-
barhet och diskrimineringsfragor i synnerhet tas i beaktande. | férdelningen av samhallsmedel
till foreningslivet bor foreningarnas arbete med social hallbarhet och diskrimineringsfragor i

synnerhet tas i beaktande.

Aktivt stoda verksamheter och féreningar som sprider expertkunskap eller som gynnar hbtgia-
personers trygghet och delaktighet i samhallet.

Stodja AHS i arbetet med att upprétta en intern plan fér hbtgia-drenden och motta aterrap-
portering som en del av tillganglighetsprogrammet.
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Sammanfattning och slutsatser

Ett strategiskt arbete med hbtgia-fragor maste ga langre och djupare dn enstaka insatser. For att ga-
rantera lika mojligheter kravs a ena sidan att samhallet besitter en grundlaggande kompetens om vad
hbtqgia-identiteter innebér, och a andra sidan integrerade metoder for att sakerstélla likabehandling.
Det innebér att metodiskt arbeta for att inkludera alla, sa att den enskilda hbtgia-personen upplever
samma bemotande som den icke normbrytande personen i kontakt med myndigheter. Fragor man bor
stalla sig till ar bland annat; Tas hbtqgia-fragorna i beaktande vad galler alla aldersgrupper? Hur ar en
blankett utformad for att inte exkludera? Hur stalls fragor kring fordldraskap, vardnadshavare och part-
ner — med forutfattade antaganden eller med en 6ppenhet for alla maojliga svar?

Syftet med handlingsplanen &r att ge hbtgia-personer pa Aland en rést genom att belysa specifika fra-
gor, lyfta relevant lagstiftning och identifiera de olika aktorer som spelar en viktig roll nar det géller att
framja jamstalldhet och delaktighet for alla. Planen ar avsedd att vara ett verktyg for att géra samhallet
mer tillgangligt, tryggt och inkluderande for hbtgia-personer och fungera som stéd vid planering och
utformningen av olika verksamheter.

Allt arbete for att skapa trygghet och lika villkor fér hbtgia-personer pa Aland ligger inte enbart inom
landskapsregeringens verksamhet. Forutsattningarna for att skapa ett hallbart Aland dar orden ”alla
kan blomstra” ocksa i praktiken verkligen inkluderar alla kraver en allians mellan naringsliv, férenings-
liv och offentlig sektor. Olika verksamheter behdver sjalva identifiera pa vilket satt de kan bidra till ett
mer inkluderande Aland. Férutom kunskap maste det ocksa finnas vilja och mod att agera. For att vaga
agera behdvs en bra kunskapsbas.

Arbetsgruppen beddmer att det finns ett stort behov av kunskaps- och kompetensutveckling i hbtgia-
fragor i det alandska samhallet. Detta lyfts ocksa av flera hbtgia-personer som besvarat enkéaten.
Nedanstaende citat fran en av respondenterna representerar aven flera svar ganska val:

“Mycket mer kunskap behévs generellt i samhdillet, framférallt pa ett brett plan,
allmdénbildningen behéver héjas! Tex pd arbetsplatser, i skolor, barnomsorg, sa att
de som inte sjdlvmant gar pa tex féreldsning pa fritiden ocksa nds. Ingen ska be-
héva uppfinna hjulet 2019.”

Viktiga insatser i samhallet for att malen i utvecklings- och hallbarhetsagendan ska uppnas ar att skapa
forutsattningarna for hbtgia-personer att fa samma majligheter till hdlsa, inflytande, kompetensut-
veckling, ett opartiskt bemotande och meningsskapande. Vagen dit handlar om att héja kunskapen
och |ata normkritik, jamstalldhet och hbtgia genomsyra verksamhet och utbildningar for att garantera
langsiktighet. Det kan goras genom hbtqia-certifiering, utbildningsinsatser eller genom sa kallade er-
farenhetsexperter dven inom hbtgia-omradet. | jamstalldhetsarbetet &ar vardegrundsarbetet
fundamentalt. Ett kontinuerligt och aktivt vardegrundsarbete sdkerstéller att alla ska bemotas pa ett
respektfullt och lyhort satt, oavsett kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck och sexuell laggning. Alla manni-
skor ska fa sta for sina val, kla sig som man vill, och dlska den man vill utan att ifradgaséttas eller
diskrimineras. En stor del av arbetet handlar ocksa om att synliggéra hbtgia-personer. Har finns moj-
ligheter att uppdatera texter och material, blanketter och bilder, laromedel och fundera éver vart
sprakbruk. Sist, men inte minst, handlar det om att livsmiljon pa Aland skall praglas av tillgénglighet,
trygghet, jamlikhet, 6ppenhet och nyfikenhet for att mojliggéra delaktighet.

T

GENOM DELAKTIGHET KAN VI TILLSAMMANS
SKAPA ETT SAMHALLE DAR ALLA KAN BLOMSTRA

P ikakia®
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Bilaga 1 - Enkat hbtgia

Alands landskapsregering utformar sin forsta handlingsplan for trivsel, trygghet och méjligheter for
hbtgia-personer pa Aland. | samarbete med Regnbagsfyren har vi nu fatt mojlighet att samla in idéer
och tankar kring era erfarenheter som hbtqgia-person eller anhorig till och genom denna medverkan
far en chans att paverka utvecklingen pa Aland.

P& Aland finns ingen separat statistik géillande hbtgia-personer sa varje svar vi far in ar vardefullt. Bade
ros och ris ar vdlkomna och vi tar gdrna emot era tankar kring vad som fungerar bra idag och vad som
kan férbattras. Svaren behandlas anonymt och du svarar endast pa det som du vill/kan svara pa.

Nagra av formuleringarna ar 6ppna falt - vi skulle garna fa en mer synlig del av personerna det beror i
sjalva planen - sa fyll gdrna i de 6ppna falten i enkaten (vill du komma med input - men forsakra dig
om att just din text inte citeras i handlingsplanen - skriv da ut att det inte far anvandas som citat).

Svaren pa denna enkat onskar vi fa in sa fort som maijligt, dock senast fredagen 10 maj 2019.

Utover svaren fran denna enkét har arbetsgruppen diskuterat/skickat ut fragor till olika sektorer i sam-
héllet: utbildning, vard och omsorg, fritid/féreningar, faltare och foretag. | enkaten ar obligatoriska
fragor markta med ett *

1. Vem ar du? (flera svar mojliga) *
0 jag definierar mig sjalv som hbtqia-person
D jag ar anhdorig/van/kollega till atminstone en hbtgia-person
D jag har erfarenhet av hbtgia-personer och bemétande fran mitt arbete
D Inget av ovanstaende

2. Vilken aldersgrupp tillh6ér du?*
D 30arelleryngre
D mellan 31 och 60 ar
D Over603ar

3. Hur upplever du din hilsa?

Mycket Mycket
dalig bra
1 2 3 4 5

4. Hur upplever du ditt sociala liv?

Kédnner Precis
mig som jag
ensam vill ha
det
1 2 3 4 5
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5. BARNOMSORG:
a) Vad ar dina generella erfarenheter i samband med kontakter med barnomsorg? Vad har varit
sarskilt bra/utmanande? (Skriv "Far inte citeras", om det inte far anvandas synligt i planen)

b) Bemdtande inom barnomsorgen

Mycket Mycket
ddlig bra
1 2 3 4 3

c) Trygghetskanslainom barnomsorgen

Mycket Mycket
ddlig bra
1 2 3 4 5

d) Verksamheten och den fysiska miljon inkluderar hbtgia-personer?

Stdmmer Stdmmer
inte alls mycket
bra
1 2 3 4 5

6. GRUNDSKOLA
a) Vad ar dina generella erfarenheter i samband med grundskolan? Vad har varit sarskilt bra/ut-
manande? (Skriv "Far inte citeras", om det inte far anvandas synligt i planen)

b) Bemdtande inom grundskolan

Mycket Mycket
dalig god
1 2 3 4 5

c) Trygghetskansla inom grundskolan

Mycket Mycket
dalig god
1 2 3 4 5

d) Verksamheten och den fysiska miljon inkluderar hbtgia-personer?

Stdmmer Stémmer
inte alls mycket
bra
1 2 3 4 5
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7.

8.

STUDIER EFTER GRUNDSKOLAN
a) Vad ar dina generella erfarenheter med studier efter grundskolan? Vad har varit sarskilt
bra/utmanande? (Skriv "Far inte citeras", om det inte far anvandas synligt i planen)

b) Bemotandet

Mycket Mycket
dalig god
1 2 3 4 5

c) Trygghetskdnslan

Mycket Mycket
dalig god
1 2 3 4 5

d) Verksamheten och den fysiska miljon inkluderar hbtgia-personer?

Stammer Stémmer
inte alls mycket
bra
1 2 3 4 5
ARBETSLIVET

a) Vad ar dina generella erfarenheter fran arbetslivet? Vad har varit sarskilt bra/utmanande?
(Skriv "Far inte citeras", om det inte far anvdndas synligt i planen)

b) Bemotandet pa arbetsplatsen

Mycket Mycket
dalig god
1 2 3 4 5

c) Trygghetskanslan pa arbetsplatsen

Mycket Mycket
ddlig god
1 2 3 4 5

d) Verksamheten och den fysiska miljon inkluderar hbtgia-personer?

Stdmmer Stidmmer
inte alls mycket
bra
1 2 3 4 5
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9. Upplever du att du ndgon gang har diskriminerats/fatt annat bemétande med anledning av
din hbtgia-identitet? (hoppa 6ver fragan om den inte ror dig)

D
D

Ja
Nej

Om ja, beratta garna mer om det har varit t.ex. pa arbetsplatsen, fritiden, inom varden, fa-
miljen eller annat (skriv "Far inte citeras", om det inte far anvandas synligt i planen):

10. Upplever du att bemdtandet av hbtqia-personer generellt dr annorlunda &n fér andra pa

Aland?

D
D
D

Ja
Nej
Ibland

Om ja, eller ibland - utveckla gérna ditt svar med pa vilket satt/i vilkka sammanhang du tror
att det hander (skriv "Far inte citeras", om det inte far anvandas synligt i planen):

11. Har du upplevt vald eller hot om vald?

12.

13.

D

D
D
D
D

Nej, aldrig

Ja, en gang

Ja, inom en (eller flera) nara relationer

Upprepade tillfallen - olika personer/samma person men ingen direkt relation
Bade inom nara relation och utanfér

Om du upplevt vald eller hot om vald, berétta gdrna mer. T.ex. anmaélde du? eller varfor Iat
du bli? (skriv "Far inte citeras", om det inte far anvandas synligt i planen):

Tycker du att varden pa Aland ar tillginglig och respektfull fér hbtqia-personer?

D Ja
D Nej
D Varierar

Om nej eller varierar, vad skulle behdva forbattras? (skriv "Far inte citeras”, om det inte far
anvandas synligt i planen):

Fraga stilld fran vardpersonal: Hur ska vardpersonalen pa bésta sétt, i ett tidigt skede, géra
for att ta reda pa om patienten dr en hbtgia-person? (skriv: "Far inte citeras" om det inte far
anvandas synligt i planen)
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14.

15.

16.

17.

Upplever du att stodet fran din hemkommun har fungerat bra?
D Ja

D Nej

D Jag har inte vant mig till kommunen fér stod

0 Kommunen har inte forstatt mitt behov av stéd

Om annat svar an ja - utveckla garna ditt svar (skriv "Far inte citeras", om det inte far anvan-
das synligt i planen):

Var kdnner du att du har fatt stéd/hos vem? (Skriv "Far inte citeras", om det inte far anvindas
synligt i planen)

Hur skulle du vilja att hbtgia-arbetet sig ut pa Aland? (Skriv "Far inte citeras", om det inte far
anvandas synligt i planen)

Vad ar viktigt for dig att finns med i handlingsplanen? (Skriv "Far inte citeras", om det inte far
anvandas synligt i planen)
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Bilaga 2 - Fragor till kommunerna
Till socialkanslier och eventuellt éldreomsorg, barnomsorg och skolor i kommunen

Nagra moten med inbjudna géaster har hallits utifran gruppens uppdrag att kartlagga nuldget inom
olika sektorer av samhallet med fokus pa utbildning och kultur, barnsomsorg, arbetsliv, sport och fri-
tid samt social- och hédlsovard, samt att prioritera och identifiera insatsomraden. Som underlag har
arbetsgruppen bjudit in till diskussioner och énskar nu samla ihop mera information mailledes. Kun-
skapen ni delar med er av kommer att utgora underlag for den handlingsplan som ska tas fram under
varen.

Landskapsregeringens arbetsgrupp for en hbtgia-handlingsplan for Aland 6nskar kartlagga vilket ar-
bete som gors idag inom kommunerna, vad som fungerar bra, vilka utvecklingsmajligheter som finns
samt om man skulle 6nska nagot stod i arbetet (Under diskussioner har t.ex. hbtgia-certifiering
namnts).

Ni far skicka vidare fragorna inom kommunen till den det berér. Vad fungerar bra, vad borde bli
battre...? Syftet ar inte att lyfta upp eller peka ut enskilda kommuner utan att hitta utgangslaget for
att ocksa hitta en hallbar bra vag framat. Kdnns det som att kommunen 6nskar stod med nagot —
nagra konkreta atgarder sa skriv garna det. Svaren samlas ihop och den enda noteringen ar att ni
som kommun ocksa kommer med i referenslistan. Tanken ar inte nagra officiella utlatanden/uttalan-
den, utan endast for att vi ska fa en bild av hur det ar idag.

SOCIALVARD, dldreomsorg m.m. — férslag pa punkter:
e |lvilken man ar HBTQ-fragor aktuella i er verksamhet? Hur har ni arbetat med dem?
e Pavilket satt anpassas verksamheten for att tillgodose behoven hos HBTQ-personer? T.ex. pa
boenden.
e Vilket kunskapsstod finns for den personal som moter klienter? Vilka fortbildningar finns?
e Ser ni brister eller utmaningar, i sa fall var och vad skulle kunna kompletteras, forbattras?
e Finns det goda exempel finns i kringliggande regioner som vi borde lara oss av?
e valdinara relationer ur ett hbtqgia perspektiv.
e dldreomsorg och personer med funktionsnedséattning.

SKOLA/BARNOMSORG - férslag pa punkter:
e Vilka utvecklingsmaijligheter ser skol- och barnomsorgspersonal att finns? Hur jobbar man
med bemotande av enskilda?
o Vilket arbete gors idag for att framja hbtqia-rattigheter i skolan?
e Hur ar klimatet foér hbtgia-personer, bade barn och vuxna, i era verksamheter?
e Vilka kunskapsresurser finns att anvanda sig av?
e Ser ni brister eller utmaningar, i sa fall var och vad skulle kunna kompletteras, forbattras?
e Finns det goda exempel som ni kdnner till i kringliggande regioner?
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Bilaga 3 - Allman checklista for en forening, organisation eller arbets-
plats.t!
Vad kan du gora?

Utmana den egna varldsbilden

v Ofta far vi syn pa normer forst nar ndgon bryter mot dem. Hur reagerar du nar dina medarbe-
tare bryter mot en norm? Ar du en person som vagar utmana normen eller reproducerar du
den?

v" Vad har ni fér vardegrund pé arbetsplatsen, inom organisationen eller féreningen? Om ni inte
har ndgon — vack fragan om att skapa en!

v" Ordval. Ta reda pa vilka ord som bér anvdndas och vad de betyder. Ord och normer férdndras
Over tid. Se begreppslistan i planen och hall dig uppdaterad t.ex. via Regnbagsfyren eller RFSL.

HOj hbtgia-kunskapen med utbildning (eventuell certifiering)

v Arbeta systematiskt med bemétande, inkludering, och likabehandling.

v" Tareda pé vad ni har for styrdokument och om de behdver bli mer inkluderande
v Lyft jamstélldhet, mangfald och hbtgia- frdgor under medarbetarsamtalen.

o Hur jobbar organisationen med dessa fragor? Borde man bjuda in t.ex. intresseorga-
nisationer/erfarenhetsexperter for att diskutera normkritik och hbtgia-fragor? Var
lyhord - finns det andra idéer.

o skapa en grundkunskap om hbtqgia-personers erfarenheter.

Ett konsneutralt sprak gor skillnad

v’ Tilltal, skdmt och jargong visar pa attityderna i organisationen. Lat inte detta samspel ske pa be-
kostnad av nagon, eller en viss grupp. Det paverkar arbets- och skolmiljon/foreningslivet
negativt.

o Skratta inte med i homo-, bi- eller transfobiska skamt. Var tydlig med att det ar oac-
ceptabelt och tala om varfor. Satt granser.

v" Anvand kdnsneutrala ord och utgd inte fran att alla lever heteronormativt. Anvand ”alla oavsett
kon” istéllet for kvinnor och méan, “partner” och “sambo” istallet for fru eller make. Tank pa det
saval i fikarummet som i arbetsméten och anstallningssituation.

v Prata om forildraledighet istéllet fér mamma- eller pappaledighet. Det inkluderar alla oavsett
kon, kdnsidentitet och sexuell laggning.

Sakerstall ett inkluderande sprak i ord och bild
v' Tank p& att alla ska tilltalas av er kommunikation bade internt och externt. Titta tillsammans i
organisationen pa er kommunikation med normkritiska glaségon.
o Ga genom ditt kommunikationsmaterial och granska sprak, bildval och illustrationer.
= Borde ni ta fram en kortfattad och inspirerande handbok i jamlik kommuni-
kation?
v Se till att blanketter och utvarderingar dr kénsneutrala och att det finns ett tredje kénsalterna-
tiv, “annat”, utéver man och kvinna.
v' Om er verksamhet ir engagerad i lokala aktiviteter, till exempel i Pride gér det synligt. Ta ocksa
upp hbtgia-relaterade amnen som ar kopplade till verksamheten i olika sammanhang, exempel-
vis pa intranat och webbplats.

1 nfluerat av: https://www.ledarna.se/stod-i-chefsrollen/mangfald-och-inkludering/chefen-och-hbtg/check-
lista-bli-bra-pa-hbtg-fragor/ maj 2019.
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Visa integritet och agera forebild
v Var tydlig! Visa nolltolerans mot krankningar, trakasserier och diskriminering.
v" Reagera och agera direkt nar exkludering sker. Det dr dir och d& normerna skapas.
v'  Ge s& manga positiva signaler som majligt for att visa din och organisationens instéllning till hbtg-
fragor. Prata om frdgorna s& positivt och naturligt som majligt. Overdriv inte.

Kvalitetssakra bemdtandet
v' Fér att lyckas inkludera — behdver du ha ett gott bemdtande.
v Kvalitetssakra bemdétandet internt och externt.

o Aven om duinte ariledningen — s& paverkar du andra runt om kring dig. Du &r ndgon
annans arbetsmilj6/skolmiljé

o Har du en ledningsfunktion?

= Tanka pa att du ar en forebild som satter normerna i organisationen.

= Klargora vilket forhallningssatt ni har till varandra. | alla méten har du maijlig-
het att uttrycka dig pa ett satt som far alla medarbetare att kanna sig trygga,
samtidigt som du kommunicerar féretagets vardegrund.

= Arrangera utbildningar inom bemoétande av olika slag — chefsutbildningar,
kompetensdagar, introduktionsutbildningar. Alla som i sitt arbete moter kun-
der, medborgare, brukare och/eller medlemmar behdéver utbildas for att
kunna ge alla ett gott och likvardigt bemotande.

v" Om du &r chef och en medarbetare kommer till dig och beréttar att hen ska genomgé konsbe-
kraftande behandling/transition tink p& att:!'?

o Betydelsen av ett initialt positivt bemo6tande. Sag direkt att du och organisationen
ska stotta medarbetaren.

o Tareda pa hur hen vill bli bemétt, vilka pronomen hen vill ha? Krankande bemo-
tande i form av fel namn och pronomen &r den vanligaste orsaken till att
transpersoner anmaler diskriminering till Diskrimineringsombudsmannen.

o GOr upp en tidsplan. Syftet med planen ar att tillsammans underséka och komma
oOverens om:

= Vilka 4r medarbetarens behov och hur kan arbetsgivaren/chefen underlitta
och stoétta fore, under och efter? Utga alltid fran medarbetarens forvant-
ningar och behov.

= Vilka behoéver informeras, vid vilken tidpunkt och om vad? Detta kan gélla
bade externt och internt, beroende pa medarbetarens uppdrag och position i
verksamheten.

= Hur chefen kan arbeta med det interna bemotandet sa att medarbetaren blir
betraktad i enlighet med sin konsidentitet i alla avseenden vid tiden for tran-
sitionen.

o Sakerstalla att namn och kon uppdateras i alla system. Se ocksa till att tillgang finns
till eventuellt andra kénsspecifika aktiviteter och utrymmen som omkladningsrum,
exempelvis ndtverk som endast ar fér man/kvinnor.

112 Fler tips hittar du pa& Transgender Law Center: https://transgenderlawcenter.org/.
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Referenslista
Personer som horts av arbetsgruppen

Camilla Olin speciallarare fran Strandnas

Cindy Portin specialsakkunnig vid socialvardsbyran, Alands landskapsregering
Eleonore Hedman projektledare ANDTS, Folkhdlsan p& Aland

Emad Afrasiabi landskapslakare Alands landskapsregering

Irene Hager projektkoordinator ANDTS, Folkhalsan pa Aland

Johanna Fogelstrém-Duns diskrimineringsombudsman

Jurgen Bogle Klubbhuset Pelaren

Katarina Halme-Wiklund projektledare Alands landskapsregering

Linda Nordmyr Tallbacken, Mariehamns stad

Marcus Koskinen-Hagman rektor vid Alands gymnasium

Myra Forsstrom Klubbhuset Pelaren

Olli-Pekka Lehtonen chefslikare AHS

Pia Qvarfordt psykiatrin AHS

Sandra Jourdan enhetsledare vid Folkhlsan pa Aland

Ulla Liisa-Latvala specialsakkunnig vid hilso- och sjukvardsbyran, Alands landskapsregering

Ovriga bidrag till handlingsplanen

Bengt Michelsson avdelningschef vid social- och miljsavdelningen, Alands landskapsregering
Camilla Dalmyr Tallbacken, Mariehamns stad
Elin Sundback facklig ombudsman pa Aland. Anstilld av Servicefacket PAM, arbetar ocksa for

Industrifacket, Finlands Livsmedelsarbetareforbund SEL, Finlands Post- och Lo-
gistikunion PAU och Sjémansunionen samt for fackcentralen FFC

Gun-Britt Eloranta ordinarie fortroendeman inom aldreomsorgen i Mariehamn, ombud FOA-A
Jan Ole Lénnblad Kulturchef vid utbildnings och kulturavdelningen, Alands landskapsregering
Lina Antman medgrundare och tidigare ordférande for foreningen Regnbagsfyren

Vivan Nikula Jamstilldhetschef vid Alands landskapsregering

Enkatsvar och 6vriga kompletteringar

Enkatundersokningen riktad till hbtqgia-personer

Filtarna pa Aland (skriftligen)

Regnbagsfyren,

Sofia Enros m.fl. Diskussion och fragestund kring handlingsplanen pa Regnbagsfyrens arsmote

20 maj 2019, medlemmar och verksamhetsledare deltog.

Riktade fragor (bilaga 2) till samtliga dldndska kommuner, besvarades av:

Brando Eckero
Kokar Lemland
Mariehamn Sottunga
Sund

Alandska hemsidor

Natverket Barkraft: www.barkraft.ax

Regnbagsfyren pa Aland r.f.: https://regnbagsfyren.wordpress.com/

Radda Barnen: www.raddabarnen.ax

Alands Idrott: https://www.alandsidrott.ax/

Alands landskapsregering: www.regeringen.ax

Alands landskapsregerings metoddatabank for jamstalld barnomsorg: www.jamstalldbarnomsorg.ax
Alands landskapsregerings metoddatabank for utbildningsaktorer: www.utbildning.ax
Alands ombudsmannamyndighet: www.ombudsman.ax

Alands statistik och utredningsbyra: www.asub.ax

Alands landskapsregering, kulturdelegationens https://www.kultur.ax/

Alands landskapsregering, idrottspolitiska program: www.idrottspolitik.ax
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Alandskt material/handlingsplaner
Natverket barkraft.ax, Utvecklings- och hédllbarhetsagenda fér Aland. Visionen och de sju strategiska ut-
vecklingsmdlen

Natverket barkraft.ax, Utvecklings- och héllbarhetsagenda fér Aland, Statusrapport 2, Faststdlld av utvecklings-
och hdllbarhetsradet 18 maj 2018

Radda barnen pa Aland, Orolig fér ett barn — vad kan jag géra? 2016 (nedladdad i maj, 2019)
http://raddabarnen.ax/application/files/4414/7428/3128/RB_oroligforettbarn-2016.pdf

Radda barnen, Stopp min kropp! (Nedladdad i maj 2019)
http://www.raddabarnen.ax/application/files/2415/1542/2115/stopp _min_kropp.pdf

Alands fredsinstitut, ”Fair Sex” (nedladdad i maj, 2019)
http://www.peace.ax/images/stories/pdf/Fairsex Infofolder bladforblad.pdf

Alands landskapsregering, En jamstdlld barnomsorg. Handlingsplan fér integrering av genus- och jémstdlldhets-
perspektivet i den dlidndska barnomsorgen, antagen av Alands landskapsregering den 16 mars 2010,
(nedladdad maj 2019) http://jamstalldbarnomsorg.ax/wp-content/uploads/2013/11/handlingsplan.pdf

Alands landskapsregering, Hdlsopolitiskt program for Aland 2010-2020 (nedladdad i maj, 2019)
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/guidedocument/halsopolitiskt-pro-
gram-for-aland-2010-2020.pdf

Alands landskapsregering, Kompetens 2025 - Utbildning fér en héllbar framtid p& Aland (Nedladdad maj 2019)
https://www.reqgeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/quidedocument/kompetens-2015-ut-
bildning-for-en-hallbar-framtid-pa-aland-broschyr.pdf

Alands landskapsregering, Landskapet Alands liroplan fér grundskolan (nedladdad i maj, 2019)
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/landskapet-alands- laroplan-for-
grundskolan-juni-2015.pdf

Alands landskapsregering, Program for suicidprevention. Atgdrder for en nollvision, 2019, (nedladdad i maj 2019)
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/article/program for suicidprevent-
ion.pdf

Alands landskapsregering, Regeringsprogram for ett hallbart Aland - kraftsamling for stabilitet och férandring,
Meddelande nr 1/2015-2016, (nedladdat maj, 2019)
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/guidedocument/regeringsprogram-
for-ett-hallbart-aland.pdf

Alands landskapsregering, Utbildningspolitiskt program for landskapet Aland. Kompetens 2025. Antagen av
Alands landskapsregering i juni 2015. (nedladdad maj 2019) https://www.regeringen.ax/sites/www.rege-
ringen.ax/files/attachments/page/0070-250615-bilaga-utbildningspolitiskt-program.pdf

Alands landskapsregering, Véld i néra relationer pd Aland 2017 - Undersékning om férekomst av véld i néra re-
lationer, (nedladdad i maj, 2019)
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/guidedocument/vald-i-nara-relat-

ioner-webb.pdf

ASUB, Upplevd diskriminering i det &ldndska samhillet, Rapport 2010:8, (nedladdad i maj 2019)
https://www.asub.ax/sites/www.asub.ax/files/reports/rapport 2010 8 0.pdf
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Ovrigt metodmaterial

Folkhdlsomyndigheten, Metoder for att frimja en god hélsa bland hbtg-personer. Resultat fran en kart-
ldggande litteraturéversikt (nedladdad i maj 2019) https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/m/metoder-for-att-framja-en-god-halsa-bland-hbtqg-personer/

Forum for levande historia och RFSL ungdom, Bryt! Ett metodmaterial om normer i allmdnhet och hetero-
normen i synnerhet (3:e upplagan, nedladdad augusti 2019)
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material file/bryt-tredje-upplagan.pdf

Fritt Fram, 100 steg mot ett 6ppnare arbetsliv (nedladdad i maj, 2019)
http://www.frittfram.se/files/tibb8860.pdf

IF Metall i samarbete med RFSL, Aha! Hbtq — en facklig frdga, s.5. (nedladdad maj 2019) https://www.ifme-
tall.se/globalassets/avdelningar/forbundskontoret/resurser/dokument/om-oss/aha---hbtg--en-facklig-
fraga.pdf

Jamstalldhetsombudsmannen och diskrimineringsombudsmannen, En bdttre skola for alla. Jimstélldhet och
likabehandling i skolan (nedladdad maj, 2019) https://www.tasa-arvo.fi/documents/10734/0/ParempiKoulu-
Kaikille-ruotsi-sivut-DIGIl.pdf/ca6b4ac6-ec44-49c9-8eab-842e6e63167d

Ledarna, Sveriges chefsorganisation, Checklista, bli bra pa hbtgia-fragor (nedladdad maj 2019) https://www.le-
darna.se/stod-i-chefsrollen/mangfald-och-inkludering/chefen-och-hbtq/checklista-bli-bra-pa-hbtg-fragor/

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (Mucf), 2016, Stédjande och stérkande - unga hbtg-perso-
ners riéster om identitetsstirkande och  hdlsofrdimjande  faktorer (nedladdat maj, 2019)
https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/stodjande-och-framjande-20161219.pdf

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfradgor (Mucf), Oppna skolan — ett material fér att jobba med
HBTQIA-rdttigheter i skolan (nedladdat maj, 2019) https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uplo-
ads/oppna-skolan.pdf

RFSL, Insatser for att férbdttra hbtg-personers psykiska hélsa - En bestdllningslista till kommuner, landsting och
regioner. (nedladdad i maj, 2019) https://www.rfsl.se/wp-content/uploads/2017/10/RFSLs-bestéllningslista-
over-insatser-for-psykisk-halsa.pdf

RFSL, #Tryggskola Fickbok fér skolpersonal (nedladdad maj 2019)
https://rfslungdom.se/produkt/fickhandbok-trygg-skola/

Social- och hédlsovardsministeriet i Finland, Jdmstdlldhetslagen, arbetsplatserna och kénsmdngfalden, 2016,
(nedladdad i maj, 2019) http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bit-

stream/handle/10024/74764/STM Jamstalldhetslagen%2c%20arbetsplatserna%20o0ch%20kénsmangfalden ne
t.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Social- och hélsovardsministeriet i Finland, Jdmstdlldhetslagen, diskriminering och kénsmdngfalden 2016, (ned-
laddad i maj,

2019),http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74763/STM _Jamstalldhetslagen%2c%20diskri
minering%200ch%20kénsmangfald net.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Social- och hélsovardsministeriet i Finland, Jdmstdlldhetslagen, Idroanstalterna och kénsmangfalden 2016,
(nedladdad i maj, 2019) http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bit-

stream/handle/10024/74765/STM Jamstélldhetslagen%2c%20laroanstalterna%20och%20kénsmangfalden ne
t.pdf?sequence=1

Social- och hélsovardsministeriet i Finland, Jamstdlldhetslagen, myndigheterna och kénsmadngfalden 2016,
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Socialstyrelsen, Att frimja hbtq-personers lika rdttigheter och méjligheter. Férutsdittningar och exempel, 2015
(nedladdad i maj, 2019)
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19765/2015-3-14.pdf

Socialstyrelsen, Till dig som méter personer med kénsdysfori i ditt arbete, 2015. (nedladdad i maj, 2019)
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19815/2015-6-2.pdf

Utbildningsstyrelsen, Handbok fér att férebygga och ingripa i sexuella trakasserier i skolor och ldroanstalter,
2018: 4b, (nedladdad i maj, 2019) https://www.oph.fi/download/191213 handbok for_att forebygga och in-
gripa i sexuella trakasserier i skolor och l.pdf

Lagstiftning

Finlandsk lagstiftning

Diskrimineringslag (2014/1325)

Finlands grundlag (731/1999)

Lag om faststallande av transsexuella personers konstillhérighet (2002/556)
Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (1986/609)

Lag om klientens stéllning och rattigheter inom socialvarden (812/2000)
Lag om patientens stéllning och rattigheter (1992/785)

Sjalvstyrelselag for Aland (1991/1144)

Alandsk lagstiftning

LL (2005:66) om forhindrande av diskriminering i landskapet Aland

LL (1989:27) om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
LL (2014:33) om Alands ombudsmannamyndighet

LL (2011:114) om hélso- och sjukvard

LL (1993:61) om tillampning i landskapet Aland av lagen om patientens stllning och rattigheter
LL (1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard

Ovrig kallor
Alanko, Katarina, Hur mdr HBTIQ-unga i Finland? (Ungdomsforskningsnatverket, 2013)

Bromseth Janne och Siverskog Anna red., LHBTQ-personer och Gldrande. Nordiska perspektiv, Studentlitteratur
2013

Commissioner for human rights, Human Rights and Gender Identity, CommDH/IssuePaper(2009)2 (nedladdad i
maj 2019) https://rm.coe.int/16806da753

Diskrimineringsombudsmannen, Upplevelser av diskriminering - En sammanfattande rapport samt analys base-
rat pd en kvalitativ undersékning om upplevd diskriminering, (2010) (Nedladdad i maj 2019)
http://www.do.se/globalassets/publikationer/rapport-upplevelser-diskriminering.pdf

Diskrimineringsombudsmannen i Sverige (nedladdad i maj, 2019) Delar av ménster — DO:s rapport om upplevel-
ser av diskriminering, http://www.do.se/globalassets/publikationer/rapport-delar-monster2.pdf

Finlands regeringsproposition (RP159/2017 rd) till riksdagen med forslag till lag om sekundar anvindning av
personuppgifter inom social- och halsovarden och till vissa lagar som har samband med den (nedladdad maj
2019) https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/HallituksenEsitys/Documents/RP_71+2017.pdf

Folkhalsomyndigheten, Hdlsa och hdlsans bestdmningsfaktorer fér homo- och bisexuella (nedladdad i maj,
2019) https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a0255680a6684603a08af46bc8f323a9/utv-halsan-
bestamningsfaktorer-homo-bi-fina-2014.pdf
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Folkhadlsomyndigheten, Hdlsan och hdlsans bestédmningsfaktorer fér transpersoner — en rapport om hdlsoldget
bland transpersoner i Sverige, 2015 (nedladdad i maj, 2019) https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/h/halsan-och-halsans-bestamningsfaktorer-for-transpersoner-en-rapport-om-hals-
olaget-bland-transpersoner-i-sverige/

Folkhalsomyndigheten, Rdtten till hdlsa — hur normer och strukturer inverkar pa transpersoners upplevelser av
sexuell hdlsa, 2016. (Nedladdad maj 2019) https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikat-
ionsarkiv/r/ratten-till-halsa-hur-normer-och-strukturer-inverkar-pa-transpersoners-upplevelser-av-sexuell-

halsa/

Folkhadlsomyndigheten, Suicidférsék vanligare bland unga hbtg-personer, Utblick folkhalsa februari 2019 (artikel
19003, nedladdad maj 2019) https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/s/su-
icidforsok-vanligare-bland-unga-hbtg-personer/

Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (Forte), Hélsa och livsvillkor bland unga hbtqg-personer - vad vet
vi och vilka forskningsbehov finns? (nedladdad i maj, 2019) https://forte.se/app/uploads/2018/11/halsa-och-
livsvillkor-bland-unga-hbtag-personer webb.pdf

Hatzenbuehler Mark L, Keyes Katherine M, Inclusive anti-bullying policies and reduced risk of suicide attempts
in lesbian and gay youth. Journal of Adolesc Health. 2013; 53 (1 suppl): s. 21-26, (nedladdad maj 2019)
http://www.ncdsv.org/images/JAH Inclusive-anti-bullying 7-2013.pdf

Jamstélldhetsombudsmannens berattelse till riksdagen 2018 (nedladdad maj 2019)
https://www.eduskunta.fi/SV/tiedotteet/Documents/Beréttelse riksdagen web.pdf

Jamstalldhetsombudsmannen, barnombudsmannen och diskrimineringsombudsmannen: Translagen maste
andras s3 att de grundlaggande fri- och rattigheterna och de manskliga rattigheterna tillgodoses (utfardat
17.5.2018, nedladdat i maj 2019) https://www.tasa-arvo.fi/web/sv/-/jamstalldhetsombudsmannen-barnom-
budsmannen-och-diskrimineringsombudsmannen-translagen-maste-andras-sa-att-de-grundlaggande-fri-och-
rattigheterna-och-d

Mayer IH. Prejudice, Social Stress, and Menthal Health in Lesbian, Gay, and Bisexual Populations: Conceptual
Issues and Research Evidence. Psychological Bullentin. 2003;129(5): s. 674-697

Nationellt centrum for kvinnofrid (NKC), Vald mot hbtg-personer — en forsknings- och kunskapséversikt, 2018
(nedladdad i maj, 2019) fran NKC:s sida om Vald i samk&nade relationer
http://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-samkonade-relationer/vald-i-samkonade/

RFSL, Hur mycket vdrt dr allas lika virde? (nedladdad i maj, 2019) https://www.rfsl.se/wp-content/uplo-
ads/2016/02/RFSL _hbtg-certifiering.pdf

Robertsson Hans och Tovatt Caroline, L6gnernas férbannelse eller att mota Olle i grind — Strategier hos homo-
och bisexuella fér att hantera diskriminering (HomO, 2007), Stockholms universitet, Centrum for genusstudier.

Seta, Riksdagsvalsprogram 2019 (nedladdat maj 2019) http://sv.seta.fi/setas-riksdagsvalsprogram-2019/

Socialstyrelsen, Aldre hbt-personer och kommunernas vérd och omsorg om dldre En kartléggning, 2013 (ned-
laddad i maj, 2019) https://www.socialstyrelsen.se/publikationer2013/2013-11-17

Sveriges regering, En strategi fér lika méjligheter oavsett sexuell Idggning eller kénsidentitet eller kénsuttryck,
(nedladdad, maj 2019) https://www.regeringen.se/49baf9/contentas-
sets/6aa547fb55¢74d1d9f49121119792da9/en-strategi-for-lika-rattigheter-och-mojligheter-oavsett-sexuell-
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Undervisnings- och kulturministeriet och jamstalldhetsombudsmannens rekommendation om examensbetyg
samt intyg Over studie- och examensprestation fér personer som genomgar kénskorrigering OKM18/591/2013
(nedladdad maj, 2019)

https://www.tasa-arvo.fi/documents/10734/75302/OKM+TAS+suositus+ruotsi _koko+lausunto.pdf/b4f85dc9-
775f-4ebc-88d4-46799%e71e6al

Yogakartaprinciperna (nedladdat maj 2019)
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2014/04/yogyakartaprinciperna/

Utrikesministeriet i Finland, Finlands internationella manniskorattspolitik, (nedladdad maj 2019),
https://um.fi/finlands-internationella-manniskorattspolitik#sexuella%20minoriteter

Allmanna hemsidor

Diskrimineringsombudsmannen (Sverige): www.do.se

Folkhélsan i Finland: www.folkhalsan.fi

Folkhdlsomyndigheten i Sverige: www.folkhalsomyndigheten.se

Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (Sverige): www.forte.se

Foreningen Regnbagsankan (Finland): www.regnbagsankan.fi

Institutet for hélsa och vélfard (Finland): https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF (Sverige): www.mucf.se

Manniskorattsorganisationen Seta (Finland): www.seta.fi

Organisationen Riksforbundet fér homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rattigheter

RFSL (Sverige): www.rfsl.se,
RFSL och RFSL ungdoms hemsida om och for transpersoner: www.transformering.se

Social- och hélsovardsministeriet i Finland: www.stm.fi/se

Socialstyrelsen i Sverige: www.socialstyrelsen.se

Transgender Law Center: https://transgenderlawcenter.org/

Ungdomsmottagningen pa natet malgrupp 13-25 ar. Sveriges landsting och regioner informerar om kroppen,
sex, relationer, psykisk halsa, alkohol och droger, sjalvkdnsla pa hemsidan: www.umo.se. Ungdomsmot-
tagningen finns ocksa pa flera sprak - malgrupp 13-20 ar, nagot mer riktat till inflyttade ungdomar, eller
ungdomar med annan kulturell bakgrund, www.youmo.se

Utbildningsstyrelsen i Finland: www.ophd.fi

Atgardsprogrammet KiVa skola: www.kivakoulu.fi/framsida
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