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Bilaga 1 till N119E02_05022019

Landskapsregeringens verksamhetsplan 2019 med narmare inriktning pa arbetsmark-

nadspolitiken i landskapet

Inledning

Langsiktigt hallbar arbetsmarknadspolitik

Huvuduppgiften for landskapets arbetsmarknadspolitiska verksamhet &r att effek-
tivt och andamalsenligt sammanfoéra den som soker arbete med den som soker
arbetskraft, att framja sysselsattning och kompetensutveckling, att framja en reg-
ionalt balanserad utveckling av arbetsmarknaden, att verka for kvinnors och méans
ratt till arbete pa lika villkor, att motverka diskriminering pa arbetsmarknaden, att
underlatta for personer med svag stallning pa arbetsmarknaden att fa arbete och
forhindra utslagning fran arbetsmarknaden samt att motverka langa tider utan re-
guljart arbete.

For att uppna och bibehalla en hog och jamn sysselsattning, som tryggar utkoms-
ten for landskapets befolkning och som grundar sig pa ett fritt val av arbetsplats
samt pa utforande av ett meningsfullt arbete, kommer landskapsregeringen att
genom allmanna ekonomisk-politiska, naringspolitiska och utbildningspolitiska at-
garder samt andra atgarder som inverkar pa sysselséattningen strava till att pa-
verka efterfragan pa arbetskraft.

Landskapsregeringen stravar till, genom arbetsmarknadspolitiska atgarder, att
framja efterfragan och utbudet av arbetskraft i syfte att bekampa arbetsloshet eller
brist pa arbetskraft.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS) bidrar till att n& Ut-
vecklings- och hallbarhetsagendans strategiska utvecklingsmal 1 "Valmaende
maénniskor vars inneboende resurser véxer”, utvecklingsmal 2 "Alla kédnner tillit
och har verkliga méjligheter att vara delaktiga i samhéllet” samt utvecklingsmal 5
"Attraktionskraft fér boende, besbkare och féretag”.

Landskapsregeringen avser att utvardera verksamheten vid AMS under aret.

Investeringars betydelse for sysselsattningen

Landskapet, kommunerna och kommunalférbunden ska se till att av dem finansi-
erade investeringar tidsbestams sa att konjunkturvaxlingar utjamnas.

DA lan, understdd och rantestod av landskapets medel beviljas for investeringar
ska sysselséttningsframjande aspekter beaktas.

Arbetsmarknadsservice

For att forverkliga arbetsmarknadspolitiken och frAmja en organiserad och effektiv
arbetsmarknad tillhandahaller landskapet arbetsmarknadsservice.

Arbetsmarknadsservicen bestar av arbetsformedling, sysselsattningsframjande
utbildning, vagledning, information, sarskild service for personer med nedsatt ar-
betsforméaga, stodinriktade atgarder och andra sysselsattningsframjande atgar-
der.



Foérvaltningen av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten handhas av land-
skapsregeringen och AMS.

Trendbrott, arbetslésheten 2018, fokus, samarbetsforhandlingar och lagstiftning

Trendbrott

Sedan ar 2014 har arbetslésheten minskat varje ar. Enligt arbetsmarknadsbaro-
metern (ASUB Rapport 2108:4) och konjunkturlaget hosten 2018 (ASUB Oversikt
2018:3) sker en viss positiv volymtillvaxt av arbetskraften som tillsammans med
ett fortsatt hogt antal pensioneringar gor att rekryteringsbehovet ar relativt hogt.

Arbetslosheten under 2018 — Ett ar med lagre arbetsléshetsgrad och lagre antal
arbetssokande

Arbetslosheten har minskat nagot under ar 2018. 2017 lag det relativa arbetslos-
hetstalet pa 3,6 % och 2018 pa 3,5 %. Mannen (4,0 %) har fortfarande hogre
arbetsléshetstal an kvinnorna (3,1 %). Mannens arbetsloshetstal 6kade med 0,1
procentenheter i jamforelse med 2017 men kvinnornas arbetsléshetstal minskade
med 0,3 procentenheter. Antalet arbetslosa arbetssokande var under 2018 i ge-
nomsnitt 532 personer, 17 personer farre an under aret innan. Ungdomsarbets-
I6sheten (under 25 ar) har minskat fran 7,2 % 2014 till 5,6 % 2015, till 5,3 % 2016,
till 4,5 % 2017 medan den stigit under 2018 till 4,9 %. De unga mannens arbets-
|6shetstal 6kade 2018 med hela 1,2 procentenheter i jAmforelse med 2017 men
de unga kvinnornas arbetsldshetstal minskade med 0,4 procentenheter.

Fokus pa langtidsarbetsloshet har hog prioritet

Langtidsarbetsloshet kan matas pa olika satt i olika sammanhang. Oberoende av
vilken grans man satter for vad som ska betraktas som lang tid, har antalet lang-
tidsarbetslosa 6kat markant under 2010-talet. Under aren 2000 - 2009 1ag antalet
mellan 48 - 69 for gruppen med en sammanhéangande arbetsloshetstid om 6 ma-
nader eller mer och antalet har 6kat fran 102 personer ar 2010 till 157 2016. Se-
dan ar 2014 har antalet legat mer eller mindre stilla pa en historiskt hdg niva.
Under ar 2018 har AMS inte lyckats med malsattningen att minska antalet lang-
tidsarbetslosa i kategorin 6 manader + (i genomsnitt 161 langtidsarbetslésa 2017
och 176 2018). Den kraftiga 6kningen av antalet langtidsarbetslosa och tenden-
sen att antalet blir kvar pa en hog niva aven om arbetslosheten generellt minskar
ger anledning till sarskild uppmarksamhet och behovet av insatser for att forbattra
situationen har hog prioritet. En av AMS malsattningar ar 2019 ar att férebygga
och motverka langtidsarbetsléshet.

Fokus pa nya alanningar

Drygt en tredjedel av AMS kunder som &r arbetslosa arbetssdkande har annat &n
finlandskt medborgarskap. Det ar en utmaning fér AMS att se till att arbetsmark-
nadsservicen &ven passar dessa kunder. Genom att i stdrre omfattning anlita tolk-
service, informera pa andra sprak an svenska och pa annat satt anpassa servicen
efterstravas att forbattra arbetsmarknadsservicen for nya alanningar. Det galler
aven att battre kunna identifiera den inflyttades individuella behov av arbetsmark-
nadsservice.

Fler samarbetsforhandlingar

Sedan november 2017 har bland de lite storre alandska foretagen hallits samar-
betsforhandlingar inom 11 foretag. Detta ar rejal 6kning i antalet forhandlingar
under ett ar &n vad som har varit vanligt under de senaste aren. | kallelsen till
férhandlingarna i de 11 foretagen var det aktuellt med personalminskningar om
cirka 130 personer. Forhandlingsresultatet blev betydligt battre &n sa och antalet



uppsagda blev drygt 20 personer. Samarbetsforhandlingar behover inte innebara
att personal blir uppsagd utan i de flesta fall det senaste aret har forhandlingarna
lett till andra I6sningar.

Lagstiftning

Det finns ett behov av att kontinuerligt folja upp och uppdatera den lagstiftning
som hér samman med arbetsmarknadspolitiken. T.ex. andringar i riket i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa, som ska tillampas dven pa Aland enligt landskaps-
lag, kraver uppmarksamhet.

Malséattningar

AMS malséttningar 2019 som hér samman med arbetsmarknadspolitiken ar att

- forbattra matchningen péa arbetsmarknaden,

- fler praktikplatser och sysselséattningsstddsanstallningar ordnas,

- langtidsarbetsloshet ska forebyggas och motverkas,

- minska antalet arbetslésa med annat medborgarskap an finlandskt samt

- 6ka antalet anvandare av e-tjanster,

- n& minst 25.000 personer som bor utanfér Aland med budskap om arbetsmoj-
ligheter pa Aland.

Aktiviteter och service

Servicens prioritetsordning

Arbetsmarknadsservicen ska i forsta hand framja sysselséattningen direkt pa den
Oppna arbetsmarknaden eller med hjalp av kompetenshojande utbildning, sa att
mojligheten att fa eller behalla arbete underlattas. AMS ska tillsammans med den
som soker arbetsmarknadsservice utreda behovet av service, sa att den service
som tillhandahalls pa basta satt tryggar tillgangen pa arbetskraft och framjar pla-
ceringen av den som ar arbetsstkande pa den Oppna arbetsmarknaden. AMS
erbjuder sina tjanster i form av sjalvbetjaning och personlig service.

Nar arbetsmarknadsservice tillhandahalls ska den sokande i forsta hand erbjudas
mdjlighet att sjalv anvéanda servicen med hjalp av sjalvbetjaning eller information.

Att arbetssokande sa fort som mgjligt far ta del av den grundlaggande arbets-
marknadsservicen som informatdrer och férmedlare erbjuder ar angelaget. Tidiga
insatser, information om lediga arbetsplatser, om de mojligheter som féretagande
erbjuder och om andra arbetsmdjligheter, mdjlighet att genom sjalvbetjaning ska
efter arbete samt radgivning som anknyter till sokande av arbete, ar viktiga sa att
den arbetssokande sa fort som mgjligt kan fa ett jobb. Tidiga insatser forebygger
bland annat langtidsarbetsléshet och ar nagot AMS bor prioritera.

De arbetssokandes fardigheter att soka jobb forbattras genom att anordna kurser
om exempelvis tillvagagangssatt vid jobbsokning och cv-skrivning. AMS mojlighet
att erbjuda studievégledning fortsatter under aret i samarbete med Alands gym-
nasium.

Strategiskt utvecklingsmal 2
AMS deltar aktivt i arbetet med att forverkliga Utvecklings- och hallbarhetsagen-
den for Aland. Inom ramen for strategiskt utvecklingsmal 2: "Alla kanner tillit och
har verkliga méjligheter att vara delaktiga i samhallet.” ar AMS mal att
e fa alla unga arbetssokande personer som saknar en yrkesutbildning att
skaffa sig en sadan



o inflyttade med inga eller bristfalliga kunskaper i svenska ska studera
svenska for inflyttade eller fa ett arbete som de kan forsorja sig pa

e personer med funktionsvariationer ska komma i arbete pa den 6ppna ar-
betsmarknaden eller i annan sysselséttning.

Forbattra matchningen

I matchningen mellan arbetssékande och tillgangliga platser finns fortsattningsvis
en stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken och AMS. Utgangspunkten ar att
arbetsmarknadsservicen ska i forsta hand framja sysselsattningen pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller med hjalp av kompetenshojande utbildning sa att mojlig-
heten att fa arbete underlattas. Fér manga arbetslosa arbetssokande kravs om-
fattande och langvariga insatser for att de ska bli anstallningsbara pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Detta galler sarskilt personer utan yrkesutbildning och nya
alanningar med bristande kunskaper i svenska. Fran och med 2016 ar det mojligt
for AMS att stéda den arbetssckandes frivilliga studier med arbetsloshetsforman
i syfte att bland annat framja yrkesfardigheter och starka den enskildes mdjlighet
att fa ett bestaende arbete. Det ar aven mdijligt att stoda studier utanfor land-
skapet. Fran och med 2016 mojliggors aven utbildningsprévning som bland annat
syftar till att klarlagga den enskildes lamplighet for branschen. En studerande pa
heltid har inte ratt till arbetsloshetsformaner men fran och med 2019 kan en ar-
betssokande som fyllt 25 ar bedriva studier som ger yrkesfardigheter i maximalt
sex manader och likval ha ratt till arbetsléshetsformaner. Utnyttjandet av dessa
nya sysselsattningsframjande atgarder och aven planerad sysselsattningsfram-
jande utbildning under ar 2019 torde i viss man leda till att matchningen kan for-
battras. Trots dessa atgarder behover AMS ha an mer fokus pa att forbattra
matchningen pa arbetsmarknaden.

Utveckla och prioritera kontakterna till naringslivet

For att mojliggora en god service till arbetsgivarkunder och darmed i forlang-
ningen ocksa till arbetssokande uppratthaller AMS néara kontakter med arbets-
platserna. Detta uppnas bland annat genom att AMS personal gor regelbundna
arbetsplatsbesok dar behov av nyrekrytering och kompetensutveckling kan
fangas upp. For att framja rekryteringen i expanderande branscher anordnar AMS
i samarbete med arbetsgivare "Jobbchansen” och "Drop in”, dar arbetssdkande
och arbetsgivare ges mdjlighet till direkta kontakter. Likval behéver AMS utveckla
och prioritera kontakterna till naringslivet. For att det ska vara mgjligt att utveckla
arbetsmarknadsservicen pa ett bra satt behover AMS ett stort fortroende bland
arbetsgivarkunder.

Inflyttning av efterfragad arbetskraft behovs

Parallellt med alandska matt matt hog arbetsloshet kommer det fortsattningsvis
att vara svart att rekrytera kompetent arbetskraft inom vissa sektorer av arbetsli-
vet. Detta géller exempelvis specialister inom olika branscher. AMS kommer fort-
séattningsvis att lagga resurser pa rekryteringsinsatser p& och utanfér Aland bland
annat genom aktiviteter inom ramen for Aland Living och genom aktivt deltagande
i det europeiska natverket inom arbetsférmedling och rekrytering, EURES. Under
aret deltar AMS for fjarde aret i rad tillsammans med samarbetspartners i en stérre
rekryteringsmassa i Nederlanderna. Detta ar en medveten strategi att rekrytera
arbetskraft &ven utanfor landskapets narregioner. Aven hogskolepraktikverksam-
heten foljer denna strategi och har 2016 breddats till att omfatta alla studerande,
oavsett om de lyfter landskt studiestod eller inte, som onskar fa en praktikplats
p& Aland. Manga ungdomar flyttar ut fran Aland for att skaffa sig arbetslivserfa-
renhet samt utbildning. Dértill finns m&nga &lanningar utanfér Aland som kan ha
ett intresse av att flytta hem. AMS deltar aktivt i landskapsregeringens arbete med



att forverkliga utvecklings- och héllbarhetsagendan fér Aland nar det géller stra-
tegiskt utvecklingsmal 5: "Attraktionskraft for boende, besdkare och foretag”.

Sysselsattningsframjande atgarder

Om den reguljara arbetsmarknadsservicen inte leder till resultat kan sarskilda
sysselsattningsframjande atgarder tas i bruk. Landskapets budget for 2019 upptar
totalt 1 000 000 euro for sysselsattningens frimjande. Av detta ar 338 000 euro
reserverade for de projekt som AMS upphandlat (se nedan). Medlen anvands for
de sysselsattningsframjande atgarder som faller inom ramen for AMS verksam-
hetsomréde. Atgarderna kan dels vara riktade mot vissa grupper eller kategorier,
exempelvis projekt eller kurser, dels individuellt inriktade stéd eller andra insatser.

Projektinriktade atgarder

De projektinriktade atgarderna ar gruppinriktade atgarder som sysselsatter del-
tagarna under en langre tid. Vissa atgarder bedrivs pa en mera kontinuerlig bas
for att tacka permanenta behov som finns bland AMS kunder. AMS har upphand-
lat tva storre projekt samt ett antal kurser for att framja sysselsattningen och sti-
mulera arbetsmarknadsintegrering.

Vuxenprojektet JEmmaus sysselsattningsprojekt”

Projektet riktar sig huvudsakligen till langtidsarbetslésa som har svart att komma
tillbaka till arbetslivet och dar behovet av social integrering ar stort. Malet med
projektet ar att deltagarna ska till arbete eller utbildning pa kortast méjliga tid.
Deltagarna som tas in i projektet gar forst en tre manader lang arbetsplatsforlagd
handledd utbildning som kan foérlangas med ytterligare tre manader. Upp till 15
personer kan samtidigt sysselsattas i projektet. Huvudman for projektet ar
Emmaus Aland rf. Projektet har genom ett anbudsférfarande upphandlats for ti-
den 2017 - 2019 med en mgjlighet till ett ars forlangning. Senast under mars 2019
ska AMS ge Emmaus besked om projektet ska forlangas till och med ar 2020.

Ungdomsprojektet "Ung Resurs sysselsattningsprojekt”

Projektet har som Overgripande malsattning att deltagarna ska fa en studieplats
eller ett jobb pa kortast majliga tid. | forsta hand vander sig projektet till 16—-24-
aringar utan yrkesutbildning. Projektets deltagare ska under tiden i projektet fa
hjalp och stod for att géra upp en realistisk plan for sitt intrdde i arbetslivet. | de
flesta fall innebéar det att hitta en yrkesutbildning som ar intressant och lamplig
med beaktande av vars och ens personliga forutsattningar och intressen. 18 ung-
domar kan samtidigt sysselséattas i projektet. En deltagare ska kunna delta i pro-
jektet i tre till sex m&nader. Ar mélet att deltagaren ska till utbildning ska deltaga-
ren kunna delta i projektet upp till nio manader dock langst till 31.8. Huvudman for
projektet &r foreningen Ung Resurs. Projektet har genom ett anbudsfoérfarande
upphandlats for tiden 2017 - 2019, med en mdjlighet till ett ars forlangning. Senast
under mars 2019 ska AMS ge Ung Resurs besked om projektet ska forlangas till
och med ar 2020.

Projektet ingar i det utbud av atgarder som AMS kan erbjuda for att forverkliga
ungdomsgarantins malsattningar — pa europeisk niva formuleras det som att ge
alla ungdomar upp till 25 ar ett hogkvalitativt erbjudande om jobb, vidareutbild-
ning, larlingsutbildning eller praktik senast fyra manader efter att de har avslutat
sin formella utbildning eller blivit arbetslésa. P& Aland &r ambitionen hégre och
gransen tre manader tillampas for nar atgarder paborjas.



"Ungdomshuset Boost”

Manga ungdomar saknar idag ratt forutsattningar for att ta sig in pa arbetsmark-
naden. Den marginalisering som skapas av arbetsloshet, av att inte ha utbildning
eller ordnade sociala forhallanden okar. Ett projekt startades 2017 med malsatt-
ningen att 6ka bade samverkan och samordning som stod foér ungdomar, "Ung-
domshuset Boost”. AMS har regelbundet verksamhet i huset.

Ovriga projekt

AMS upphandlar arbetsmarknadskurser/jobbsokarkurser for arbetslosa personer
som &r i behov av en fordjupad vagledningsinsats for att finna en utbildnings- eller
arbetsplats. Ett flertal kurser bade for vuxna och for yngre deltagare ar inplane-
rade under aret, var och en med cirka 12 deltagare. Dartill upphandlar landskaps-
regeringen enskilda studieplatser inom yrkesinriktad utbildning enligt avtal och ut-
bildningsinsatser for att mota akuta behov foéranledda av konjunkturlaget: Ansla-
get for dessa upphandlingar ar 100 000 euro.

AMS arrangerar darutéver kortkurser eller temadagar exempelvis for att beframja
de arbetsstkandes arbetsstkarfardigheter eller for att 6ka deras kunskaper om
att starta eget foretag.

Stodinriktade atgarder

De stodinriktade atgarderna ar individuella och ska underlatta for en enskild per-
son att komma in pa arbetsmarknaden. En arbetslos arbetssokande kan stodas
med hjélp av sysselsattningsstod om han eller hon inte har kunnat fa ett arbete
genom arbetsférmedling eller anvisas en utbildning som framjar personens moj-
lighet att finna arbete.

Sysselsattningsstod ska sarskilt inriktas pa sysselsattning av personer med ned-
satt arbetsférmaga, personer som varit arbetslosa arbetssokande over sex ma-
nader samt ungdomar som inte har fyllt 25 ar och som har varit arbetslosa arbets-
sokande over tre manader.

Sysselsattningsstdd kan beviljas for anstéllning, arbetspraktik, laroavtalsutbild-
ning, deltidsarbete och start av féretagsverksamhet.

Ovriga sysselséattningsatgarder

AMS kan som sysselsattningsatgard anskaffa utbildning eller bekosta utbildnings-
insatser for enskilda arbetslosa arbetssdkande. Det ror sig huvudsakligen om kor-
tare, direkt kompetensgivande kurser som behovs for att uppratthalla eller for-
battra yrkesbehorigheten, kompetensen och anstéllningsbarheten, eller i vissa fall
utbildning infor startande av egen verksamhet. Anstallnings- eller verksamhets-
mojligheterna ska bedémas som goda efter genomford utbildning. Atgarden ska
finnas inskriven i den plan som dverenskommits med den sdkande. Planen ska
vara godkand innan utbildningen i fraga inleds.

AMS kan som sysselsattningsatgard, enligt samma grunder som géller for bekos-
tande av sarskilda utbildningsinsatser, bekosta validering. AMS avtalar med
Alands gymnasium eller annan lamplig instans om validering for kunder som &r i
behov av att fa sin kompetens bedémd och varderad pa ett systematiskt satt.



Sysselséattningsframjande utbildning for grupper anordnas for att tillgodose ar-
betsmarknadens behov av utbildad arbetskraft och motverka arbetsloshet. For
enskilda studerande anskaffar AMS och fér grupper av studerande anskaffar
landskapsregeringen sysselsattningsframjande utbildning av utbildningsanord-
nare med de anslag som anvisats for detta &ndamal. AMS antar studerande till
den sysselsattningsframjande utbildningen. AMS ska anvisa nyinflyttade (tre ar)
alanningar med integrationsplan till integrationsutbildning som ordnas som
sysselsattningsfrimjande utbildning. Ordnandet av dessa s.k. SFI-kurser i tillrAck-
lig omfattning ar avgorande for att AMS ska lyckas forverkliga syftet med integrat-
ionslagstiftningen.

Under ar 2019 satsar landskapsregeringen 750 000 euro for elva kurser i svenska
for inflyttade personer, kvotflyktingar samt for personer med ingen eller kort skol-
gang. Dartill satsar landskapsregeringen 50 000 euro pa sarskilda utbildningsin-
satser for personer utan arbetsmarknadsstdd och andra insatser.

Sarskild service for personer med oklarheter om arbetsférmaga

AMS tillhandahaller arbetspsykologtjanster for arbetslosa arbetssokande dar det
finns oklarheter om arbetsformagan. Samplaneringen &r ett arbetssatt dar vagle-
daren pa AMS involverar arbetspsykologen i yrkesplaneringen. | samplaneringen
gor vagledaren, arbetspsykologen och deltagaren en gemensam bedémning om
att en arbetspsykologisk utredning ar aktuell. Det kan handla om att tidigare pla-
neringar inte har lett till placering pa arbetsmarknaden eller behov av fortydli-
gande av olika halsohinders betydelse for sysselsattningsplanen.

Fokus laggs pa att motverka marginalisering av partiellt arbetsféra och langtids-
arbetslsa. Arbetet sker genom samplanering och sektordvergripande samarbete
med hélso- och sjukvarden, de sociala myndigheterna, Folkpensionsanstalten
och stddarbetsmarknaden. Arbetspsykologen erbjuder utredningar av arbetsfor-
maga och yrkesplanering i mangprofessionellt samarbete med héalso- och sjuk-
varden och den yrkesinriktade rehabiliteringen. Utredningar utgor grund fér an-
sokningar av formaner och finansiering av yrkesplanering hos andra myndigheter.
Arbetspsykologens tjanster ar en viktig del i AMS strategi att bekampa langtids-
arbetslosheten.

Arbetspsykologens serviceformer har utvecklats under de senaste aren sa att
aven nya alanningar med bristande kunskaper i svenska kan betjanas pa ett lik-
vardigt satt.

For att tillfredsstélla de behov som finns p& Aland tillhandahéller arbetspsykolo-
gen som koptjanst yrkesinriktad rehabiliteringsplanering, arbetsprovningstjanster
och arbetshandledning till forsakringsbolag, foretagshalsovard och personalen-
heter.



Bilaga 2 till N119E02_05022019

AVTAL AVSEENDE SKOTSEL OCH DRIFT AV LANDSKAPETS MOBILA

LAKTARE

1. Avtalsparter

2. Foremal for avtalet

3. Organisation

4. Prissattning

Alands landskapsregering, nedan namnd &garen.
Stalldalen Ab (2714435-4), nedan ndmnd uthyraren.

Bakgrund: Alands landskapsregering har sedan 12.4.2016 hyrt ut
laktaren till Ekstrom & Dahlgrén 6b (1958951-3). Bolagsménnen
har i skrivelse inkommen 22.1.2019 meddelat att bolaget upphort
med verksamheten och att avtalet 6nskas 6verlatas till Stalldalen

Ab som ska ansvara for skotsel och drift av landskapets laktare.

Avtal om skétsel och drift av den av landskapsregeringen ar 1999
inforskaffade mobila léktaren for publika evenemang inklusive
uppgradering av laktaren gjord ar 2005. Materialspecifikation
enligt bilaga 1.

Uthyraren atar sig att marknadsfora och hyra ut laktaren till
evenemangsarrangorer. Uthyraren ser till att utbilda och
tillhandahalla ansvariga monteringsledare enligt behov.

Uthyraren ingdr separata avtal om transport, montering och
demontering av laktaren.

Uthyraren ansvarar for bokning och uthyrning av ldktaren pa ett
for samtliga alandska evenemangsarrangorer neutralt satt.

Uthyraren efterstravar samarbete med andra foreningar i
landskapet géllande montering och demontering.

Uthyraren ska efterstrdva kostnadstackning for uppkomna
kostnader for transport- och maskinkostnader samt eventuella
kostnader for montering och demontering.

Uthyraren ska efterstrava att halla en attraktiv prisbild sa att sa
manga alandska evenemangsarrangorer som majligt kan utnyttja
laktaren.

Uthyraren kan av marknadsforingsskal stélla upp laktaren utan
hyra nar sa kan anses vara skaligt.
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5. Forvaring

6. Ansvar och forsakringar

7. Hyra

8. Avtalsperiod

| ett kundforhallande kan uthyraren maximalt ta ut foljande priser:

1. 20€/timme, inklusive moms, och person fér montering och
demontering eller de faktiskt uppkomna och betalda
arbetskostnaderna. Uthyraren ska i ingangna avtal alltid ange en
maximal tid och antal personer fér montering och demontering.

2. Per sittplats kan uthyraren maximalt debitera en hyreskostnad
om 3€, inklusive moms, per vecka.

Laktarmaterialet ska i man av mojlighet forvaras torrt och under
tak. Laktarmaterialet bor inte, om inte sarskilda skal foreligger,
anvandas vintertid for utomhusbruk.

Uthyraren ar ansvarig for samtliga skador som uppstar pa
ldktarmaterialet (motsvarar egendomsforsakring) och samtliga sak-
och personskador (motsvarar ansvarsforsakring) som orsakas
annans egendom eller annan person som uppstar under montering,
demontering, forvaring, transport och anvandning av laktaren.
Uthyraren forbinder sig att tillse att evenemangsarrangor har en
ansvarsforsakring som tacker sak- och personskador som uppstar
under publika evenemang som laktarmaterialet och dess hantering
orsakar tredje man i de fall de kan hallas ansvariga.

Uthyraren betalar ingen hyra till landskapsregeringen. Pa begéran
ska uthyraren redovisa vid vilka evenemang laktaren har anvénts.

Detta avtal som ingatts denna dag galler fran 5.2.2019 fram till och
med 31.12.2021. Under avtalstiden kan avtalet sdagas upp med
iakttagande av en omsesidig uppsagningstid om tolv manader, som
raknas fran utgangen av den kalendermanad som uppséagningen
meddelas den andre parten.

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.

Mariehamn den 5 februari 2019

For Alands landskapsregering: For Stalldalen Ab:



Vicelantrad Camilla Gunell Christian Ekstrom

Avdelningschef Linnéa Johansson



BILAGA Materialspecifikation

Materialspecifikation pa en 21 graders 12 rader djup Sit Down Sittplatsléktare med 970
platser

Avrtikel Material Antal
70001-4 Plast stol, undered stol 970
70550-4 Sitthalk lang 192
70560-4 Sittbalk kort trappa 5
70410-4 Téck plan 192
70302-4 Gang plan 192
70310-4 Gang plan trappa 60
70416-4 Tack plan trappa 60
73100-4 Gradin B 21-4 66
70702-4 Skarvmuff rak 44
70901-4 Las sprint 12 mm 132
73210-4 Bock 00 22
73212-4 Bock 01 22
73213-4 Bock 02 22
73213-4 Bock 03 22
73214-4 Bock 04 22
73215-4 Bock 05 22
70619-4 Réacke sida lang 22
70612-4 Racke sida kort 2
73611-4 Back support 22
70663-4 Racke bakom langt 16
70661-4 Réacke bakom kort 5

NYTT LAKTARMATERIAL KOPT 13.1.2005

Artikel Material Antal
732100-04 Bock 00 21 6
732110-04 Bock 01 21 6
732120-04 Bock 02 21 6
732130-04 Bock 03 21 6
706200-04 Récke sida B hogt 14
706120-04 Récke sida kort B bakre 2
706630-04 Récke bak 2,25 4
706610-04 Récke bak 1,26 1
736110-04 Support bakre racke 21 6
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