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Visit Aland r.f.:s anhallan om verksamhetsstdd for ar 2020.

ALR 2019/7988
21 N1

Nr 4

Beslots utgaende fran den av lagtinget den 13 december 2019 antagna bud-
geten for ar 2020, resultatavtal med Visit Aland r.f. fér perioden 1.1.2019
- 31.12.2021 (ALR 2018/8480), anstkan om stod for &r 2020 och redogo-
relse dver verksamheten ar 2019 bevilja ett stéd om 1.100.000 euro for den
ordinarie verksamheten ar 2020 inklusive internationalisering och fortsatta
satsningar pa métes- och konferensmarknadsféring, samt 340.000 euro for
varuméarkesarbetet kopplat till bl.a. MatAland, arbetet med hallbarhetscer-
tifieringarna enligt Green Key och Blue Flag samt att utveckla Aland
Event Bureau och marknadsforingsinsatserna infor Tall Ships Race ar
2021 och Alands 100 arsjubileum.

Beslutet om utbetalning av finansiering bereds av finansavdelningen, bud-
getmoment 35000, och stodet kan utbetalas arligen i 4 rater enligt foljande:

Rat Datum Belopp, euro
1 efter beslut 300.000
2 27.3 400.000
3 15.5 300.000
4 21.8 340.000

En slutredovisning éver hur medlen har anvants samt hur foretagen inom
turistbranschen deltagit i finansieringen av utvecklings- och marknadsfo-
ringsinsatserna ska tillstallas naringsavdelningen inom april manad pafol-
jande ar. De medel som inte har anvants aterbetalas till landskapsrege-
ringen om Visit Aland r.f. inte pavisat en av landskapsregeringen godkand
grund att anvanda medlen under foljande ar.

Verksamhetsplan med inriktning pa arbetsmarknadspoliti-
ken i landskapet 2020 fér Alands arbetsmarknads- och stu-

dieservicemyndighet.
ALR 2020/554
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Beslots anta verksamhetsplan med inriktning pa arbetsmarknadspolitiken
i landskapet 2020 for Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
I enlighet med bilaga 1, N120EQ2.




Bilaga 1 till N120E02_27012020

Forslag till landskapsregeringens verksamhetsplan 2020 med narmare inriktning pa ar-

betsmarknadspolitiken i landskapet

Inledning

Langsiktigt hallbar arbetsmarknadspolitik

Huvuduppgiften for landskapets arbetsmarknadspolitiska verksamhet ar att effek-
tivt och andamalsenligt sammanfoéra den som soker arbete med den som soker
arbetskraft, att framja sysselsattning och kompetensutveckling, att framja en reg-
ionalt balanserad utveckling av arbetsmarknaden, att verka for kvinnors och mans
ratt till arbete pa lika villkor, att motverka diskriminering pa arbetsmarknaden, att
underlatta for personer med svag stallning pa arbetsmarknaden att fa arbete och
forhindra utslagning fran arbetsmarknaden samt att motverka langa tider utan re-
guljart arbete.

For att uppna och bibehalla en hog och jamn sysselsattning, som tryggar utkoms-
ten for landskapets befolkning och som grundar sig pa ett fritt val av arbetsplats
samt pa utforande av ett meningsfullt arbete, kommer landskapsregeringen att
genom allmanna ekonomisk-politiska, naringspolitiska och utbildningspolitiska at-
garder samt andra atgarder som inverkar pa sysselséattningen strava till att pa-
verka efterfragan pa arbetskraft.

Landskapsregeringen stravar till, genom arbetsmarknadspolitiska atgarder, att
framja efterfragan och utbudet av arbetskraft i syfte att bekampa arbetsloshet eller
brist pa arbetskraft.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS) bidrar till att n& Ut-
vecklings- och hallbarhetsagendans strategiska utvecklingsmal 1 "Valmaende
ménniskor vars inneboende resurser véaxer”, utvecklingsmal 2 "Alla kanner tillit
och har verkliga méjligheter att vara delaktiga i samhéllet” samt utvecklingsmal 5
"Attraktionskraft fér boende, besdkare och féretag”.

Investeringars betydelse for konjunkturen och sysselséttningen

Landskapet, kommunerna och kommunalférbunden ska se till att av dem finansi-
erade investeringar tidsbestams sa att konjunkturvéxlingar utjamnas.

Da lan, understdd och rantestod av landskapets medel beviljas for investeringar
ska sysselsattningsframjande aspekter beaktas.

Arbetsmarknadsservice

For att forverkliga arbetsmarknadspolitiken och framja en organiserad och effektiv
arbetsmarknad tillhandahaller landskapet arbetsmarknadsservice.

Arbetsmarknadsservicen bestar av arbetsformedling, sysselsattningsframjande
utbildning, vagledning, information, sarskild service for personer med nedsatt ar-
betsforméaga, stodinriktade atgarder och andra sysselsattningsframjande atgar-
der.



Foérvaltningen av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten handhas av land-
skapsregeringen och AMS.

Utvarderingen av AMS

Utvarderingen av AMS slutférs under aret och pa basis av resultatet gors forand-
ringar med syfte att 6ka service till olika kundgrupper och féretag.

Trendbrott, arbetslésheten 2019, fokus och lagstiftning

Trendbrott

Sedan ar 2014 har arbetslosheten minskat varje ar, dock sa att for mannen blev
arbetslosheten 2019 kvar pa 4,0 %. Enligt den senaste arbetsmarknadsbarome-
tern (ASUB Rapport 2019:5) ser utvecklingen p& arbetsmarknaden fram till varen
2020 ut att praglas av en viss negativ volymtillvéxt och ett rekryteringsbehov som
halls relativt hogt. Ett fortsatt hogt antal pensioneringar tillsammans med varie-
rande tillvaxtforvantningar inom naringslivet haller rekryteringsfoérvantningarna
uppe trots den fortsatta minskningen i volymen.

Arbetslésheten under 2019

Arbetslosheten har minskat nagot under ar 2019 for kvinnornas del emedan for
mannens del ligger den kvar pa samma niva som 2018. Mannen (4,0 %) har fort-
farande hogre arbetsldshetstal an kvinnorna (3,0 %). Antalet arbetslosa arbets-
s6kande var under 2019 i genomsnitt 531 personer (532, 2018). Ungdomsarbets-
l6sheten (under 25 ar) har minskat fran 7,2 % 2014 till 5,6 % 2015, till 5,3 % 2016,
till 4,5 % 2017 medan den stigit under 2018 till 4,9 % och nu 2019 till 5,4 %. De
unga mannens arbetsloshetstal 6kade 2019 med 0,7 procentenheter till 6,8 % och
de unga kvinnornas arbetsldshetstal 6kade med 0,2 procentenheter till 3,9 %.

Fokus pa langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet kan méatas pa olika satt i olika sammanhang. Oberoende av
vilken grans man satter for vad som ska betraktas som lang tid, har antalet lang-
tidsarbetslosa Okat under 2010-talet. Under aren 2000 - 2009 lag antalet mellan
48 - 69 for gruppen med en sammanhangande arbetsloshetstid om 6 manader
eller mer och antalet har 6kat fran 102 personer ar 2010 till 178 ar 2019. Sedan
ar 2014 har antalet legat kvar pa en historiskt hégre niva. Okningen av antalet
langtidsarbetslésa och tendensen att antalet blir kvar pa en hog niva aven om
arbetslésheten generellt minskar ger anledning till sarskild uppmarksamhet och
behovet av insatser for att forbattra situationen har hog prioritet. En av AMS mal-
sattningar ar 2020 ar att forebygga och motverka langtidsarbetsloshet.

Fokus pa matchning

I matchningen mellan arbetssdkande och tillgangliga platser finns fortsattningsvis
en stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken och AMS. Utgangspunkten ar att
arbetsmarknadsservicen i forsta hand ska framja sysselsattningen pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller med hjalp av kompetenshgjande utbildning sa att majlig-
heten att fa arbete underlattas. For manga arbetslosa arbetssokande kravs om-
fattande och langvariga insatser for att de ska bli anstallningsbara pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Detta galler sarskilt personer utan yrkesutbildning och nya
alanningar med bristande kunskaper i svenska.

Fokus pa de som har behov av service av andra instanser



Antalet arbetssokande som lyft maximal sjukdagpenning och fortfarande &r sjuk-
skrivna &ar hogt. Aven antalet arbetssokande som star utanfor arbetsmarknaden
ar hogt. Manga av dessa arbetssokande behover dven service fran andra, som
till exempel den kommunala socialvarden och Alands hélso- och sjukvard. For att
dessa personer sa fort som mojligt ska komma tillbaka till arbetslivet eller fa en
annan bra individuell 16sning bér AMS fokusera pa samverkan och samarbete
med andra instanser. AMS bor under 2020 inleda diskussioner med Alands Om-
sorgsforbud k.f. om den samverkan och det samarbete som ska verkstéllas under
2021 i samband med att forbundet inleder férverkligandet av kommunernas soci-
altjanst.

Lagstiftning - 6versyn av den arbetsmarknadspolitiska lagstiftningen

Det finns ett behov av att kontinuerligt folja upp och uppdatera den lagstiftning
som hdr samman med arbetsmarknadspolitiken. T.ex. andringar i rikslagen om
utkomstskydd for arbetslésa, som ska tillampas &ven pa Aland enligt landskaps-
lag, kraver uppmarksamhet. Under aret avser landskapsregeringen tillsatta en ar-
betsgrupp for att se 6ver landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk
verksambhet.

Malsattningar

AMS malséttningar 2020 som hér samman med arbetsmarknadspolitiken ar att

- minst 50 personer ska fa yrkesinriktad rehabiliteringsplanering eller yrkesplane-
ring,

- forbattra matchningen péa arbetsmarknaden,

- fraimja samarbetet och samverkan med andra myndigheter kring arbetssékande
som har behov av service av flera instanser,

- langtidsarbetsloshet ska forebyggas och motverkas,

- 6ka antalet anvandare av e-tjanster,

- n& minst 40 000 personer som bor utanfér Aland med budskap om arbetsmdj-
ligheter pa Aland.

Aktiviteter och service

Servicens prioritetsordning

Arbetsmarknadsservicen ska i forsta hand framja sysselsattningen direkt pa den
Oppna arbetsmarknaden eller med hjalp av kompetenshojande utbildning, sa att
mojligheten att fa eller behalla arbete underlattas. AMS ska tillsammans med den
som soker arbetsmarknadsservice utreda behovet av service, sa att den service
som tillhandahalls pa basta satt tryggar tillgAngen pa arbetskraft och framjar pla-
ceringen av den som ar arbetssokande pa den Oppna arbetsmarknaden. AMS
erbjuder sina tjnster i form av sjélvbetjaning och personlig service. Nar arbets-
marknadsservice tillhandahalls ska den sokande i forsta hand erbjudas méjlighet
att sjalv anvanda servicen med hjélp av sjalvbetjaning eller information.

Att arbetssokande sa fort som mgjligt far ta del av den grundlaggande arbets-
marknadsservicen som informatdrer och férmedlare erbjuder ar angelaget. Tidiga
insatser, information om lediga arbetsplatser, om de mgjligheter som féretagande
erbjuder och om andra arbetsmgjligheter, mdjlighet att genom sjélvbetjaning ska
efter arbete samt radgivning som anknyter till sékande av arbete, ar viktiga sa att
den arbetssokande sa fort som mojligt kan fa ett jobb. Tidiga insatser forebygger
bland annat langtidsarbetsloshet och ar nagot AMS bér prioritera.



De arbetssdkandes fardigheter att soka jobb férbattras genom att anordna utbild-
ningstillfallen om exempelvis tillvagagangssatt vid jobbsokning och cv-skrivning.
AMS mojlighet att erbjuda studievagledning fortsatter under aret i samarbete med
Alands gymnasium.

Strategiskt utvecklingsmal 2
AMS deltar aktivt i arbetet med att forverkliga Utvecklings- och héllbarhetsagen-
den for Aland. Inom ramen for strategiskt utvecklingsmal 2: "Alla kanner tillit och
har verkliga mdjligheter att vara delaktiga i samhallet” ar AMS mal att
e fa alla unga arbetsstkande personer som saknar en yrkesutbildning att
skaffa sig en sadan
o inflyttade med inga eller bristfalliga kunskaper i svenska ska studera
svenska for inflyttade
e personer med funktionsnedsattningar ska komma i arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller i annan sysselsattning.

Forbattra matchningen

I matchningen mellan arbetsstkande och tillgangliga platser finns fortsattningsvis
en stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken och AMS. Utgangspunkten ar att
arbetsmarknadsservicen i forsta hand ska framja sysselsattningen pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller med hjalp av kompetenshéjande utbildning sa att mojlig-
heten att fa arbete underlattas. For manga arbetslosa arbetssokande kravs om-
fattande och langvariga insatser for att de ska bli anstéllningsbara pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Detta géaller sarskilt personer utan yrkesutbildning och nya
alanningar med bristande kunskaper i svenska.

Fran och med 2016 ar det mojligt for AMS att stoda den arbetssokandes frivilliga
studier med arbetsloshetsforman i syfte att bland annat framja yrkesfardigheter
och starka den enskildes mojlighet att fa ett bestdende arbete. Det ar aven mojligt
att stoda studier utanfor landskapet. Fran och med 2016 majliggors aven utbild-
ningsproévning som bland annat syftar till att klarlagga den enskildes lamplighet
for branschen. En studerande pa heltid har inte ratt till arbetsloshetsférmaner men
fran och med 2019 kan en arbetssdkande som fyllt 25 ar bedriva studier som ger
yrkesfardigheter i maximalt sex manader och likval ha ratt till arbetsléshetsfor-
maner. Utnyttjandet av dessa nya sysselsattningsframjande atgarder och aven
planerad sysselsattningsframjande utbildning under ar 2020 torde i viss man leda
till att matchningen kan forbattras.

Trots dessa atgarder behéver AMS ha tydligt fokus pa att forbattra matchningen
pa arbetsmarknaden. AMS bor strava efter att an mer forsoka stoda och upp-
muntra kunder att borja studera och skaffa sig de kompetenser som efterfragas
pa arbetsmarknaden idag. Den nya grundskolelagstiftningen ger vuxna som inte
har betyg fran grundskolan ratt till grundskoleutbildning. Den utbildningen ger
manga arbetssokande mojligheter att komma vidare till studier pa gymnasieniva
nar grundskoleundervisning for vuxna startas i landskapet.

Utveckla och prioritera kontakterna till naringslivet

For att mojliggora en god service till arbetsgivarkunder och darmed i forlang-
ningen ocksa till arbetssokande uppratthaller AMS néara kontakter med arbets-
platserna. Detta uppndas bland annat genom att AMS personal gor regelbundna
arbetsplatsbesok dar bland annat behov av nyrekrytering och kompetensutveckl-
ing kan fangas upp. For att framja rekryteringen i expanderande branscher an-
ordnar AMS i samarbete med arbetsgivare "Jobbchansen” och "Drop in”, dar ar-
betsstkande och arbetsgivare ges maijlighet till direkta kontakter. Likval behéver
AMS utveckla och prioritera kontakterna till naringslivet.



Inflyttning av efterfragad arbetskraft behovs

Parallellt med en viss niva av arbetsloshet kommer det fortsattningsvis att vara
svart att rekrytera kompetent arbetskraft inom vissa sektorer av arbetslivet. Detta
géller exempelvis specialister inom olika branscher. AMS kommer fortsattningsvis
att lagga resurser pa rekryteringsinsatser p& och utanfér Aland bland annat ge-
nom aktiviteter inom ramen for Aland Living och genom aktivt deltagande i det
europeiska natverket inom arbetsférmedling och rekrytering, EURES. Det ar vik-
tigt att &ven ta tillvara kompetensen hos personer som redan &r bosatta pa Aland
men som inte har hittat arbeten som motsvarar utbildningen. Aven hogskoleprak-
tikverksamheten foljer denna strategi och har fran och med 2016 breddats till att
omfatta alla studerande, oavsett om de lyfter alandskt studiestod eller inte, som
onskar f& en praktikplats p& Aland. M&nga ungdomar flyttar ut frAn Aland for att
skaffa sig arbetslivserfarenhet samt utbildning. Dartill finns manga alanningar ut-
anfor Aland som kan ha ett intresse av att flytta hem. AMS deltar aktivt i land-
skapsregeringens arbete med att forverkliga utvecklings- och hallbarhetsagendan
for Aland nar det galler strategiskt utvecklingsmal 5: ”Attraktionskraft for boende,
bestkare och foretag”.

Sysselsattningsframjande atgarder

Om den reguljara arbetsmarknadsservicen inte leder till resultat kan sarskilda
sysselsattningsframjande atgarder tas i bruk. Landskapets budget for ar 2020
upptar totalt 1.000.000 euro for sysselsattningens framjande. Av detta ar 338.000
euro reserverade for de projekt som AMS upphandlat (se nedan). Medlen an-
vands for de sysselsattningsframjande atgarder som faller inom ramen for AMS
verksamhetsomréade. Atgéarderna kan dels vara riktade mot vissa grupper eller
kategorier, exempelvis projekt eller kurser, dels individuellt inriktade stod eller
andra insatser.

Projektinriktade atgarder

De projektinriktade atgarderna ar gruppinriktade atgarder som sysselsatter del-
tagarna under en langre tid. Vissa atgarder bedrivs pa en mera kontinuerlig bas
for att ticka permanenta behov som finns bland AMS kunder. AMS har upphand-
lat tva storre projekt samt ett antal utbildningar for att framja sysselséattningen och
stimulera arbetsmarknadsintegrering.

Vuxenprojektet "JEmmaus sysselsattningsprojekt”

Projektet riktar sig huvudsakligen till langtidsarbetslosa som har svart att komma
tillbaka till arbetslivet och dar behovet av social integrering ar stort. Malet med
projektet ar att deltagarna ska till arbete eller utbildning pa kortast méjliga tid.
Deltagarna som tas in i projektet gar forst en tre manader lang arbetsplatsforlagd
handledd utbildning som kan foérlangas med ytterligare tre manader. Upp till 15
personer kan samtidigt sysselsattas i projektet. Huvudman for projektet ar
Emmaus Aland r.f. Projektet har genom ett anbudsférfarande upphandlats for ti-
den 2017 - 2019 med en mdjlighet till ett ars forlangning. | borjan av 2019 gav
AMS Emmaus besked att projektet forlangs till och med ar 2020.

Ungdomsprojektet "Ung Resurs sysselsattningsprojekt”

Projektet har som 6vergripande malsattning att deltagarna ska fa en studieplats
eller ett jobb pa kortast mojliga tid. | forsta hand vander sig projektet till 16—24-
aringar utan yrkesutbildning. Projektets deltagare ska under tiden i projektet fa
hjalp och stéd for att géra upp en realistisk plan for sitt intréde i arbetslivet. | de



flesta fall innebéar det att hitta en yrkesutbildning som ar intressant och lamplig
med beaktande av vars och ens personliga forutsattningar och intressen. 18 ung-
domar kan samtidigt sysselséattas i projektet. En deltagare ska kunna delta i pro-
jektet i tre till sex manader. Ar mélet att deltagaren ska till utbildning ska deltaga-
ren kunna delta i projektet upp till nio manader dock langst till 31.8. Huvudman for
projektet ar féreningen Ung Resurs r.f. Projektet har genom ett anbudsfoérfarande
upphandlats for tiden 2017 - 2019, med en mdjlighet till ett ars forlangning. | borjan
av 2019 gav AMS Ung Resurs besked att projektet forlangs till och med ar 2020.

Projektet ingar i det utbud av atgarder som AMS kan erbjuda for att forverkliga
ungdomsgarantins malsattningar — pa europeisk niva formuleras det som att ge
alla ungdomar upp till 25 ar ett hogkvalitativt erbjudande om jobb, vidareutbild-
ning, larlingsutbildning eller praktik senast fyra manader efter att de har avslutat
sin formella utbildning eller blivit arbetslésa. P& Aland &r ambitionen hégre och
gransen tre manader tillampas for nar atgarder paborjas.

"Ungdomshuset Boost”

Manga ungdomar saknar idag réatt forutsattningar for att ta sig in pa arbetsmark-
naden. Den marginalisering som skapas av arbetsloshet, av att inte ha utbildning
eller ordnade sociala forhallanden Okar. Ett projekt startades 2017 med malsatt-
ningen att 6ka bade samverkan och samordning som stod for ungdomar, "Ung-
domshuset Boost”. AMS har regelbundet verksamhet i huset.

| borjan av 2020 behéver AMS dvervaga behovet av att upphandla gruppinriktade
atgarder for ar 2021 och framat.

Stodinriktade atgarder

De stodinriktade atgarderna ar individuella och ska underlatta for en enskild per-
son att komma in pa arbetsmarknaden. En arbetslos arbetssokande kan stodas
med hjalp av sysselsattningsstod om han eller hon inte har kunnat fa ett arbete
genom arbetsférmedling eller anvisas en utbildning som framjar personens maj-
lighet att finna arbete.

Sysselsattningsstod ska sarskilt inriktas pa sysselsattning av personer med ned-
satt arbetsformaga, personer som varit arbetslosa arbetssokande Gver sex ma-
nader samt ungdomar som inte har fyllt 25 ar och som har varit arbetslésa arbets-
sOkande oéver tre manader.

Sysselsattningsstdd kan beviljas for anstallning, arbetspraktik, laroavtalsutbild-
ning, deltidsarbete och start av foretagsverksamhet.

Ovriga sysselséattningsatgarder

AMS kan som sysselsattningsatgard anskaffa utbildning eller bekosta utbildnings-
insatser for enskilda arbetsldsa arbetssdkande. Det rér sig huvudsakligen om kor-
tare, direkt kompetensgivande utbildningar som behovs for att uppréatthalla eller
forbattra yrkesbehorigheten, kompetensen och anstaliningsbarheten, eller i vissa
fall utbildning infor startande av egen verksamhet. Anstallnings- eller verksam-
hetsméjligheterna ska bedémas som goda efter genomford utbildning. Atgarden
ska finnas inskriven i den plan som 6verenskommits med den sdkande. Planen
ska vara godkand innan utbildningen i fraga inleds.



AMS kan som sysselsattningsatgard, enligt samma grunder som galler for bekos-
tande av sarskilda utbildningsinsatser, bekosta validering. AMS avtalar med
Alands gymnasium eller annan lamplig instans om validering fér kunder som &r i
behov av att fa sin kompetens bedémd och varderad pa ett systematiskt satt.

Sysselsattningsframjande utbildning for grupper anordnas for att tillgodose ar-
betsmarknadens behov av utbildad arbetskraft och motverka arbetsloshet. For
enskilda studerande anskaffar AMS och for grupper av studerande anskaffar
landskapsregeringen sysselsattningsframjande utbildning av utbildningsanord-
nare med de anslag som anvisats for detta andamal. AMS antar studerande till
den sysselsattningsframjande utbildningen. AMS ska anvisa nyinflyttade (bott pa
Aland kortare tid &n tre ar) alanningar med integrationsplan till integrationsutbild-
ning som ordnas som sysselsattningsframjande utbildning. Ordnandet av dessa
s.k. SFlI-kurser i tillrécklig omfattning ar avgorande for att AMS ska lyckas forverk-
liga syftet med integrationslagstiftningen.

Under ar 2020 satsar landskapsregeringen 700.000 euro for kurser i svenska for
inflyttade personer, kvotflyktingar samt for personer med ingen eller kort skol-
gang. Dartill satsar landskapsregeringen 50.000 euro pa sarskilda utbildningsin-
satser for personer utan arbetsmarknadsstdd och andra insatser.

Sarskild service for personer med oklarheter om arbetsférmaga

AMS tillhandahaller arbetspsykologtjanster for arbetslosa arbetsstkande dar det
finns oklarheter om arbetsformagan. Samplaneringen &r ett arbetssatt dar vagle-
daren pa AMS involverar arbetspsykologen i yrkesplaneringen. | samplaneringen
gor vagledaren, arbetspsykologen och deltagaren en gemensam bedémning om
att en arbetspsykologisk utredning ar aktuell. Det kan handla om att tidigare pla-
neringar inte har lett till placering pa arbetsmarknaden eller behov av fortydli-
gande av olika halsohinders betydelse for sysselsattningsplanen.

Fokus laggs pa att motverka marginalisering av partiellt arbetsféra och langtids-
arbetslsa. Arbetet sker genom samplanering och sektorévergripande samarbete
med halso- och sjukvarden, de sociala myndigheterna, Folkpensionsanstalten
och stddarbetsmarknaden. Arbetspsykologen erbjuder utredningar av arbetsfér-
maga och yrkesplanering i mangprofessionellt samarbete med héalso- och sjuk-
varden och den yrkesinriktade rehabiliteringen. Utredningar utgor grund fér an-
sokningar av formaner och finansiering av yrkesplanering hos andra myndigheter.
Arbetspsykologens tjanster ar en viktig del i AMS strategi att bekampa langtids-
arbetslésheten.

Arbetspsykologens serviceformer har utvecklats under de senaste aren sa att
aven nya alanningar med bristande kunskaper i svenska kan betjanas pa ett lik-
vardigt satt.

For att tillfredsstélla de behov som finns p& Aland tillhandahaller arbetspsykolo-
gen som koptjanst yrkesinriktad rehabiliteringsplanering, arbetsprovningstjanster
och arbetshandledning till férsakringsbolag, foretagshalsovard och personalen-
heter.
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