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Nr 40 

Anhållan om rekryteringstillägg 

ÅLR 2020/10203 
 

 

Avdelningschefen för infrastrukturavdelningen har anhållit om ett 
rekryteringstillägg till tjänsten som vägingenjör. Tjänsten är inrättad med 
grundlönen 3363,69 e och med rekryteringstillägget skulle grundlönen bli 
4076,86 e. Ansökan motiveras med ett svårt rekryteringsläge. 
 
Landskapsregeringen beslutade, i enlighet med 5 § 2 och 3 mom. 
landskapslagen om tjänstekollektivavtal (1978:22) att ett rekryteringstillägg 
betalas till tjänsteinnehavaren av tjänsten som vägingenjör från den 
tidpunkt att tjänsten tillsätts. Med rekryteringstillägget blir grundlönen 
4076,86 e. Om lönesättningen för tjänsten senare justeras, faller 
rekryteringstillägget bort i motsvarande grad. 
 
Motivering 
Tjänsten är svår att besätta. 2015 utannonserades tjänsten fyra gånger 
innan en rekrytering kunde göras, och då med ett rekryteringstillägg så 
lönen blev motsvarande den grundlönen som är aktuell även denna gång.  
Då kontaktades även fem bemanningsföretag som bekräftade det mycket 
svåra rekryteringsläget inom samhällstekniksektorn. Mycket få utbildas 
årligen sedan lång tid och de som utbildas får direkt fast anställning. Brist 
råder åtminstone i Norden. 

 
Denna gång har tjänsten varit utannonserad två gånger och sex personer 
har sökt tjänsten. Två personer har dragit tillbaka sina ansökningar och 
två personer har tackat nej. 
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