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Arbetsordning for regeringskansliet 2020.

ALR 2020/2322

Med anledning av genomfdord omorganisering vid regeringskansliet,
pensionsavgangar som lett till vakanta tjanster och funktioner, den nya
landskapsforordningen om landskapets allménna forvaltning (2019:116) och
landskapslagen om andring av landskapslagen om landskapsregeringens
allmanna forvaltning (2019:115) som medfor att tjansten forvaltningschef
andrat och funktionen avdelningschef vid regeringskansliet inte langre finns
behbver arbetsordningen for regeringskansliet &ndras.

Forslaget till &ndrad arbetsordning for regeringskansliet har lyfts upp vid ett
regeringskanslimgte 10.6.2020 och alla anstdllda har i forvag getts
mojlighet att komma med synpunkter. 1 och med att &ndringen av
regeringskansliets  arbetsordning ~ paverkar  forvaltningschefens
arbetsuppgifter gors beddémningen att beslutet om arbetsordningen, i
enlighet med 3 8 3 mom. landskapslagen (1998:70) om
landskapsregeringens allmanna forvaltning (2019/115) och da denna
beslutanderétt inte delegerats till tjansteman, tas vid enskild foredragning.
For att ledningen av den allmanna forvaltningen och specifikt
regeringskansliet ska fungera maste forvaltningschefen och funktionen
byrachef for regeringskansliets allmanna byra ha stallforetradare vid jav
eller franvaro. Utover detta maste dven enhetschefsfunktioner tillsattas for
utvecklings- och hallbarhetsenheten samt servicefunktionen. For att narmare
utreda och se over funktionerna och andringarna tidsbegransas manga
atgarder fran 12.6.2020 tills 31.12.2020.

Beslots &ndra arbetsordningen for regeringskansliet i enlighet med Bilaga 1.
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Bilaga 1

Arbetsordning 2020

Regeringskansliet

Faststalld den 12 juni 2020
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Arbetsordning for Regeringskansliet

1 kap. Allmdnna bestimmelser

1 § Tillampningsomrade
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Arbetsordningen innehaller regler for styrningen av regeringskansliets forvaltningsomrade, ledningen av
regeringskansliet och till regeringskansliet underlydande enheter samt Alandskontoret i Helsingfors och deras
uppgifter, vissa tjanstemans uppgifter och stallféretradare, avgérandet av drenden samt om budgetansvar.

2 kap. Styrning

2 § Chefsgrupp for regeringskansliet

Chefsgruppen for regeringskansliet ansvarar for den allménna planeringen och samordningen av verksamheten.
Ordférande och sammankallande fér chefsgruppen ar férvaltningschefen. | chefsgruppen ingar byrachefen och

alla enhetschefer samt annan tjansteman som forvaltningschefen kallar vid behov. Regeringskansliets
chefsgrupp sammantrader vid behov. Vid motet fors anteckningar.

3 § Regeringskansliméten
Regeringskanslimoten halls for att informera om planerade férdandringar i verksamheten och annat som har
direkt samband med arbetsplatsen och arbetsuppgifterna. Motena ska ge personalen majlighet att delta i

utvecklandet av verksamheten och att paverka beredningen av beslut som giller det egna arbetet och
arbetsforhallanden samt framja ett gott resultat i fraga om serviceproduktion och ekonomi.

Regeringskanslimoten halls regelbundet, dock minst tva (2) ganger per ar. Ett regeringskanslimote sammankallas
av forvaltningschefen. Denna fungerar dven som ordférande for motet. Ett regeringskanslimote ska dessutom
hallas om minst 1/3 av personalen féreslar att moétet sammankallas.

Infor ett regeringskanslimote uppgoérs en agenda som utover aktuella arenden dven upptar en punkt for évriga

drenden varvid moétesdeltagarna kan anhangiggora fragor pa eget initiativ. Vid motet fors anteckningar som
justeras pa overenskommet satt. Medarbetarna vid regeringskansliet forutsatts ndrvara pa métena.

4§ Enhetsmoten

Enhetsmoten halls vid behov for att planera verksamheten vid enheten. M6tena sammankallas av enhetschefen.
Enhetsmote ska hallas i regel en gang per manad.

3 kap. Byraerna och enheterna samt deras uppgifter

5 § Regeringskansliets organisation

Enligt 3 § landskapsforordningen (2019:116) om landskapsregeringens allmédnna forvaltning bestar
regeringskansliet av en allman byra som organisatoriskt indelas pa foljande satt:

- Enheten for rattsliga och internationella fragor
- Personal- och kommunikationsenheten
- Utvecklings- och hallbarhetsenheten

- Servicefunktionen
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De nya bestammelserna har medfort att enheten for rattsliga och internationella fragor har férstarkts med
registraturen och personal- och kommunikationsenheten med reception.

6 § Allmanna byrans ansvarsomraden och uppgifter

Med stéd av 2 § 1 mom. landskapsforordningen (2019:116) om landskapsregeringens allmanna forvaltning
handlaggs drenden som géller forfattningsenliga fragor, offentlig forvaltning, externa relationer, allman ordning
och sakerhet, polisvasendet, allmanna val, kommunalférvaltning, kommunikation, tillstandsfragor sdsom spel,
lotterier och penninginsamling, jamstalldhet, integration, radio- och television, postvasendet, personalpolitik
och personaladministrativt arbete samt interna servicefragor vid regeringskansliets allmanna byra. Utover de
uppgifter som anges ankommer pa byran att fullgéra de uppgifter forvaltningschefen pafor byran.

7 § Enheternas ansvar och uppgifter

Enheterna ansvarar under allménna byran fér den verksamhet som féljer av landskapsférordningen (2019:116)
om landskapsregeringens allmanna férvaltning eller av byrachefens narmare direktiv.

8 § Behorighetskrav och uppgifter for tjansteman och arbetstagare

Enligt 3 § 4 mom. landskapslagen (1998:70) om Alands landskapsregerings allmanna férvaltning beslutar
landskapsregeringen om behorighetskraven for dvriga tjanster dn byrachefernas.

Tjansteman ansvarar for beredning av drenden enligt sitt utnamningsbrev/férordnande eller enligt formans
anvisning.

Vid byran finns dven arbetstagare med uppgifter enligt arbetsavtal.

4 kap. Forvaltningschefs-, byra- och enhetschefs uppgifter

9 § Forvaltnings- och byrachefens uppgifter

Forvaltningschefens uppgifter regleras i 2a § landskapslagen om Alands landskapsregerings allmanna forvaltning
(1998:70 dndrad genom 2019:115).

Byrachefens uppgifter regleras i 5 § och 7 § landskapslagen (1998:70) om Alands landskapsregerings allmanna
forvaltning.

| enlighet med delegeringsbeslutet faststaller forvaltningschefen regeringskansliets semesterordning.

10 § Enhetschefers uppgifter

Ansvarar for att enhetens uppgifter utfors. Bistar forvaltnings- och byrachefen i uppgiften att leda arbetet
vid regeringskansliet och byran. Enhetschefer ska halla forvaltnings- och byrachefen informerad om de
drenden som handlaggs vid enheten. Enhetschefer ska uppgora forslag till enhetens budget och ansvarar
infor forvaltnings- och byrachefen fér enhetens budgetuppféljning.

5 kap. Avgorande av darenden

11 § Foredragnings- och beslutanderatt

Férvaltningschef har ratt att foredra eller i enlighet med delegeringsbeslutet fatta beslut i samtliga darenden
inom regeringskansliet.

Byrdchef har enligt 7 § 3 punkten landskapslagen (1998:70) om Alands landskapsregerings allmanna forvaltning
ratt att foredra drenden inom byran och fatta beslut i samtliga drenden inom byrans ansvarsomrade i enlighet
med delegeringsbeslutet. Byrachefen beslutar om enhetschefernas tjansteresor, dverenskommelse om
arbetstidsbank, egen och yrkesspecifik utbildning, uttag av semester- och flexdagar.

Enhetscheferna har ratt att foredra darenden inom respektive enhet och fatta beslut i enlighet med
delegeringsbeslutet. Enhetscheferna beslutar om tjansteresor, 6verenskommelser om arbetstidsbank, egen och
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yrkesspecifik utbildning, uttag av semester- och flexdagar for enhetens personal férutom de semesterdagar som
beslutas genom semesterordningen i enlighet med delegeringsbeslutet.

Tjdnstemdn har foredragnings- och beslutanderatt inom sin verksamhet i enlighet med vad som framkommer
nedan under 15 § tjansteman med tillhérande féredragnings- och beslutanderatt.

12 § Landskapsregeringens delegeringsbeslut

Delegeringsbeslutet anger nar drende ska avgoras av tjansteman.

Om delegering regleras i landskapslagen (1975:58) om drendens handldggning i landskapsregeringen och genom
delegeringsbeslut (faststallt i plenum 30.1.2020).

Samtliga uppraknade beslut i delegeringsbeslutet ska finnas med i tjanstemannaférteckningarna oberoende av
niva de tas pa.

6 kap. Budgetansvar

13 § Budgetansvar

Forvaltningschef ar budgetansvarig infor landskapsregeringen. Budgetansvaret kan delegeras till tjansteman
inom regeringskansliet genom arbetsordning, som da blir budgetansvariga infor férvaltningschefen. | Bilaga
ses budgetansvarsfordelningen vid regeringskansliet. Delbudgetansvar kan pa angivna budgetmoment
fordelas till i Bilaga angivna tjanster genom tjanstemannaftéredragning av budgetansvarig till
forvaltningschef. Delbudgetansvariga dr da ansvariga infor den som har budgetansvaret som helhet.

Inom regeringskansliet kan ocksa stallforetradare for budgetansvariga tjansteman utses i enlighet med 2 §
landskapsférordningen (2014:12) om verkstallighet av landskapets budget.

Tilldelande av ansvarighet som stallforetradare foljer nedan under 14 § ifall inte annat angetts i anvisningarna
for verkstallande av budgeten enligt Bilaga.

7 kap. Gemensamma bestimmelser

14 § Stallforetradande for forvaltningschef, byrachef och enhetschefer

Stallforetradarskap intrader vid jav eller nar avsedd tjansteman inte ar fysiskt narvarande for att leda
regeringskansliet, byran, enheten eller funktionen i en situation som kraver fysisk narvaro.

Genom tillampning av modern kommunikationsteknik kan arbete enligt anvisning utféras och
arbetsledningsbeslut ske pa distans. Stallforetradarskap i fall da forvaltningsbeslut ska fattas intrader i situation
som kraver en omedelbar fysisk narvaro.

Forvaltnings- och byrachef

Nar férvaltnings- och byrachefen har forhinder fungerar rattschefen som stallforetradande forvaltningschef
under tiden 10.6.2020-31.12.2020 medan enhetschefen for personal- och kommunikationsenheten fungerar
som stallforetradande byrachef under tiden 10.6.2020-31.12.2020 fér den allmanna byran vid regeringskansliet.

Enhetschefer
Nar enhetschefen vid enheten for rattsliga och internationella fragor har férhinder leds enheten av byrachef.

Nar enhetschefen vid personal- och kommunikationsenheten har forhinder leds enheten av forvaltningschef.
Nar enhetschefen vid utvecklings- och hallbarhetsenheten har férhinder leds enheten av byrachef.

Nar forman for lokalvarden har forhinder leds servicefunktionen av enhetschef fér personal- och
kommunikationsenheten.
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Nar forman for vaktmasteri har foérhinder leds servicefunktionen av enhetschef for personal- och
kommunikationsenheten.

For o6vriga foredragande ar i forsta hand enhetschefen vid respektive enhet stallféretradare darefter
byrachef vid allmédnna byran.

15 § Tjansteman med tillhérande foredragningsratt och beslutanderatt

Forvaltningschef

Allmanna byran
Byrachef

Enheten for rattsliga och internationella fragor
Rattschef (enhetschef)

Jurist med inriktning polisdrenden m.m.
Jurist med inriktning samhallsarenden m.m.
Rattssakkunnig 1

Rattssakkunnig 2

Réattssakkunnig 3

Kanslihandlaggare 1

Kanslihandlaggare 2

Kanslihandlaggare 3

T.f utredare

Personal- och kommunikationsenheten
Personalchef (enhetschef)
Personalsamordnare

Utvecklings- och hallbarhetsenheten

Projektsamordnare ar enhetschef med tillhorande féredragningsratt och beslutanderatt under perioden
12.6.2020-31.12.2020.

Specialsakkunnig integration och social hallbarhet

Senior rattssakkunnig

Servicefunktionen
Personalchef ar enhetschef med tillhérande féredragningsratt och beslutanderatt under perioden
12.6.2020-31.12.2020.

16 § Tjanster med férmansansvar

Med férmansansvar avses ansvaret for att styra och leda en avgransad personalgrupp i den dagliga
verksamheten vid regeringskansliet, byran, enheten eller annan avgransad del av organisationen. Enligt 2a §
landskapslagen om landskapsregeringens allmanna férvaltning (1998:70 dndrad genom 2019:115) har
forvaltningschef formansansvar for avdelningschefer, lagberedningschef och enhetschefer vid
regeringskansliet. Byrachefen har det 6vergripande personalansvaret for hela regeringskansliet och
Alandskontoret medan enhetschefer har formansansvaret for sina respektive verksamhetsomraden.

Utvecklings- och hallbarhetsenheten
Projektsamordnare ar enhetschef med férmansansvar under perioden 12.6.2020-31.12.2020

Enheten for rattsliga och internationella fragor

Rattssakkunnig 1 férmansansvar for TV kontrollanter

Rattssakkunnig 3 férmansansvar for Central Baltic

Registrator Caterina Mavilia formansansvar for registraturen under perioden 12.6.2020-31.5.2021

Servicefunktionen




Personalchef dr enhetschef med formansansvar for formannen for lokalvarden och disponenten under

perioden 12.6.2020-31.12.2020
Formannen for lokalvarden har formansansvar for lokalvardare
Disponent har formansansvar for vaktmastare

BILAGA
Tjanst med Tjanst med
budgetansvar stallforetradaransvar
VERKSAMHET
200 LANTRADET OCH LANDSKAPSREGERINGENS
LEDAMOTER
20010 | Landskapsregeringen, verksamhet Forvaltningschef
20020 | Dispositionsmedel Lantrad Vicelantrad
210 REGERINGSKANSLIET
21010 | Regeringskansliet, verksamhet Forvaltningschef Stf forvaltningschef
Projekt 6222 Rattssakkunnig 1 Enhetschef rattsliga
och internationella
enheten
215 KOMMUNIKATIONSVERKSAMHET
21500 | Kommunikationsverksamhet Enhetschef for Forvaltningschef
personal- och
kommunikationsenhet
21510 | Alandskontoret i Helsingfors, verksamhet Chef vid Forvaltningschef
Alandskontoret i
Helsingfors
220 FRAMJANDE AV JAMSTALLDHETEN
22000 | Framjande av jamstélldheten, verksamhet Enhetschef for Forvaltningschef
personal- och
kommunikationsenhet
225 FRAMJANDE AV INTEGRATION
22500 | Framjande av integration Specialsakkunnig Forvaltningschef
integration
230 LAGTINGSVAL
23000 | Lagtingsval
240 BRAND- OCH RADDNINGSVASENDET
24000 | Brand- och raddningsvasendet Jurist med inriktning pa | Enhetschef enheten
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polisdarenden

for rattsliga och
internationella fragor

250 PERSONALARBETE OCH ARBETSMILIO
25000 | Utbildning, foretagshalsovard, arbetarskydd, Enhetschef for Forvaltningschef
personalaktiviteter och personalpolitiska personal- och
atgarder kommunikationsenhet
252 SERVICEVERKSAMHET
25210 | Vaktmaésteri Disponent upp till Enhetschef foér
Lokalvard 275 000 euro personal- och
Férman for lokalvard kommunikationsenhet
upp till 30 000 euro.
260 LANDSKAPSREGERINGENS OVRIGA INKOMSTER
OCH UTGIFTER
26000 | Landskapsregeringens Ovriga inkomster och Forvaltningschef Stf forvaltningschef
utgifter
26001 | Interreg IVA Central Baltic Programme 2007 - Rattssakkunnig 3 Enhetschef rattsliga
2013 och internationella
enheten
26002 | Interreg Central Baltic Programme 2014 - 2020 | Rattssakkunnig 3 Enhetschef rattsliga
internationella
enheten
26003 | Utvecklingsplan for Aland Forvaltningschef Stf forvaltningschef
26004 | Alandsdelegationen Forvaltningschef Stf forvaltningschef
26099 | LRs dispositionsmedel for Corona Avdelningschef Forvaltningschef
naringsavdelningen
upp till 500 000 euro
Forvaltningschef upp
till 3 500 000 euro.
265 KONSUMENTSKYDD
26500 | Konsumentskydd, verksamhet Enhetschef enheten fér | Forvaltningschef
rattsliga och
internationella fragor
270 RADIO- OCH TV-VERKSAMHET
27000 | Radio- och TV-verksamhet Rattssakkunnig 1 Enhetschef enheten
for rattsliga och
internationella fragor
OVERFORINGAR
225 FRAMJANDE AV INTEGRATION
22500 | Framjande av integration Specialsakkunnig i Enhetschef for
integration utvecklings- och
hallbarhetsenheten
230 LAGTINGSVAL
23000 | Lagtingsval Rattssakkunnig 1 Enhetschef enheten

for rattsliga och
internationella fragor
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232 UNDERSTODJANDE AV POLITISK VERKSAMHET
23200 | Understodjande av politisk verksamhet och Rattssakkunnig 1 Enhetschef enheten
politisk information for rattsliga och
internationella fragor
240 BRAND- OCH RADDNINGSVASENDET
24010 | Brand- och raddningsvasendet Jurist med inriktning pa@ | Enhetschef enheten
polisdrenden for rattsliga och
internationella fragor
270 RADIO- OCH TV-VERKSAMHET
27000 | Radio- och TV-verksamhet Rattssakkunnig 1 Enhetschef enheten

for rattsliga och
internationell fragor

INVESTERINGAR
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