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Tillsattande av Utvecklings- och hallbarhetsrad for
perioden 2022-2023.

ALR 2021/10676

107 Rk1

Konstaterades att Utvecklings- och héllbarhetsradet (rddet) ar en del av natverket
barkraft.ax och etablerades samtidigt som natverket bildades i borjan av 2016. Radet
utsags ursprungligen for att ta ett helhetsansvar for barkraft-natverkets vitalitet och
langsiktiga existens. Avsikten var att rddet skulle besta av ledande personer fran alla
samhallssektorer. Radet verkar pa fortroende fran barkraft-natverkets medaktorer.
Radet stallde sig under 2016 bakom férslaget till vision fér Aland, Alla kan blomstra i ett
bérkraftigt samhdlle pa fredens éar, samt de sju strategiska utvecklingsmalen i
Utvecklings- och héllbarhetsagenda for Aland.

Radet forvantas arbeta pa ett satt som skapar bred férankring for utvecklings- och
hallbarhetsagendan, “Alla kan blomstra”-visionen och de sju strategiska utvecklingsmalen
i samhallets sektorer och hos allmanheten. Vidare férvantas radets interna arbete framja
ett fritt tdnkande i syfte att kunna bidra till den transformation som utvecklings- och
héllbarhetsagendans genomfdrande innebar.

Radet beslutar om eventuella justeringar av vision, strategiska utvecklingsmal, delmal
samt huvudindikatorer. Radet faststéller utvecklings- och hallbarhetsagendans
statusrapporter.

Radet ska halla minst tre ordinarie moten per ar. Utdver de ordinarie métena kan radets
ordférande eller huvudsekreterare kalla till extra moten. Radet kan inom sig skapa
arbetsgrupper fér beredning och radgivning.

Radet ska regelbundet folja upp det dlandska samhéllets arbete med genomférandet av
utvecklings- och hallbarhetsagendan. Arbetsgruppen fér koordinering och rapportering
bistar radet i den regelbundna uppfdljningen. Radet faststaller arbetsgruppens mandat



och dess medlemmar utses genom beslut av radets ordférande och bada vice
ordféranden.

Arbetsgruppens uppdrag ar att dels koordinera implementeringen av utvecklings- och
héllbarhetsagendans sju strategiska utvecklingsmal, dels ansvara for rapporteringen av
implementeringen.

Radet faststaller en rollférklaring i samband med radets forsta ordinarie mote i respektive
mandatperiod. Nuvarande rollforklaring faststalldes 31 januari 2020:

"Utvecklings- och hallbarhetsradets roll handlar om att sta for kontinuiteten och
vitaliteten i barkraft-processen. Vi vill agera hjarta och hjarna bakom hallbarhetsarbetet,
och sla vakt om de varderingar som vi gemensamt enats om i utvecklings- och
hallbarhetsagendan. | vara uppdrag, som tillsammans tacker nastan alla sektorer pa Aland,
agerar vi dagligen ambassadorer for det alandska hallbarhetsarbetet. Det &r var fasta
dvertygelse att vi kan uppna de sju strategiska utvecklingsmalen fér Aland och de sjutton
globala malen for varlden genom lokal handling.”

Medlemmarna i radet utses for mandatperioder om tva kalenderar. Personer som utses till

medlemmar i utvecklings- och hallbarhetsradet forvéntas ha

- ett personligt engagemang for "Alla kan blomstra”-visionens forverkligande

- betydande personlig integritet

- betydande fértroende i samhallet i stort och i synnerhet i den sektor personen
representerar

- tid och vilja att aktivt agera ambassador for utvecklings- och hallbarhetsagendan i
allménhet och "Alla kan blomstra”-visionen i synnerhet

Den totala sammansattningen i rddet ska utgéra en sa bred representation av samhéllet i
sin helhet som mgjligt (kon, alder osv). Kontinuitet &r vasentligt fér sammansattningen i
radet. Mot denna bakgrund ska situationer dar en stor andel av radets alla medlemmar
byts ut samtidigt undvikas.

Radet ska bestd av minst nio och maximalt fjorton medlemmar. Lagtingets talman,
lantrddet samt landskapets férvaltningschef &r permanenta medlemmar i radet. Ovriga
medlemmar utses, fran och med mandatperioden 2022-2023, enligt féljande:
Civilsamhallets natverksgrupp utser tre medlemmar. Natverksgruppen for hallbara
kommuner respektive Alands kulturdelegation utser en medlem vardera. Ovriga
medlemmar i radet, varav tre representanter for naringslivet, utses av
landskapsregeringen.

For mandatperioden 2022-2023 har civilsamhallets natverksgrupp utsett Josefine Egenfelt,
Martha Hannus och Niclas Forsstrom till civilsamhallets representanter i radet.
Natverksgruppen for hallbara kommuner har utsett Julia Lindfors till kommunernas
representant i radet. Alands kulturdelegation har utsett Therese Karlsson till kulturens
representant i radet.

De utbver ovan namnda medlemmarna i radet utses av landskapsregeringen. Besl6ts utse:
Johanna Boijer-Svahnstrom
Rebecka Eriksson
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Birgitta Eriksson-Paulson
Marcus Koskinen-Hagman
Niklas Lampi

Alfons Réblom

Nr 33
Utndamning av lagberedningschef.
ALR 2021/10001
106 Rk1
Konstaterades att tjansten som lagberedningschef varit lediganslagen och att en (1)

behdrig person sokt tjansten.

Landskapsregeringen beslot utndmna Hans Selander till lagberedningschef under
perioden 1.1.2022-31.12.2026. Tjansten har avtalslon. Budgetmoment 28010.

Hans Selander &r under motsvarande tid, med stéd av 35 § Tjanstemannalagen fér Aland
(AFS 1987:61), tjanstledig fran sin ordinarie tjanst som lagberedare.
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