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Utlatande 6ver regeringens proposition till
riksdagen om godké&nnande och sattande i kraft

av avtalet mellan de nordiska landerna om &ndring

av overenskommelseférordningen om gemensam nordisk
arbetsmarknad for viss halso- och sjukvardspersonal

och veterindrer samt med forslag till lagar om &ndring av 3
8 lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden och 4 § i lagen om utévning av veterinaryrket.

ALR 2019/5553

45 S3

Social- och halsovardsministeriet inkom 27.6.2019 med en begéaran om
landskapsregeringens utlatande 6ver regeringens proposition till
riksdagen om godké&nnande och sattande i kraft av avtalet mellan de
nordiska l&nderna om andring av 6verenskommelseférordningen om
gemensam nordisk arbetsmarknad for viss halso- och sjukvardspersonal
och veterindrer samt med forslag till lagar om &ndring av 3 § lagen om
yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden och 4 § i lagen om
utdvning av veterinaryrket.

I enlighet med sjélvstyrelselag (1991:71) 28 §, 30 punkten tillhor
behdrigheten att vara verksam inom hélso- och sjukvarden rikets
lagstiftningsbehdrighet.

De nordiska landerna har sedan 1993 haft en Gverenskommelse om en
gemensam nordisk arbetsmarknad for viss halso- och sjukvardspersonal
och veterinarer (Arjeplogavtal). Fér Alands del har Arjeplogavtalet
snabbat upp legitimeringsprocesserna av speciellt lékare och
vardpersonal som har haft legitimation i nadgon av de andra nordiska
landerna. Syftet med 6verenskommelsen har varit att bidra till fri
rorlighet for halso- och sjukvardspersonal. Aland har en betydande
inflyttning av halso- och sjukvardspersonal och det samnordiska avtalet
uppfattas ha framjat rorligheten.

Landskapsregeringen ser positivt pa godkannandet och sattandet i kraft
av det aktuella avtalet mellan de nordiska landerna. Fér Aland &r den fria
rérligheten for halso- och sjukvardspersonal fortsatt viktig och land-



skapsregeringen vill darfor understryka vikten av att processer och
resurser for handlaggning av behorighetsfragor stoder sa korta handlagg-
ningstider som mojligt.




