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Beslut
Beslots att begéra anbud for linféarjetrafik mellan Vattungsrevet och

Timskér tillhdrande Vardé kommun, enligt anbudsforfragan i bilaga
1116E40.

Upphandlingen genomfors 1 form av ett 6ppet forfarande och utfors enligt
lag om offentlig upphandling (FFS 348/2007).

Uppdragstiden utgdr en period om trettiosex (36) manader med en
forldngningsoption pa tjugofyra (24) manader och den planerade
begynnelsedagen éar 1.4.2017.

Entreprenaden utgdr en driftsentreprenad, dér bestillaren tillhandahaller
en linfdrja och entreprendren ansvarar for bemanningen, det [6pande
underhallet ombord och driftskostnaderna forutom brinslekostnaderna.

Upphandlingen med tillhérande anbudshandlingar kommer att publiceras
pa webbplatsen HILMA (http://www.hankintailmoitukset.fi/sv/) och pa
landskapsregeringens hemsida
(http://www.regeringen.ax/upphandlingar.pbs).

Kostnaderna pafors anslag 75030.

Motivering

Alands landskapsregering har ansvar for en tillfredstéllande
kommunikation till fastboende. P& Vistra och Ostra Simskila finns 34
fastboende, ca 200 fritidsbostdder, vixthusodlingar, och jordbruk av
mindre métt samt nigra turistattraktioner. Alands landskapsregering gor
beddmningen att det &dr viktigt for regionen att trafiken fortsétter 1 samma
omfattning som tidigare, och viljer darfor att ga ut med en ny
upphandling. En utvérdering av trafiken mellan Vattungsrevet och
Timskar har gjorts som visar att liknande trafikering efter befintlig
avtalstid dr motiverad. Alands landskapsregering viljer att fortsitta med


http://www.hankintailmoitukset.fi/sv/
http://www.regeringen.ax/upphandlingar.pbs
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driftsentreprenad da landskapsregeringen dger lampligt tonnage for
linjen.

Det berdknade vardet for upphandlingen 6verstiger det av Europeiska
kommissionen faststillda troskelvardet om 209 000 euro for tjdnster. |
enlighet med 1 § 2 mom. landskapslag (1994:43) angaende tillimpning i
landskapet Aland av lagen om offentlig upphandling tillimpas dérfor
rikets lag om offentlig upphandling (FFS 348/2007) pa
upphandlingsforfarandet. Upphandlingen genomfors i form av ett 6ppet
forfarande.

Bakgrund
Befintligt avtal pa driften av linfarjetrafiken mellan Vattungsrevet och
Timskar 1 Vardo kommun gar ut 31.3.2017.
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Bilaga 1116E40

Datum: 2016-06-16
Dnr: ALR 2016/2913

ANBUDSFORFRAGAN

Simskala linfarjelinje mellan Vattungsrevet och Timskar 2017-2022

Harmed utbjuds att Idmna anbud géllande Simskala linfarjetrafik mellan Vattungsrevet och Timskar 2017-2022
med linfdrja F121. Omfattningen av uppdraget framgar av bifogat forfragningsunderlag enligt forteckning
nedan.

Sista inlamningsdag och klockslag for anbudet ar den 15.8.2016 finsk tid kl. 16:00. Anbud som lamnats in for
sent beaktas inte, oavsett orsak.
Anbud som skickas med post ska sandas i slutet kuvert till:

Alands landskapsregering eller lamna in till Alands landskapsregering
PB 1060 Registratorskontoret
AX-22111 MARIEHAMN Strandgatan 37, Mariehamn

Kuvertet bor markas med texten: ” Anbud - Simskala linfirjelinje mellan Vattungsrevet och Timskar 2017-
2022,

Anbud per fax eller e-post accepteras inte pa grund av att anbudssekretess inte kan sakerstallas. Anbudet ska
vara giltigt minst tre {3) manader efter sista inlamningsdag. Om en besvéarsprocess inleds férldngs anbudets
giltighetstid automatiskt tills processen ar slut och domstolens beslut ar verkstallt.

Kontaktperson under anbudstiden:

Upphandlare Per-Erik G. Cederkvist, +358 18 25159, per-erik.cederkvist@regeringen.ax

Forteckning av forfragningsunderlag:

01 Denna anbudsforfragan

02 Upphandlingsforeskrift (UF) Simskala linfarjelinje mellan Vattungsrevet och Timskar
2017-2022, daterad 2016.06.16

03 Anbudsformuldr Simskéla linfarjelinje mellan Vattungsrevet och Timskar 2017-2022, daterad
2016.06.16

04 Avtal Simskala linfarjelinje mellan Vattungsrevet och Timskar 2017-2022, daterad 2016.06.16

05 Ruttkarta Vattungsrevet-Timskar

06 Bestallarens checklista vid trafikstorningar

07 Bestallarens policy for kundservice

08 Statistik, antalet passagerare och fordon 1995-2015

09 Mall for redovisning av antalet passagerare och fordon
10 Mall maskinrapport
11 Information om linfarjan F121

12 Befintligt kollektivavtal (i huvuddrag) for personalen
13 Stélritning for linfarja F121

14 GA-Plan linfdrja F121

15A  Oversiktskarta 6ver Vattungsrevet-Timskar

158  Oversiktskarta 6ver Vattungsrevet-Timskar

16A  Bild (satellit) 6ver Vattungsrevet och Timskar farjefasten
16B  Bild (satellit) 6ver Timskar farjefaste

16C  Bild (satellit) 6ver Vattungsrevet farjefaste

17 Forsakringsbrev Kasko och P&I 2016 for linfarja F121
18 Byggdata och bilder av Simskéla farjestuga

19 Ritning av farjestuga Simskéla
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1 Allmant om upphandlingen

1.1 Forfragningsunderlagets innehall och disposition
Detta dokument &r indelat i tre avsnitt:

1. Allmént om upphandlingen

2. Regler for upphandling och anbud

3. Krav pd anbudsgivaren (kvalificeringskrav)

Forfragningsunderlaget bestar forutom detta dokument dven av féljande bilagor:

01 Anbudsforfragan, 2016.06.16

02 Upphandlingsforeskrift (UF) Simskala linfarjelinje mellan Vattungsrevet och Timskéar
2017-2022, daterad 2016.06.16

03 Anbudsformular Simskala linfarjelinje mellan Vattungsrevet och Timskar 2017-2022, daterad
2016.06.16

04 Avtal Simskaéla linfarjelinje mellan Vattungsrevet och Timskar 2017-2022, daterad 2016.06.16

05 Ruttkarta Vattungsrevet-Timskar

06 Bestallarens checklista vid trafikstérningar

07 Bestéllarens policy for kundservice

08 Statistik, antalet passagerare och fordon 1995-2015

09 Mall fér redovisning av antalet passagerare och fordon

10 Mall maskinrapport

11 Information om linfarjan F121

12 Befintligt kollektivavtal (i huvuddrag) for personalen

13  Stalritning for linfarja F121

14 GA-Plan linfarja F121

15A Oversiktskarta dver Vattungsrevet-Timskar

15B Oversiktskarta dver Vattungsrevet-Timskar

16A Bild (satellit) dver Vattungsrevet och Timskar farjefasten

16B Bild (satellit) over Timskar farjefaste

16C Bild (satellit) 6ver Vattungsrevet farjefaste

17 Forsakringsbrev Kasko och P&I 2016 for linfarja F121

18 Byggdata och bilder av Simskala farjestuga

19 Ritning av farjestuga Simskala

Anbudsgivaren ansvarar for att denne erhaller ett fullstandigt forfrdgningsunderlag.

1.2 Beskrivning av uppdraget

Entreprendren ska bedriva linfarjetrafik mellan Vattungsrevet och Timskar i Vardd kommun pa Aland.
Entreprendren skall under avtalstiden trafikera enligt de av Bestallaren faststallda villkoren.
Entreprenaden utgor en driftsentreprenad, dar Bestallaren tillhandahaller en linfarja (F121) och
Entreprendren ansvarar for bemanningen, det l6pande underhdllet ombord och driftskostnaderna
(forutom branslekostnader).

Entreprendren och Entreprendrens personal har under avtalstiden en hyresfri tillgéng till en
farjestuga.

Under avtalstiden innehar Entreprendren det fulla redaransvaret for trafiken.

Bestallaren uppbar ingen avgift for Vattungsrevet och Timskar farjfastena. Entreprendren har dven
en avgiftsfri tillgang till el vid farjfastena. Entreprendren bekostar och ansvarar sjalv for all

4(10)
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avfallshantering hanforlig till entreprenaden samt for inforskaffande och témning av det vatten som
behovs for att utféra entreprenaden. Entreprendren ansvarar for och bekostar aven oljehantering.

Entreprendren skall iaktta en god passagerarservice och folja bestallarens servicepolicy. Eventuella
klagomal skall diskuteras och atgardas tillsammans med Bestallaren. Regelbundna och av Bestallaren
styrda avtalsmoten avtalsparterna emellan utgér grunden for basta mojliga uppféljning och
efterlevandet av avtalet.

Anbudsgivaren uppmanas att bekanta sig pa plats med linfarjetrafiken, farleden, rutten och linfarjan.

1.3 Avtalsperiod

Avtalet planeras starta 1.4.2017 och fortgad i trettiosex (36) manader till 31.3.2020. Bestallaren har en
ensidig option om att forlanga avtalet med tjugofyra (24) manader. Avtalet slutar att gélla utan
féregdende uppsagning och senast 31.3.2022 om optionen om férlangningen har verkstillts.

1.4 Upphandlingens varde
Det berdknade vardet for upphandlingen overstiger det av Europeiska kommissionen faststallda
troskelvardet om 209 000 euro for tjanster.

1.5 Annonsering

Upphandlingen annonseras 04.07.2016 pa webbplatsen HILMA
(http://www.hankintailmoitukset.fi/sv/). Upphandlingen och tillhérande anbudshandlingar
annonseras dven pa Alands landskapsregerings hemsida

(http://www.regeringen.ax/upphandlingar.pbs).

1.6 Upphandlande enhet
Upphandlande myndighet ar Alands Landskapsregering, Infrastrukturavdelningen, FO-nummer
0145076-7 Box 1060 (Strandgatan 37), AX-22111 MARIEHAMN.

1.6.1 Organisation

Alands landkspasregering, infrastrukturavdelningen, trafikbyran ar upphandlande enhet. Nedan
beskrivs infrastrukturavdelningens organisation.

| Lagtinget |
|

| Landskapsregeringen ]

Avdelningschef

Trafikbyran
Végar, broar, hamnar, ff Trafiktjanster

Planering Sjotrafik
Investering Busstrafik
Drift och underhail Flygtrafik
Farleder Oljeskydd
Servicenivaer

1.7 Kontaktperson under anbudstiden
Namn: Upphandlare Per-Erik G. Cederkvist +358 18 25 159
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E-post: per-erik.cederkvist@regeringen.ax

1.8 Planerad tidplan for upphandlingen

2016 Aktivitet
04.07.2016 Annonsering av upphandlingen
01.08.2016 Sista dag att stilla frigor. tidsfrist 14 dagar innan anbudstiden gar ut
kl. 16:00
08.08.2016 Sista dag for svar, tidsfrist 7 dagar innan anbudstiden gar ut
k1 16:00
15.08.2016 Sista dag att limna anbud
kl. 16:00
16.08.2016 Oppning av anbud i minst tvé tjinsteméns nirvaro
kl. 09:00

Vecka 34 (2016) Utviirdering

Vecka 34 (2016) Tilldelningsbesked - Delgivning av val av Entreprenér

Vecka 38 (2016) Avtalstecknande - Vintetid pa 21 dagar + 7 om delgivningen sker per post.

01.04.2017 Start av linfirjetrafik Vattungsrevet-Timskir

Kontinuerligt Uppf6lining av avtalet

2 Regler for upphandling och anbud

2.1 Upphandlingsform

Det beraknade vardet for upphandlingen overstiger det av Europeiska kommissionen faststallda
troskelvardet om 209 000 euro for tjanster. | enlighet med 1 § 2 mom. landskapslag (1994:43)
angaende tillampning i landskapet Aland av lagen om offentlig upphandling tillampas darfor
rikets lag om offentlig upphandling (FFS 348/2007) pa upphandlingsforfarandet. Upphandlingen
genomfors i form av ett oppet forfarande.

Upphandlingsformen medger inte forhandling. Anbud kommer saledes att antas utan foéregdende

férhandling, varfor det ar av stor vikt att alla krav och villkor enligt denna anbudsférfragan féljs och
att basta villkor/pris lamnas i anbudet.

2.2 Inldmning av anbud

Sista inlamningsdag och klockslag ska vara den 15.08.2016 finsk tid kl. 16:00. Anbud som lamnats in
for sent beaktas inte, oavsett orsak.

Anbud som skickas med post ska sandas i slutet kuvert till:

Alands landskapsregering
Box 1060

6(10)
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AX-22111 MARIEHAMN
eller lamna in till

Alands Landskapsregering
Registratorskontoret
Strandgatan 37, Mariehamn

Kuvertet bor markas med texten ” Anbud — Simskala linfarjelinje mellan Vattungsrevet och Timskar
2017-2022".

Anbud per fax eller e-post accepteras inte pa grund av att anbudssekretess inte kan sakerstéllas.
Anbudet ska vara giltigt minst tre (3) manader efter sista inlamningsdag. Om en besvarsprocess
inleds forlangs anbudets giltighetstid automatiskt tills processen ar slut och domstolens beslut ar
verkstallt.

2.3 Formkrav pa anbud
P43 anbud stélls foljande formkrav:
e Anbudet ska lamnas skriftligt i anbudsformularet (bilaga 3) i ett exemplar, undertecknat av
behorig foretradare for anbudsgivaren.
¢ Anbudets sprak ska vara svenska. Bilagor pa engelska eller finska godkinns under
forutsattning att en kort dverséttning till svenska finns som tydligt visar pa att uppgiften
uppfyller kraven.

Ifylinad av Svarsbilagor (anbudsformulér) etc.:

e Bifogat anbudsformulér ska anvéandas for att besvara forfragningsunderlaget. Faltet for
redogorelse i anbudsformuléret fylls i for respektive krav for att beskriva hur kravet
tillgodoses.

e Svaren kan ocksé skrivas i separata dokument som bifogas anbudet med tydlig hanvisning till
respektive krav.

e Hanvisningar till webbsidor godtas inte som anbudssvar.

Foérekommer i denna Upphandlingsforeskrift och i bilagorna mot varandra stridande uppgifter galler
texten i Upphandlingsforeskriften fore bilagorna.

Anbudsgivaren méste sjalv kontrollera att alla frdgor ar besvarade och att alla efterfrigade dokument
ar bifogade.

Mojligheterna att efter anbudstidens utgang inhdamta eller lamna kompletterande uppgifter ar
begransade. Detta innebér att anbudgivare ej kan avvakta med att lamna svar, till exempel genom att
hénvisa till att frigan 6nskas behandlas muntligt. Anbud som inte ar komplett riskerar att inte tas
upp till provning.

2.4 Reservationer och alternativa anbud (sidoanbud)

Anbudsgivare ska basera sitt anbud pa de forutsattningar som anges i denna anbudsbegaran. Inga
reservationer eller alternativa anbud (s4 kallade sidoanbud) accepteras.

2.5 Anbudsgivarens kontaktuppgifter
Anbudsgivarens kontaktuppgifter ska anges i bilaga 3 Anbudsformular.
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2.6 Oklarheter avseende anbudsforfragan och komplettering av
anbudsforfragan

Alla férfragningar som rér anbudshandlingarna ska skickas per e-post till kontaktpersonen fér
upphandlingen, se kapitel 1.7

For att sakerstalla att samtliga anbudsgivare far samma information, publicerar den upphandlande
enheten alla fragor och svar géllande upphandlingen pa:
http://www.regeringen.ax/upphandlingar.pbs

Anbudsgivarna ansvarar for att halla sig uppdaterade med de eventuella fragor och svar som
publiceras angdende upphandlingen.

Om anbudsgivaren upplever krav i forfragningsunderlaget som otydligt, orimligt, onormalt
kostnadsdrivande eller konkurrensbegransande i ndgot avseende ar det viktigt att kontakta den
upphandlande enheten pa ovan namnda e-postadress pa ett sa tidigt stadium som mdjligt, s3 att
missforstand kan undvikas.

Eventuella fragor med anledning av forfragningsunderlaget ska stéllas i god tid och bor stallas minst
fijorton (14) dagar fore sista anbudsdag. Svar och andra kompletterande upplysningar lamnas

kontinuerligt, dock senast sju (7) dagar fore sista anbudsdag. Innan anbud lamnas uppmanas
anbudsgivaren att kontrollera huruvida nya uppgifter om upphandlingen har tillkommit.

Endast skriftlig kompletterande uppgift lamnad av den upphandlande myndigheten under anbuds-
tiden &r bindande for bade den upphandlande myndigheten och anbudsgivare.

2.7 Ersdttning for anbud
Ersattning for att uppratta anbud och delta i anbudsprocessen utgar inte.

2.8 Tilldelningsbesked (delgivning av beslut)

Samtliga anbudsgivare kommer att erhalla meddelande om beslut. Meddelandet skickas per post i
enlighet med leverantorens uppgifter i anbudsformuléret, se rubrik 2.5. En rattelse- och
besvarsanvisning bifogas delgivningen.

2.9 Avslutad upphandling och tecknande av avtal

Den upphandlande enheten fir som huvudregel inte ing4 avtal forran 21 dagar har gétt frdn det att
tilldelningsbeslutet skickats till anbudsgivarna (s.k. vantetid). Om anbudsgivarna delges per post
utdkas vantetiden med ytterligare 7 dagar.

Ett bindande avtal forutsatter att ett skriftligt avtal har upprattats vilket ar undertecknat av behoriga
foretradare for sdval leverantoren som den upphandlande enheten.

2.10 Allmdnna handlingars offentlighet och sekretess

Alla inlamnade anbud behandlas i enlighet med bestdmmelserna i landskapslag (1977:72) om
allmanna handlingars offentlighet. Inkomna anbud &r inte offentliga forran upphandlingsavtalet
ingatts eller om upphandlingen avbryts utan att ny upphandling genomférs.

Om anbudsgivare anser att uppgift(er) i anbud bor beldggas med sekretess ska utforlig motivering
ges i anbudet. | annat fall forutsatts att anledning till sekretess saknas. Sekretessprovning kan inte
goras i forvag och garantier kan darfor inte lamnas. Generellt sett ar mojligheterna att
sekretessbeldgga anbud starkt begransade sedan upphandlingen avslutats. Detta galler sarskilt
uppgifter i anbud som ror utvarderingskriterierna, vilket ocksa omfattar priserna.

2.11 Bedomning av anbud
Anbudsutvarderingen sker i tre steg:
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1. Kvalificering av anbudsgivaren, dar anbudsgivarens lamplighet, erfarenhet, organisation
och ekonomi provas samt kontroll av eventuell grund for uteslutning, enligt kapitel 3.

2. Prévning av anbudet, dar kontroll av att alla "ska-krav" uppfylits.

3. Utvardering (tilldelning av kontrakt), dar anbuden utvarderas enligt
utvarderingskriterierna, kapitel 2.12.

En anbudsgivare som inte klarar ett steg i processen gar inte vidare till nasta steg.

2.12 Utvardering av anbud

2.12.1 Lagsta pris

Det anbud som har det lagsta fasta priset per kalenderménad multiplicerat med antalet
avtalsmanader kommer att antas. Jamforelsen av anbud gérs utgdende fran totalkostnaden for
avtalstiden inklusive optionstiden. Ifall tva eller flera anbud har samma pris avgérs valet genom
lottning.

2.13 Hanvisningar till standarder

Om det i denna anbudsforfragan forekommer nagon hanvisning till standarder, varumarken, patent,
produkttyp, ursprung, specifik metod eller produktion, avses harmed att den hanvisningen foljs av
orden "eller likvardig”.

3 Krav pa anbudsgivaren (kvalifikationskrav)

3.1 Sprak

Aland &r ett svensksprakigt landskap i Finland. Anbudet och samtliga avtal och bilagor ska uppréttas
pa svenska. All kommunikation med bestallaren skall ske pé svenska. Entreprendren och
Entreprendrens hela personal ska utfora alla de tjanster som omfattas av denna anbudsforfragan
inklusive kundservicepolicyn pa svenska.

Alla anvisningar, skyltning om sakerhetsutrustning samt ovrig information till passagerarna ombord
pa farjan skall finnas och kunna ges pa svenska.

Brytande av ovanstdende sprakkrav ar ett vasentligt kontraktsbrott som ger bestéallaren ratt till
fortids uppsagning av avtalet. For att avgora om ett vasentligt kontraktsbrott foreligger har
Bestallaren ratt att krdva intyg av vilket framgér att Entreprendren eller dess anstéllda som utfor
tjansten uppfyller minst niva B1 i svenska enligt den europeiska referensramen CEFR (eller
motsvarande).

3.2 Anbudsgivaren och eventuella underleverantérer
Anbud kan lamnas av en leverantdr.

En leverantdr har ratt att anlita underleverantérer for att fullgéra sina dtaganden. Anvandandet av
underleverantdr begransar inte anbudsgivarens ansvar som huvudman fér fullgérande av kontraktet.

Om leverantoren anlitar underleverantdr, ska anbudet innehélla uppgifter om respektive
underleverantérs firma, FO-/organisationsnummer samt vilken del av dtagandet som ska fullgbras av
respektive underleverantor.
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3.3 Uteslutningsgrunder

Anbudsgivare utesluts fran upphandlingen om nagon av uteslutningsgrundernai 53 § lagen (FFS
348/2007) om offentlig upphandling® foreligger. Detta innebir bland annat att anbudsgivare utesluts
fran deltagande i upphandlingen om denne, eller dess underleverantor, begétt ndgot av de i nimnda
paragraf angivna brott, till exempel bestickning, bedrageri eller penningtvatt.

Anbudsgivare kan dven uteslutas fran upphandlingen om nagon av uteslutningsgrundernai 54 §
lagen (FFS 348/2007) om offentlig upphandling foreligger. Detta géller dven underleverantorer.

Detta innebdr att anbudsgivare kan uteslutas fran upphandlingen om den eller dess
underleverantorer:

ar forsatt i konkurs eller blir upplést eller har avbrutit sin affarsverksamhet eller har
skulder som har reglerats genom ett faststallt ackord, ett saneringsprogram eller genom
nagot annat motsvarande program som grundar sig pa lagstiftningen,

ar foremal for forsattande i konkurs eller upplosning eller for ndgot annat forfarande
som avses i 1:a punkten,

genom en lagakraftvunnen dom har domts for en lagstridig handling i anslutning till sin
yrkesutdvning,

i sin yrkesverksamhet har gjort sig skyldig till en allvarlig forseelse, som kan styrkas av
den upphandlande enheten,

har asidosatt sin skyldighet att betala skatter eller socialférsakringsavgifter i Finland eller
i etableringslandet, eller

har lamnat vasentligt oriktiga uppgifter da den lamnat den upphandlande enheten
uppgifter som galler tillampningen av kapitel 8 eller forsummat att lamna de uppgifter
som kravs.

Anbudsgivaren ska intyga att anbudsgivaren inklusive eventuella underleverantérer inte &r foremal
fér ndgon omstandighet enligt 53-54 §§ lagen (FFS 348/2007) om offentlig upphandling.

3.4 Ekonomisk och finansiell situation

Anbudsgivaren ska ha en sddan ekonomisk och finansiell situation att denne klarar av att fullgéra
uppdraget och etablera ett langvarigt leverantorsforhallande med den upphandlande enheten.

Anbudsgivaren ska antingen uppna minst riskklass 3 (pa en 5-gradig skala),alternativt A (dar AAA ar
det basta), eller motsvarande omdéme hos kreditinstitut.

1. Anbudsgivaren ska bifoga ett intyg, uppgjort av kreditmarknadsinstitut, dver klassificering.
Intyget far vara hogst tre (3) manader gammalt, raknat fran sista dagen att lamna anbud.

2. Eller, om en anbudsgivare saknar klassificering eller har lagre kreditklass an ovan, gors en
individuell bedomning for eventuellt godkannande. For att mojliggora en sadan bedomning,
ska till anbudet bifogas en sddan utredning att det kan anses klarlagt att anbudsgivare har
motsvarande ekonomisk stabilitet, samt ndgon av nedanstdende handlingar:

a) Garanti frin moderbolag eller annan dar det klart och tydligt framgar att garanten eller

moderbolaget trader i anbudsgivarens stalle i handelse av att denne inte langre kan
fullfolja sina forpliktelser mot den upphandlande enheten. Med forpliktelser avses bade
finansiellt ansvar och forpliktelse att fullfolja det egentliga dtagandet i avtalet. Sddant
intyg ska bifogas anbudet och vara undertecknat av moderbolagets eller garantens

! http://www finlex fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070348
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firmatecknare. Efterfragad riskklassificering samt kraven ovan ska i dessa fall pa
motsvarande satt redovisas och uppfyllas av garanten.

b) Foretag ska redovisa sin ekonomiska och finansiella situation for att visa att de har
tillracklig ekonomisk och finansiell styrka att fullgdra uppdraget under hela avtalstiden .
Bevis utgors av bankgaranti pa 50 000 euro och senaste bokslut eller revisorsintyg i det
fall inget bokslut annu har upprattats. Bankgarantin ska stallas senast vid ev.
avtalstecknande. Anbudsgivaren ska i anbudet visa att den kommer att fa bankgarantin.

Ytterligare ska nystartade foretag och under bildning varande (UBV) kunna palitligt
bevisa av en ackrediterad revisor eller motsvarande genom drsbudgetberakningar att de
har en tillracklig och trovardig ekonomisk styrka att fullgora uppdraget under avtalstiden.
| detta fall skall aven bifogas en dvertygande verksamhetsberattelse som ocksa intygas av
en ackrediterad revisor eller motsvarande av hela avtalstiden inklusive optionstiden.

Den anbudsgivare som vinner upphandlingen och som Bestillaren avser att teckna avtal med ska
innan avtalets tecknande redovisa att de uppfyller samtliga krav enligt lagen om bestéllarens
utredningsskyldighet vid anlitande av utomstaende arbetskraft (FFS 1233/2006).

Intyg och utredningar ovan far inte vara aldre an 3 manader fran sista dag att lamna in anbud.

3.5 Teknisk prestationsformaga och yrkesmassiga kvalifikationer
Anbudsgivaren ska ha teknisk prestationsforméga och yrkesmassiga kvalifikationer for att fullfolja
uppdraget. Anbudsgivare med underleverantorer far redogora for sina sammanlagda tillbudsstaende
resurser avseende teknisk prestationsformaga och yrkesmassiga kvalifikationer. Darfor ska nedan
uppraknade redogérelser lamnas.

Anbudsgivaren ska lamna en (1) referens. Referensen ska avse liknande uppdrag som denna
upphandling avser och som ar utférd under de senaste tre (3) aren raknat fran sista anbudsdag eller
pagaende. For nystartade foretag (UBV) som saknar referens, ska referensen istéllet lamnas for den
person som kommer att ansvara for uppdragets genomforande.

Anbudsgivaren ska lamna redogorelse om referensens namn, uppdragets tidsperiod, omfattning och
innehall, kontaktperson och kontaktuppgifter. Referenterna kontaktas efter sista anbudsdag for att
bekrafta uppdragen.

3.6 Miljoarbete
Anbudsgivaren ska ha ett aktivt miljdarbete som innehdller miljépolicy och miljomal.

En beskrivning av miljoarbetet skall av anbudsgivaren bifogas i anbudet.

3.7 Kvalitetsarbete
Anbudsgivaren ska ha ett aktivt arbete for kvalitetssakringsatgarder.

En beskrivning av kvalitetssakringsatgarderna skall av anbudsgivaren bifogas i anbudet.

3.8 Overtagande av rérelse och ansvar éver befintlig personal
Entreprendren ska i samband med upphandlingen beakta sina skyldigheter, enligt 1 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen 55/2001, gentemot befintlig personal. Enligt dessa bestammelser vid overlatelse av

11(10)
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rorelse 6vergar de rattigheter och skyldigheter samt till dem anslutna anstallningsformaner, som
arbetsgivaren har med anledning av de anstallningsforhallanden som galler vid tiden for dverlatelsen
pa rorelsens nya agare eller innehavare. Dokument 13 beskriver nu géllande kollektivavtal i
huvuddrag som ar i kraft till 31.1.2017.

3.9 Farjeforarnas kompetens

Entreprendren ska kunna skriftligen beskriva huruvida dennes farjeférare ar fortrogna med
farjmaskineriets konstruktion och drift samt med forordningen innefattande sjovagsregler 8 §
landskapsférordning (1979:6) om farjor och (FFS 252/1978).

En beskrivning av hur anbudsgivaren sakerstaller att linfarjeforarna uppfyller férordningarna skall
bifogas i anbudet.

12(10)
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Alands landskapsregering Datum: 20.6.2016
Dnr: ALR 2016/2913
Simskala linfarjetrafik Vattungsrevet - Timskar 2017 - 2022

Anbudsformular Anbudslimnaren fyller i gula filt!

Anbudslemnare

Foretagsnamn:

Org.nr / FO.nr:

Adress:

Kontaktperson:

E-post (under upphandlingen):
Telefonnr., (under upphandlingen):

Vi atar oss att i enlighet med anbudsférfragan daterad 2016-06-16 och med tillhérande Forfragningsunderiag
utfora rubricerad tjénst.

Nedan lamnar vi i Forfrégningsunderiaget efterfradgade uppgifter.

Samtliga uppgifter intygas dr korrekta.

Underskrift

Behorig firmatecknare (alt. delegerad)
Namnfértydligande
Ort, Datum

Sprakkrav enligt Upphandlingsforeskrifter p 3.1

Vioch var personal kommer att utféra tjansterna pa svenska | l

Eventuella underleverantdrer enligt Upphandlingsforeskrifter p 3.2

Foretagsnamn:

Org.nr / FO.nr:

Adress:

Kontaktperson:

Vilken del av tjansten géller underleveransen

Uteslutningsgrunder enligt Upphandlingsforeskrifter p 3.3

Vi bekriftar att varken vi eller ndgon av véra underleverantérer dr foremdl fér ndgon omsténdighet enligt

L

53-54 §§ lagen (FFS 2007/348) om offentlig upphandling. [Kryssa i rutan] Bekraftar  Bekrdftarinte
Vi betalar lagstadgade skatter och Ja Nej
pensionsforsdkringar. [Kryssa i rutan] | [ I

13}
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Alands landskapsregering Datum: 20.6.2016
Dnr: ALR 2016/2913
Simskala linfarjetrafik Vattungsrevet - Timskar 2017 - 2022

Anbudsformular Anbudslimnaren fyller i gula filt!

Uppgift om Ekonemisk och finansiell stallning enligt Upphandlingsforeskrifter p 3.4

Uppgifterna enligt nedan styrker de krav som stdlls enligt 3.4 i Upphandlingsforeskrifterna

Foretaget uppnar kreditomdome [Ja / Nej] [

[Vid "Ja" enligt ovan - kryssa i och bifogal!] |kreditomasme bifogas

[Vid "Nej" enligt ovan - kryss i och bifoga!] Garanti frdn moderbolag elier annan bifogas
bokslut eller revisors intyg bifogas

Teknisk prestationsférmaga och yrkesmassiga kvalifikationer enligt

Upphandlingsforeskrifter p 3.5

Vi har utfort uppdrag enligt nedan. Detta uppdrag uppfyller kriterierna enligt p 3.5
enligt Upphandlingsféreskrifterna

Referensuppdrag

Projekt (namn)

Bestillare (organisation)

Bestéllarens kontaktperson (namn)

Tid fér utforande [artal] (ej dldre &n 3 ar)
Person i anbudsgivarens organisation som
utfért uppdraget

En kort beskrivning av uppdraget redovisar hur detta uppdrag ar relevant som referens

Miljoarbete enligt Upphandlingsforeskrifter p 3.6

Vi har ett aktivt miljdarbete. [Kryssa i rutan] | | |
Obs! Bifoga i anbudet en separat beskrivning av miljéarbetet.

Kvalitetsarbete enligt Upphandlingsforeskrifter p 3.7

Ja Nej
Vi har ett aktivt arbete fiir kvalitetssikringsdtgdrder. [Kryssa I rutan] | l ]
Obs! Bifoga | anbudet en separat beskrivning av kvalitetssdkringsdtgérderna.

Ja Nej
Vi ska beakta bestimmelserna om dvertagande av rérelse, [Kryssa i rutan] | [ I
Farjeforarnas kompetens p. 3.9
Ja Nej
Vi féljer landskapsférordningen 8 § (1979:6) om férjor och (FFS 252/1978) . [Kryssa i rutan] | l ]

Obs! Bifoga i anbudet en beskrivning av hur ni skerstéller att era linfdrjefrare uppfyller férordningarna.

2(3)
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Alands landskapsregering Datum: 20.6.2016
Dnr: ALR 2016/2913

Simskala linfarjetrafik Vattungsrevet - Timskar 2017 - 2022

Anbudsformular Anbudslimnaren fyller i gula filt!

Pris
Uppgifter for utvardering av anbud enligt Upphandlingsforeskrifter 2.12

Vi erbjuder oss att utféra uppdrag enligt debitering i enligthet med nedanstéende tabell
Ingen méanadskostnad far vara stérre dn en femtiosjundedel ( < 1/57 ) avanbudspriset

Ménat_i.skostnad farjetrafik Vattungsrevet - b Mingd |5 torutvardering

Timskar

14.2017 - 31.12.2017 0,00 € ] v €

1.1.2018 - 31.12.2018 0,00 € 12 T

1,1.2019-31,12.2018 0,00 € 12 - €

1.1.2020 - 31.3.2020 0,00 € 3 - €

1.4.2020- 31.12.2020  Obs! Optionsér 0,00 € 9 - €

1.1.2021-31.12.2021 _ Obs! Optionsér 0,00 € 12 - €

1.1.2022 - 31.3.2022 Obs! Optionsér 0,00 € 3 - €

0

|Kontrollera att varje manadskostnad 3r mindre dn | 0,00 € |

[Anbudsprls enligt 2.12, Upphandlingsforeskrifter - € ]
Underskrift

33
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Dnr: ALR2016/2913

1.2.3 Bedrivande av linfarjetrafik mellan Vattungsrevet och Timskar

Entreprendren ska oavbrutet dret runt transportera passagerare, gods (rullande last) fordon mellan
Vattungsrevet-farjefaste och Timskar-farjefaste. Nu gallande ruttkarta éver linfarjelinjen
Vattungsrevet - Timskjar ar bifogad detta avtal (Bilaga 1). Kértiden mellan Vattungsrevet och

Timskar linfarjefasten ska vara med ekonomisk kdrning hdgst ca sju (7) minuter och ekonomisk
korning ska anvandas.

1.2.4 Redovisning och meddelanden

1.2.4.1 Redovisning av antalet korda turer, passagerare och fordon

Under avtalstiden ska Entreprenoren redovisa (i) antalet korda turer (bade ordinarie turer och
bestallningsturer) och (ii) datum och tidpunkt for nar turen kérdes. Under avtalstiden ska
Entreprendren redovisa antalet passagerare, fordon och fordonstyp och antalet efterlamnade fordon
per tur (dvs. personbilar, lastbilar, bussar, traktorer, bil och husvagn, husbilar, cyklar, motorcyklar
och ovriga fordon). Redovisningen skall manadsvis sammanstallas i XLS-format och per e-post
oversdndas till Tony Sjoberg (tony.sjoberg@regeringen.ax tel. +358 40 506 5370) och Per-Erik G.
Cederkvist (per-erik.cederkvist@regeringen.ax tel. +358 40 689 5788) samt till dennes
stallforetradare Sten Schauman (sten.schauman@regeringen.ax tel. +358 40 171 9980) senast den
10:e varje manad. Den 10:e januari varje ar skall Entreprendren dven dversanda en arlig redovisning,
dar det totala antalet passagerare, fordon/fordonstyp och antalet efterlamnade fordon per
kalendermanad och ar framgar.

Bifogat detta avtal finns en mall fér hur redovisningen av korda turer, antalet passagerare, fordon/
fordonstyper och antalet efterlamnade fordon skall se ut (Bilaga 2). Bestéllaren forbehaller sig ratten
att andra redovisningssystemet.

1.2.4.2. Kérjournal

Under avtalstiden ska Entreprendren ifylla dagligen en kérjournal ombord pa linférjan i vilken
antecknas (i) alla turer (bade ordinarie turer och bestallningsturer) och(ii) datum och tidpunkt for nar
turen kordes samt (iii) typ av fordon med passagerarantal. Kérjournalen ska skickas i ett elektroniskt
format som e-post bilaga till Bestéllarens tre (3) kontaktpersoner som namnts i klausul 0.1 om
Bestallare i detta avtal.

1.2.4.3 Meddelanden om driftsstopp, installda turer, férsenade turer och avvikelserapporter
Eventuella driftsstopp, installda turer och forsenade turer skall omgaende meddelas per e-post och
telefon till Bestéllarens kontaktpersoner och Alandstrafiken (info@alandstrafiken.ax, +358 18 525
100). Meddelandet till Bestallaren skall innehalla en detaljerad motivering av orsaken till eventuella
driftsstopp, installda turer eller férseningar samt en redogérelse av vilka turer som paverkats eller
framover kommer att paverkas. Entreprendren ska dven skicka till bestdllaren en avvikelserapport
gdllande haverier eller ndra pa situationer enligt sitt eget rapporteringssystem éver handelsen. For
att undvika merkostnader for Bestallaren samt underlatta passagerarnas mojligheter att planera sina
resor, ar det av yttersta vikt att Bestillaren och Alandstrafiken erhaller detaljerad samt uppdaterad
information om trafiken samt att Entreprendren foljer bestéallarens checklista vid trafikstérning
(Bilaga 3).

1.2.4.4 Maskin- och miljérapporter

Entreprendren ska senast den 10:e varje manad 6versanda linfarja F121 maskinrapport och
miljorapport. Bifogat finns en mall for hur maskinrapporten ska se ut (Bilaga 4).
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SIMSKALA* ruttkarta
( Vattungsrevet — Timskdr )
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BONIIE o o T01S -
WVart Kontakt media
i Befilhavaren: — > Ring ISM Jourtelefon
| ISM ALR rederi Gsm 0457-3434545
ISM Ansgar AB Gsm 040-7365858
ISM Sundqvist Investments AB Gsm 044-2519297
1SM Nordic Jetline Finlnad OY Gsm 040-5267769
ISM J&L Shipping AB Gsm 040-3542376
> Bestillaren 1 (Infrastrukturavd.) Gsm 0457-3446172
Bestallaren 2 (Infrastrukturavd.) Gsm 040-1719980
i Bestillaren: ———> Kontakta Alandstrafiken Tel 018-525100 / 0457-3446450
L Kontakta Infrastrukturministern 0400-661151
o Alandstrafiken: —— Info till alarmcentral Tel 018-19000
— Info till media Group Wise : MEDIA
—> Info till kommuner Group Wise : KOMMUNER
~————>Info till resenarer www.alandstrafiken.ax  ; FB-sida
o ~————=Uppdatering av information www.alandstrafiken.ax ; FB-sida
kontinuerligt
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= Alands

R

¢~y landskapsregering

N 22,

Datum 8.9.2015
ALR 2014/4563

Policy for kundservice i firjetrafiken for ombordpersonal

Galler dven linjer som dr driftsprivatiserade eller utlagda pd totalentreprenad

Kundservice bestdr av olika faktorer som péverkar kundens uppfattning av ett foretag eller en organisation. Det handlar
om intryck och férvintningar och om kontakten var positiv eller negativ.

De flesta anser att bra kundservice dr nar vi beméter kunden vinligt och professionellt. Bra service innebar att kunden ar
nojd och tillfredstélld efter en kontakt med en oss.

For att lyckas med god kundservice kriivs att vi, som organisation, tar vara kunder pa allvar . Vi ska sitta kunden 1
centrum bade i teori och praktik. God kundservice och kundvérd innebdr att vi strévar till att ha rétt personer pa rétt
plats, att rutiner for klagomal fungerar, att sma detaljer i vardagen inte gloms bort och att kunden anses vara prioritet
Dummer ett.

1. Behandla kunden med respekt, héll vad du lovar.

2. Frdgavad vikan bli battre pé, ta emot synpunkter, forslag och konstruktiv kritik .

3. Var goda/aktiva lyssnare, var lyhord pa vad kunden séger och framfor kundens
onskemal till trafikbyréan.

4. Dela med er av erfarenheter och argument.

5. Strava till en rak och oppen kommunikation med kunder och kollegor.

6. Forsok brygga broar mellan kunder, samarbetspartners, kollegor, arbetsgivare och
personal.

7. Visa respekt och diplomati gillande olika asikter och synsitt.

8.  Bir vardad, enhetlig och litt identifierbar kladsel under arbetstid.

9. Strava till att halla turlistorna, undantag kan géras vid behov da transportkedjan

dvs anslutande firja ér sen eller for utryckningsfordon och nyttofordon som
kommunicerat sen ankomst.

10. Fartygen bor kommunicera ut forseningar till passagerarna via hogtalarsystemet.

11. Vid forseningar med anslutande kollektivtrafik bor utforaren av kollektivtrafiken
informeras.

12. Turlistor/Skirgdrdguide ska finnas utstéllda och tillgingliga for passagerama.

13.  Vid trafikstorningar informera genast enligt separat checklista.

14.  Vid skador pa person eller fordon, gor en skadeanmilan skriftligt och skicka till
operatoren av fartyget med kopia till Trafikbyrdn och Alandstrafiken.

15, Vimiter kundngjdheten via ombordenkiiter, med avsikt att korrigera och forbiittra.

16. Vi representerar alla Alands Landskapsregering i vért agerande, oavsett
avdelning/entreprendr, firja eller befattning.

17. Vartarbetssprak 4r svenska,

Vi ar professionella i det vi gor och erbjuder bra logistikservice & stravar till standig forbattring !
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Forandring | proc. | |
SIMSKALA -LINJEN 1995 Jmt. foreg. ar differens i pass och
fordon 9455
bi EﬂE Ent tor’ 158 Pass 94 Pass 94  Fordon 94Fordon 84/
28 838 18,8% 205 | 1089 634 |
36 686 295 | 765 245 aa1
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SIMSKALA -LINJEN 1997

Forandiing i proc
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748
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fordon 96/97

PPass 96_|Fordon 96
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967
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SIMSKALA - LINJEN 2002

Foranding i procent
jmf. al

|
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/02
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SIMSKALA - LINJEN 2003 September jmi. me Differens i pass och
2001 ford 0203
Lastbil | Buss | Traktor st | Pass | Fordon Pass 03 | Ford. 03 | Pas:
[ 6 [] 9% E -119] 76|
a 0 0 699 442 1% 6% 7| 25|
6 [ 28 10 936 864 1% 9% 121 -92|
2 1 28 1251 632 18% 9% 330 -118]
[ 54 149 1709 1444 | 26 7% B ET]
95 2 6 362 2609 1282 2 8% 110 199)
45 1295 862 1228 6% % 515 230
22 668 060 892 26% 1195 317
92 4 55 545 1280 | 16 356 263
76 3 13 393 1072 15% 285 163
64 [ 993 672 5 - -74 -36|
34 K] 826 288 T A 15] 12|
787 a 272 2563 20613 | 10604 0 0 1455 357 2
674 X 2248 18 909 9 300
113 20 3 335 174 1394 Pass | Fordon
Tot2003| 36227 | 20643
40000 Tot2002| 32478 | 18909
35000
30000
25000
20000
15000
10000
sa0m
0
Pass Fordon

Forandring | procent
SIMSKALA - LINJEN 2004 it "

Porsonbil | Lastbil | Buss | Trakior Pass ] Fordon Pass 03 | Ford. 03
700 28 [ 3 4% 4% 195] 760
782 34 0 9 2% | 19% 178] 99|
990 58 0 7 6% | 13% 507 936
1255 76 0 15 3% 9% 181 1251
431 a5 2 30 5% | 2% 2918 709)

| 1866 110 10 4 8% | 10% 4728] > 609

146 50 a 38 89, % 070 862

184 10 1% % 745) 060)

262 [0 5% % 650] 1545

166 4 3% | 6% 189) 399

019 [0 9% 1% 527|993

872 [0 4% | 13% 526

16673 £ 2% 5% | 4% 36.227] 20 643]
16947 5 272
274 14 20 16

Tot2004 | 34437 | 19730
Tot2003| 36227 | 20643

Pass Fordon
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Forandring i I I I
SIMSKALA-LINJEN 2005 mi ar I
Differens i pass och
ford
|Manad ss__| Personbil | Lastbil | Buss | Trakior Eftorlam [Fordon tot_| Nytiolast | Pass | Fordon Pass 05 | Ford 05
Janart 382 856 5 7 911 622 20% | 25% 23| 80|
a5 2 883 560 % | 6% 39
56 7 172 758 21 % 1% 337|118
0 19 290 080 2% 5% 279 -7
59 128 797 442 % | 7 a00| 19|
104 208 27| 1702 % L] 286
2 1167 350 200 0% | 2 80|
30 557 881 172 3 5 -i7a
2 58 816 BO_|_40 33 900
108 12 571 522 | 20 20 429|
76 20 371_| 1062 | 3 24 582
64 [ 219 2 3 30 515
82 % 261 | 2261 688 | 13418 | 7% | 10% | 2508| _ 1958]
77 u 25 | 1901 19730 | 10186
109 3 5 267 958 3232
Tot 2005
Tot 2004
Tot 2004
Forandring i procent I I [
SIMSKALALINJEN 2006 jamiord med |
ar Differens i pass och
ford 05106
Manad ss | Personbil | Lastbil | Buss | Traklor | Ovriga [Efteriam [Fordon tot. | Nytiolast | Pass | Fordon Pass 06 | Ford 06 | Pass 05 | Ford 05
Janvart 521 074 28 ) 2 [ 108 368 2% | 2% 439| 197
Fabruar 748 052 28 [0 0 8 088 336 2% | 23% 392 205
Mars 917 740 8 2 s [ 162 192 1% | 1% 21 10|
April 388 400 62 0 40 12 514 940 21% 17% 414 224
Maj 532 754 104 i} ) 65 980 1552 | 11% | 10 352 183)
IJ._J.i 74 [ 273 518 1316 % | 4 17} o1
i 67 2| 1458 4964 982 20% | 14 1531 614
86 1 11 582 263 1164 % | 13 1506} 387
(] 26 2 784 830 % 2 237 -32]
58 25 221 804 | 10% | 18% 262|250
68 16 193 808 5% 13% -343] -178]
54 [} 152 620 1% | 5% 20| &7
27| 2442 23052 | 992 | 11% | 6% 3242|1364
21688 | 13418
1364 -3a3% Fordon

Pass.
Tot 2006 | 41187 | 23052
Tot2005| 36945 | 21688




Tot2008 | 52007 | 24271

 Forandring i procent|
SIMSKALALINJEN 2007 mi. i
|Manad Pass | Personbil | Lastbil | Buss | Trakior Efteriam [Fordon tot. st | Pass | Fordon
Janart 294 873 26 [ 7 [ 906 316 23% | 18%
Februar 535 951 34 ] 3 1 999 436 2% | 8%
[Mars. 979 | 1086 a6 2 16 161 572 3% %
(April 2481 1342 52 2 ] 421 712 a %
20 28 880 1466 | 11%
4 29 512 1012 [} %
12 1349 702 662 1 %
[ 823 517 760 29 8%
% 4 26 w5 796 o | 7%
61 [0 4 242 | 938 o | 2%
60 (1 4 233 696 0% | 4%
26 [0 2 105 360 2% T%
545 7a 301 | 2789 2268 | 8746 x 3%
697 60 271 | 2442 23052 | 9982
152 1 30 Az ) 2%
" g i procent I I |
SIMSKALALINJEN 2008 imt ar |
Differens i pass och
ford 07/08 [
(Manad ss | Personbil | Lastbil | Buss | st| Pass | Fordon [Pass 08 [Ford.08 | 07_|Ford. 07
| Januan 466 851 32 [ 4 2 352 5% 2% 72| -17] 394 906
Februar 713 891 236 2 7 2 108 | 2440 | 12% | 14% 78] 139 535 999
Mars 306 1124 322 a 8 2 460 | 3332 | 17% | 26% 327 | 299 979 161
April 385 1241 90 0 17 17 365 036 4% 4% -96| -56) 481 421
291 927 | 1428 0 3% 388 a7 903 880
608 35 78 Z3 21% 691 523 917| __2512|
294 686 7 15% 561 692| 202 702
01 734 12% 070 -416] 544 517
47 558 50 8% 849) 562 085 85|
164 843 % | 9% 28] 122 249 342|
76 696 % | 5% 782 -62) 106] 238
275 872 5% 1599 170 962 105]
24271 | 21160 | 2% | 9% 10649] _ 2003] 58| 22 268]
2268 | 8746
2003 | 12414 Pass_| Fordon

Tot2007 | 41358 | 2268
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[Forandring i procent
SIMSKALALINJEN 2009 imt ar
Tastbil | Buss | Trakior Eftorlam [Fordon tot. olast | Pass | Fordon
90 [0 9 1191 932 1% | 34%
43 [0 1 968 438 1% 15%
50 0 22 1173 576 1% | 20%
72 0 27 1430 936 7% 5%
188 1 38 2036 2376 A% | 6%
547 1 5 2262|6022 5% | 7%
123 1 20 4752 1510 | 7% | 12%
45 1 14 %27 706 % | 7%
70 16 964 900 22 %
50 25 402 | 700 %
46 4 119 %
54 13 175 604 1 %
1378 62 26 23889 16292 s 2%
1736 | 108 313 24271 | 21160
358 a6 87 382 4868
50000
40,000 et
50000 $——18
20000 ——148
10000 +——1
. L
Pass Foxkon
[Forandring i procent
SIMSKALALINJEN 2010 imt ar
il |_Lastbil | Trakior E st| Pass | Fordon Pass 09_|Ford. 09
38 [0 B 2 0 1026 400 3% | 14% -782|  -165) 2512] 1191
2 [0 2 0 0 576 236 2% 1% 33] 8 1723 968
48 2 § 0 0 1202 552 6% 2% 2055 1173
[} 0 19 7 [ 1243 552 8% | 8% 2556|  1430)
59 4 20 136 881 | 1218 9% 8% 124 2036
67 & 22 400 501 096 13% | 23% 599 3262|
116 & 2| 1681 181 528 | 1% | 9% 888| 4 752|
92 8 9 724 251 | 1128 3% 2% 433 337
106 4 21 33 869 256 17 % 5% 835 1964]
49 [0 17 0 209 646 23% | 19% 733[1492|
98 a 5 [ 341 1040 | 10% | 20% 98| 1119]
58 4 10 [0 029 728 15% 7% 138 1175]
2] ] 169 | 2993 22600 | 10480 | 6% | 5% 44578] 20889
1378 62 226 | 3088 23889 | 16202
-537 2 -57 -95 -1280 -5812
50000 [ Tot2000 | 44578 | 23889
45000
40000 ——18
35000 ]
0,600 18
25 000 F——t8
20000 +——
15000 f——18
10000 +——4
5000 +——1
. L
Pass Fordon




Forandring i procent
SIMSKALALINJEN 2011 jmi ar
Personbil | Lastbil Buss | Traktor Efterlam. |[Fordon tot. lolast Pass | Fordon
9Nn3 32 955 400 8% 7%
4 804 548 24 % 18 %
7 895 724 32 % -26 %
4 1403 568 4% 4%
7 1781 1016 10% 5%
— 08 2763 1084 0% | 10%
58 4899 928 9% 5%
64 93 912 9% 5%
62 77 764 4% 0%
61 47 738 8 119
55 54 578 14 %
66 994 712 o 3 %
710 56 175 2719 21765 8972 -T% -4 %
841 64 169 2993 22 609 10480
-131 -8 -274 -844 -1508
wom
35000 Jm]
30600 ]
25000 ]
20000 ]
15000 [
10 000 JSS=——]
so00 ]
4 |
Pass Fordon
Forandring i procent |
SIMSKALALINJEN 2012 imi. b I
[Differens i pass och
rd 1112
Personbil | Lastbil Buss | Traktor st Pass | Fordon ss 12 |Ford. 12
1010 36 0 8 444 13 % 0% 207 99|
1001 52 [ 4 562 41 % 540 281
1143 48 [0 14 592 40 35 % 504 31
1193 54 0 1 628 -1 % 10 % 2N ~139)
408 86 6 14 044 o 13% -3
682 | 84 12 60 464 % | 5% 1 640|
| 2598 80 10 67 456 % 29 % -2884
| 1992 bl 8 4 102 % | 14% 1183
310 14 8 1 34 414 680 % 16 % -337| -263]
272 4 2] 20 286 894 % 3% 174] 39)
979 0 = 18 070 688 7% 7 % -149) -84
860 [l 28 16 952 04 4% 4% al -42] 14| 994)
16 448 718 46 312 1650 19174 10248 -14% -12% -5 361 -2 591 39 227 21 765
18105 Ia) 56 175 2719 21765 8972
-1657 -10 137 -1069 -2 591 1276 Pass
Tot2012| 33866 | 19174
Tot2011| 39227 | 21765
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[Forandring i procent T I T
SIMSKALALINJEN 2013 imt b I
Differens i pass och
rd 1213 |
ss__| Personbil | Lastbil | Buss | Trakior Efferlam [Fordon tot. st | _Pass | Fordon
469 841 14 22 9 916 616 9% | 13%
512 844 26 932 582 19 14%
129 604 6%
189 844 B 8%
614 | 1218 %
258 | 1642 | 10 10%
591 012 1%
470 192 %
407 1%
282 | 1236 5
070 912 2
995 696 7%
18953 10 554 4% 1%
19174 | 10248
21 306

I I I I

SIMSKALALINJEN 2014

Sibil | Buss | Trakior Efteriam.
58 T ) %
58 0 £ 28
58 0 12 []
65 2 0
56 [ a7
56 12 277
% 26 729
E] £ a2
55 2 0
66 2 28
73 25 26
58 30 11

510 315 1700

792 39| 1903
3 B | 30 | 203

40000

0t2013| 32545 | 18953

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

°




SIMSKALALINJEN 2015
Lastbil | Buss | Trakior Efteriam [Fordon tot.| Nytiolast | Pass | Fordon
66 1 922 788 9% 13%)
46 il 858 604
72 1 122 864
82 2 281 988 1 E
78 1 2 20 972 1 1
84 2 22 195 940 | 1160 - -
102 2 720 229 1200
a7 4 26 566 430 1246 [
60 25 154 708 848 a1
85 19 108 474 1026 1 23
| 2 17 56 062 780 8
65 21 52 042 847 11
) 250 | 1895 8588 | 11418 4
840 B 319 | 1700 17000 | 11168
a9 2% 69 195 679 250
Pass_| Fordon
Tot2015 | 30612 | 18568
Tot2014 | 31105 | 17900
I I I I D
g i procent
SIMSKALALINJEN 2015 L
nad [ Personbil | Lastbil | [Pass T Fordon Pass 16_[Ford. 16
Januart 387 778 54 23 78 7|
Februari 792 722 74 23 7 193] 79)
Mars 694 947 56 17 -195| 0|
[April 854 1034 72 24 - 282 32|
i 100 %] 100 2400|1204
100%| 100 3602|1627
100%| 100 5632|2463
-100%| 100 -4 072 -1737
100%| 100 2117|1465
100 %] _100% 2327| -1260]
100 %] 100 % -1719)] -925)
0 0 -100 %] 100 %] -1659) 902
) 87 126 3058 3352 B0%] __74%) 24 385| 11 552
a3 250 | 1895 18588 | 11418
36 163 | 1760 14630 | -8066 | |
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Linfarja 121 I_Veckodag: SIMSKALALINJEN
Datum: 2017

Avgangstid Vattungsrevet | Timskar |Anmarkning Avgangstid Vattungsrevet | Timskar |Anmérkning

Last Loss L/M | Efterl d Last Loss LM | Efterlamnade

|Pass 0 Pass 0
P-bil 0 P-bil 0
Iiilslap 0 |Bilsiap 0
|Battrailer 0 |Battrailer 0
II_.-biIILT 0 L-billLT 0
Buss 0 Buss 0
|Traktor+slap 0 | Traktor+slip 0
|Bil+husv. 0 |Bil+husv. 0
|Husbil 0 Husbil 0
0 Cyklar 0
0 Mc 0
0 Ovriga 0

SIMSKALALINJEN
2017

gangstid Vattungsrevet | Timska ark |Avgangstid Vattungsrevet | Timskar [Anmérkning
Last Loss L/M |Efteddmnade Last Loss LM Efterlimnade

Il-’ass 0 |3ass 0
|Pbil 0 {P-bil 0
|Bilsiap 0 |Bilslap 0
|Battrailer 0 [Battrailer 0
|LbilLT 0 [L-billLT 0
|Buss 0 |Buss 0
|Traktor+sldp 0 | Traktor+slip 0
|Bil+husv. 0 Bil+husv. 0
|Husbil 0 Husbil 0
|Cyklar 0 Cyklar 0
e 0 Mc 0
Ovriga 0 Ovriga 0

Linfarja F121 Veckodag: SIMSKALALINJEN
|Datum: 2017

Avgangstid Vattungsrevet | Timskar [Anmarkning Avgangstid Vattungsrevet | Timskar [Anmérkning

Last Loss L/M | Efterdlamnade Last Loss LM | Efterlamnade

|Pass 0 Pass 0
|Pbil 0 P-bil 0
|Bilslap 0 |Bilslap 0
|Battrailer 0 |Battrailer 0
JLbilLT 0 |L-bilLT 0
[Buss 0 |Buss 0
|Traktor+slap 0 |Traktor+slip 0
|Bil+husv. 0 Bil+husv. 0
|Husbil 0 Husbil 0
0 Cyklar 0
0 Mc 0
0 Ovriga 0
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Linfarja
Maskinrapport |F121 |
Ar Man
[ ] J
rKﬁttimmar
Motor 1 Motor 2 Him
Métarstéllining vid manadens slut
Métarstélining féregéende manad
Totalt kértid under manaden 0 0 0
Erénslef-tirbruknlng
Tank 1 Tank 2
| tank vid manadens bérjan: Dat. Totalt Sign.
Leverans 0
" 0
" 0
| tank vid mén bérjan + levererat 0 0
| tank vid ma&nadens slut
Férbrukat under ménaden 0 0 o]
Férbrukning per timme I:]
[Smorioljeforbrukning
Mot.olj.1 Mot.olj.2 Hydr.olja Aggr.olja Annan olja
Benéimn. |Super HPD 15W40 [Super HPD 15W40 |Larita 32 [Pressure 68 [Turbine |
Mangd Mzngd Méngd  Méngd Méangd Sign
| tank vid mé&nadens bérjan:
Leveransdatum och méngd
Summa tot.(tank + leverans) 0 0 0 0 0
Tot. I tank vid mén. slut
Férbrukat under ménaden: 0 0 0 0 0
Intervall fér oliebyte Hm 250 {timmar
Intervall for oljebyte Hjm 400 timmar
| Senaste oljebyte |
Dat Motor 1 Motor 2 Hjm
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Denna text dr en oversattning som namnden for faststillande av kollektivavtalsallmant
bindande verkan har latit gora av det finsksprakiga kollektivavtalet. Kollektivavtalets
parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga 6versdttningen leder till ett annat slutresultat andet
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprdakiga
kollektivavtalet. Nimnden for faststdllande av kollektivavtals allmdnt bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheteri

oversdttningen.
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KOLLEKTIVAVTAL
FOR FARJETRAFIK

mellan
Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf
samt
F6rbundet for den offentliga sektorn
och
vélfardsomradena JHL rf och Finlands
Sjémans-Union FSU rf

1.4.2014 - 31.1.2017




Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014—31.1.2017
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014—31.1.2017

KOLLEKTIVAVTAL FOR FARJETRAFIK MELLAN ARBETSGIVARNA FOR
SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF SAMT FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA
SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF OCH FINLANDS SJOMANS-
UNION FSU RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
1 § Fornyelse av kollektivavtalet

Det konstaterades att centralorganisationerna  uppnadde ett
forhandlingsresultat om ett sysselséattnings- och tillvéxtavtal 30.8.2013 samt
faststélldes 25.10.2013 att det trader ikraft.

Det konstaterades att Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
(tidigare Arbetsgivarforeningen for transport- och specialbranscher rf) och
Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf samt
Finlands Sjomans-Union FSU rf uppnadde ett forhandlingsresultat
22.10.2013 om foérnyande av kollektivavtalet for farjetrafik i enlighet med
centralorganisationernas  sysselséattnings- och  tillvéaxtavtal. Enligt
férhandlingsresultatet avtalar kollektivavtalsparterna om att kollektivavtalet
for farjetrafik férnyas enligt féljande.

2 § Avtalsperiod

Avtalsperioden bestar av tva perioder.

Den forsta avtalsperioden inleds 1.4.2014 och l6per ut31.1.2016.

Den andra avtalsperioden inleds 1.2.2016 och I6per ut31.1.2017.
3 § Loneforhojningar

3.1 Den forsta avtalsperioden

3.1.1Ar2014

Lonerna hojs 1.8.2014 eller fran borjan av den Ionebetalningsperiod som
foljer nérmast darefter med en allman forhéjning om 20 euro, om inte annat
har avtalats i foretaget.

Det konstaterades att tabellénerna hdéjs i 6verensstammelse med den
allmanna forhéjningen. Tillagg i euro hojsinte.

3.1.2 Ar 2015

Lénerna hojs 1.8.2015 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som
foljer ndrmast darefter med en allman férhéjning om 0,4 procent, om inte
annat har avtalats i féretaget.

Det konstaterades att tabelléner och tilldgg i euro hdjs i dverensstammelse
med den allménna férhdjningen.
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014—31.1.2017

3.2 Den andra avtalsperioden

Arbetsmarknadens centralorganisationer sammantrader i juni 2015 for att
se over det allménna ekonomiska laget, hur de strukturella reformerna har
genomforts och hur sysselsatthingen, exporten och konkurrenskraften har
utvecklats samt vilka faktorer som paverkat dessa. | utredningsarbetet
vander man sig vid behov till kommissionen for inkomst- och
kostnadsutveckling och utomstaende experter for hjalp. Utifran utredningen
avtalar arbetsmarknadens centralorganisationer om kostnadseffekten av
Ioneuppgoérelsen fér den andra avtalsperioden och tidpunkten for
uppgoérelsen.

4 § Minimiersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige
Till andra @n fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige i huvudsyssla

ska ett arvode som baserar sig pa antalet arbetstagare som de féretrader
betalas ut enligt tabellerna nedan.

Tabell fran och med 1.1.2013:

Arvode €/man.
Antalet arbetstagare |Huvudfértroendem | Fértroendema | Arbetarskydd
som foretrads an n sfullméktig
3-30 134,00 86,00 64,00
31-100 145,00 100,00 75,00
101 — 200 216,00 153,00 116,00
201 - 400 245,00 174,00 130,00
401 eller flera 285,00 216,00 150,00

Tabell fran och med 1.8.2015:

Arvode €/man.
Antalet arbetstagare |Huvudfértroendem | Fértroendema | Arbetarskydd
som foretrads an n sfullméktig
3-30 135,00 87,00 65,00
31-100 146,00 101,00 76,00
101 — 200 218,00 155,00 117,00
201 - 400 247,00 176,00 131,00
401 eller flera 288,00 218,00 152,00

Om de arvoden som betalas i foretagen ar lika stora eller stérre an de som
framgar av tabellen forblir arvodena oféréndrade.
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5 § Mojlighet att avtala om foretags- och branschspecifika arrangemang
Man kan med féretags- eller branschspecifika kollektivavtal avtala om
arrangemang som avviker fran det harkollektivavtalet.

6 § Kontinuerligt forhandlingsforfarande
Det konstaterades att parterna i detta kollektivavtal iakttar principerna om
kontinuerligt férhandlingsférfarande.

7 § Ersattning av resekostnader

Ersattningarna for resekostnader justeras 1.1.2015, 1.1.2016 och 1.1.2017.
8 § Ovriga avtalsvillkor

8.1. Procentbaserad semesterlon da arbetstagarens I6n ocharbetstid
forandras

Det konstaterades att paragraferna om semesterlén i kollektivavtalets
bilaga 1 och 2 har @ndrats pa det satt som framgar av avtalstexten till foljd
av andringen av 10 § isemesterlagen.

8.2. Individuella lonedelar: definitioner och bedomningskriterier

Det konstaterades att Ionearbetsgruppen som namns i punkt 9.1 har
slutfért sitt uppdrag. Enligt dverenskommelsen i arbetsgruppen har till
lIénebilagan (bilaga 4) fogats definitioner av och beddémningskriterier for de
individuella I6nedelarna pa det satt som framgar avbilagan.

9 § Arbetsgrupper

9.1. Lonearbetsgruppens arbete fortsatter

Lonearbetsgruppen fortsétter arbeta med det nya lonesystemet med
malsattningen att slutfora arbetet fére slutet av ar 2013. Malet med det nya
I6nesystemet ar en mer jamlik och rattvis I6nesattning inom branschen.
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10 § Giltighet

Detta kollektivavtal ar i kraft 1.4.2014-31.1.2017. Darefter fortsatter avtalet
att galla ett ar i sander om inte nagondera parten sager upp det minst sex
veckor innan avtalsperioden eller forlangningsaret l16perut.

Om centralorganisationerna inte nar enighet i férhandlingarna om de
avtalsenliga hojningarna fér den andra avtalsperioden kan avtalsparterna
pa forbundsniva sdga upp det gdllande avtalet med fyra manaders
uppséagningstid sa att det [6per ut tidigast 31.1.2016.

Helsingfors den 10 mars 2014

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTARF

FORBUNDET FOR DEN  OFFENTLIGA  SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF
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ALLMANNA KOLLEKTIVAVTALSBESTAMMELSER
TILLAMPNINGSOMRADE
1 § Kollektivavtalets tillampningsomrade

Bestdmmelserna i detta avtal galler alla arbetstagare och tjansteman
anstéllda i arbets- eller laroavtalsforhallande hos foretag som bedriver
farjetrafik och som ar medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf, med undantag av arbetstagarna pa skepp ochfartyg.

Kollektivavtalet tillimpas inte pa foretagets hogsta ledning eller darmed
jamférbara personer.

Som en del av detta kollektivavtal iakttas bestdmmelserna i det Allméanna
kollektivavtalet samt andra allmanna avtal och avtalet om
uppséagningsskydd mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
och Férbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf.
Bestédmmelserna i det Allménna avtalet géller som sadana nar de &ri kraft,
om man inte senare i detta avtal eller i dess bilagor avtalat omannat.

ALLMANNA BESTAMMELSER OMANSTALLNINGSFORHALLANDET
2 § Arbetsavtal

| arbetsavtalet ska nédmnas arbetets art och samlingsplatsen (farjelage eller
annan fast arbetsplats) samt de arbets- och I6nevillkor som iakitas i
anstéliningsforhallandet. Den samlingsplats som antecknas i arbetsavtalet
ska i arbetsavtal som ar i kraft tillsvidare vara en fast arbetsplats, dar man i
huvudsak arbetar. | arbetsavtal pa viss tid ska grunden till
visstidsanstéallningen antecknas.

Fértroendemannen har ratt att granska skriftligaarbetsavtal.

3 § Alimanna skyldigheter
Arbetstagaren utfér sitt arbete flitigt och noggrant, iakttar arbetstiderna
noga och undviker i sitt arbete allt som kan forsatta honom eller henne sjalv

eller hans eller hennes medarbetare i fara eller skada arbetsgivarens
egendom.

Arbetstagaren far inte utan arbetsgivarens samtycke ha en sadan bisyssla
eller utéva ett yrke, en naringsgren eller en affarsverksamhet som kan
hindra uppfyllelsen av anstéliningsférhallandetsvillkor.

PERMITTERING OCH ANSTALLNINGSFORHALLANDETS UPPHORANDE
4 § Permittering och anstéllningsforhallandets upphorande

Vad galler forfaringssatten for permittering och uppsdgning och
uppséagningstider iakttas vad som avtalats om detta i det géllande avtalet
om uppsagningsskydd mellan PALTA rf samt JHL rf, Pardia rf och YTN rf.
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ARBETSTID
5 § Arbetstidsbestammelser
1. Till@mpningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa arbetstagares arbetstider som omfattas
av detta avtal och som arbetar i veckoarbete enligt 6 § i arbetstidslagen
(605/96).

For arbetstagare som omfattas av detta avtal tillampas bestammelserna i
den gallande arbetstidslagen till den del annat inte avtalats i dessa
bestammelser.

2. Ordinarie arbetstid

Arbetstiden for farjférare och farjkarlar enligt 6 § i arbetstidslagen kan
arrangeras som kontinuerligt treskiftsarbete sa att den genomsnittliga
arbetstiden per vecka ar 36 timmar och utjgmnas under en period pa 52
veckor. Arbetstiden kan ocksa arrangeras som tvaskiftsarbete enligt 6 § i
arbetstidslagen. | tvaskiftsarbete ar arbetstiden i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under en period av hogst 26 veckor. Den ordinarie
arbetstiden per dygn kan forlangas till nio timmar och arbetstiden ska
utjgmnas under en tidsperiod pa 52 veckor.

Grundtimlénen som ar grund for ersattningar och tillagg ar i veckoarbete
1/163 av manadslonen fér en manadsavionad arbetstagare, medraknat
regelbundna fasta manatliga tillagg.

Grundtimlénen fér en timaviénad arbetstagare &r hans eller hennes enkla
personliga timlén.

Den ordinarie arbetstiden for andra arbetstagare i arbete enligt 6 § i
arbetstidslagen ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar pervecka.

Ordinarie arbetstid ar:

- i dagarbete kl. 07.00 - 16.00
- i dagskiftet i tvaskiftsarbete kl. 06.00 - 14.30
och i nattskiftet kl. 14.30 - 23.00
- i nattskiftet i treskiftsarbete kl. 22.00 - 06.00
i dagskiftet kl. 06.00 - 14.00
i kvallsskiftet kl. 14.00 - 22.00

Bestdmmelser om kontorsarbetstid finns i bilaga S till detta avtal.

3. Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden
Nar man bestammer sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa
arbetstiden iakttas bestammelserna i PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal.
Kristi himmelsfardsdag
Kristi himmelsfardsdag férkortar arbetstiden for veckan i fraga sa att den
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ordinarie arbetstiden per dygn for den ifragavarande dagen dras fran
timantalet i veckoarbete enligt 4 § 3 punkten 1 och 2 mom. i det Allmanna
kollektivavtalet. Kristi himmelsfardsdag som infaller pa forsta maj forkortar
dock ej arbetstiden. Kristi himmelsfardsdag forkortar inte arbetstiden i
kontinuerligt treskiftsarbete.

4. Kontinuerligt treskiftsarbete pa farjorna

Pa farjorna iakttas en arbetstid enligt 6 § i arbetstidslagen (kontinuerligt
treskiftsarbete).

5. Forkortning av arbetstiden i kontinuerligt tre- och tvaskiftsarbete

Arbetstidsarrangemang for att forkorta arbetstiden till i genomsnitt 36
timmar i veckan pa arsniva:

Forkortningen av arbetstiden verkstélls genom att arbetstagaren i forsta
hand ges hela lediga dagar eller sammanh&@ngandearbetsskift.

Ledigheten ges vid en tidpunkt som bestams av arbetsgivaren.
Utjamningsledigheterna antecknas i arbetsskiftsférteckningen, som halls
framme till paseende enligt det forfaringssatt som avtalats i kollektivavtalet.
Ifall ledighet inte gar att arrangera eller ifall man kommer 6verens om det
med arbetstagaren, betalas for motsvarande timmar en enkel timlon forhojd
med 25 %.

Som ordinarie arbetstid som berattigar till arbetstidsférkortning raknas aven
de timmar enligt arbetsskiftsforteckningen for vilka 16n for sjukdomstid
betalas.

Utjamningsledighet intjdnas inte undersemesterdagar.

Utgangspunkten for forkortning av arbetstiden ar att inkomstnivan inte
sanks. Darfor ersatts inkomstbortfallet enligt foljande:

Timavlonade

| kontinuerligt treskiftsarbete ar arbetstidens uppféljningsperiod 12 veckor.
Den sammanlagda mangden ordinarie  arbetstimmar under
uppféljningsperioden uppgar till 432 timmar. Uppféljningsperioden for
tvaskiftsarbete ar ocksa 12 veckor, dock sa att den sammanréknade
méangden ordinarie arbetstimmar uppgar till 459 = 38 timmar 15 minuter
ganger 12 veckor (38.25 x 12). For arbetstimmar som Overskrider
uppféljningsperiodens ordinarie arbetstid betalas en timlén férhéjd med S0
%.

For under 12 veckor langa anstallningsforhallanden bestams gransen for
overtidsarbete enligt langden pa anstallningsforhallandet. Den ordinarie
arbetstiden per vecka ar 38 timmar 15 minuter i tvaskiftsarbete och 36
timmar i treskiftsarbete. For arbetstid som &éverskrider arbetstiden per
vecka betalas en timlon forhéjd med 50 %.

Semester och sjukledighet avbryter uppféljningsperioden pa 12 veckor.
Uppféljiningsperioden fortsatter efter att semestern eller sjukledigheten
avslutats.
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Manadsavlonade

Till arbetstagare med manadslon betalas for utjamningsdagarna forutom
daglonen en I6n forhojd med semestertillagg enligt foljande: At en
manadsavionad arbetstagare betalas ett semestertillagg for semestern.
Tillaggets storlek per semesterdag ar 1/300 av summan av den tillaggslon
som under det forra semesterkvalifikationsaret betalats eller som ska
betalas enligt vad som senare anges i denna paragraf av kvalls-, natt- och

skiftarbetstillagg, so6ckenhelgaftontillagg, I6rdagsarbets- och
s6ndagsarbetstillagg samt beredskapstilldgg, om inte annat har avtalats i
foretaget.

Under de tre forsta manaderna ges ingen utjamningsledighet. Detsamma
galler arbetstagare som forflyttas fran en annan arbetstidsform il
kontinuerligt treskiftsarbete. Utjamningsledighet ges dock aven for
arbetsskift under de tre forsta manaderna, ifall anstallningsforhallandet
fortgatt i 6ver 3 manader.

Vid o6vergangen fran kontinuerligt treskiftsarbete till en anhan
arbetstidsform liksom da tjanstemannens anstallning upphdér kommer man
dverens om hur intjdnade men inte uttagna ledigheter ska ersattas,
antingen genom motsvarande ledighet eller genom att betala en enkel
timlén forhdjd med 25 %.

Om en arbetstagare maste arbete pa sin utjamningsledighetsdag, ges
honom eller henne motsvarande ledighet senare, eller ifall det inte &r
mojligt eller ifall man kommer éverens om det med arbetstagaren betalas
istéllet enkel timlon for de utférda arbetstimmarna.

Farjférare arbetar i allménhet fem dagar i veckan, varav arbetstimmar ar 5
x 8 = 40 timmar, dvs. for varje vecka arbetas fyra timmar mera &n den
ordinarie arbetstiden per vecka forutsatter (40 — 36 =4).

Nar atta av dessa timmar intjdnats, kan en utjamningsledighetsdag
antecknas i skiftforteckningen. Ifall anstaliningsforhallandet avslutas mitt i
utiamningsperioden, ska man strava efter att ge outtagna
utjamningsledigheter fore anstéllningsférhallandet tar slut. Ifall man inte kan
halla outtagna lediga dagar, betalas som ersattning en timlén for atta
timmar for varje outtagen ledig dag, forhéjd medsemestertillagget.

Utjamningsledighetsdagar kan &@ven hallas manga efter varandra, om
skiftférteckningen &ar upplagd pa sa satt.

For timmar som berattigar till mertids- och évertidsarbetsersattning betalas
ingen ersattning under ledighet.

6. Nar arbetsdygnet och arbetsveckan bérjar
Arbetsdygnet boérjar kl. 00.00, férutom for arbetstagare som utfor

treskiftsarbete, for vilka det borjar samtidigt som arbetstagaren vanligtvis
ska anlanda till arbetet.

Arbetsveckan inleds pa mandag.
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7. Arbetsskiftsférteckningen och arbetstidsschemat i tva- och treskiftsarbete

Arbetsskiftsforteckningen uppgérs enligt langden pa utjgmningsperioden
(grundférteckningen).

Arbetsskiftsforteckningen faststélls for tre veckor i taget och
arbetstidsschemat ska finnas till arbetstagarnas paseende 7 dagar fore
arbetsskiftsforteckningen tas i bruk.

Tiderna for inledande och avslutande av arbetet enligt det faststallda
arbetstidsschemat kan enbart dndras med arbetstagarens samtycke eller
pa grund av vagande skal som har att géra med arbetets arrangemang.
Om detta ska avtalas fore det foregaende arbetsskiftet avslutats.

Fortroendemannen ska fore arbetstidsschemat planeras tradda i kraft
reserveras en mojlighet att bekanta sig med férslaget till arbetstidsschemat
under en tidsperiod pa minst 7 dagar och omedelbart darefter ge sitt
utlatande om det.

Arbetstidslistor for farjférare och farjkarlar i kontinuerligttreskiftsarbete:

Arbetsgivaren ansvarar for arbetstidslistorna och arbetsgivaren har ratt att
besluta om vilket slags skiftssystem som tilldmpas. Pa farjor med
treskiftsarbete foljer man i regel ett medsols skiftessystem pa 2 + 2 + 2,
Andra avtal om skiftessystemet kan ingas med beaktande av vad som
avtalats i forhandlingssystemet.

8. Rekreationspaus

Pauserna pa farjor ar 2 x 15 minuter bade under morgon- och kvéllsskiftet,
men vid férjestrdénderna anges pausens ldngd som 20 minuter Vvilket
omfattar lastnings- och lossningstider, dvs. pauserna i farjornas trafikering
ar hégst 20 minuter. Under nattskiftet &r det mojligt att ata vid sidan av
arbetet. Dessa pauser minskar inte arbetstiden.

9. Utjamning av arbetstiden till fulla timmar

En pabdrjad halvtimme raknas som en hel halvtimme och tiden som
dverskrider en halvtimme som en heltimme.

10. Kvallstillagg

Om arbetet ar skift-, overtids-, néd- eller utryckningsarbete betalas inte
kvallstillagg.

For arbete som utférs klockan 18.00-21.00 under ordinarie arbetstid
betalas for varje timme ett kvéllstillagg pa 15 procent av grundtimlénen. Om
arbetet utférs som sondagsarbete, betalas tilldaggen férhdjda pa samma
grunder som Iénen i évrigt.

Om arbetet ar évertidsarbete eller nédarbete och det utférs omedelbart
efter den ordinarie arbetstid som berattigar till kvallstillagg betalas tillaggen
forhojda pa samma grunder som I6nen iovrigt.
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11. Nattillagg

Om arbetet ar skift-, dvertids-, néd- eller utryckningsarbete betalas inte
nattillagg.

For arbete som utfors klockan 21.00-06.00 under ordinarie arbetstid
betalas for varje timme ett nattillagg pa 30 procent av grundtimiénen. Om
arbetet utfors som sdndagsarbete, betalas tilldggen férhdjda pa samma
grunder som Iénen i dvrigt.

Om arbetet ar évertidsarbete eller nédarbete och det utférs omedelbart
efter den ordinarie arbetstid som berattigar till nattillagg betalas tillaggen
forhdjda pa samma grunder som lénen idvrigt.

Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortsatter langre an till klockan
06.00 betalas nattillagg aven efter klockan 06.00 fram till den férsta
sammanhéngande vilotiden pa minst tva timmar, dock senast fram till
klockan 12.00.

12. Kvallsskiftstillagg

| tva- och treskiftsarbete betalas for varje timme ett kvallsskiftstillagg pa 15
procent av grundtimlonen.

Om arbetet utférs som sdéndags-, évertids- eller nédarbete betalas tillaggen
forhdjda pa samma grunder som lénen i6vrigt.

13. Nattskiftstilldgg

| tva- och treskiftsarbete betalas for varje timme ett nattskiftstillagg pa 30
procent av grundtimlénen.

Om arbetet utférs som séndags-, overtids- eller nédarbete betalas tilldggen
forhojda pa samma grunder som Ionen iovrigt.

14. Ersattning for lordagsarbete

Till arbetstagare pa farjor, som féljer arbetstiden enligt 6 § i arbetstidslagen,
betalas ersattning for I6rdagsarbete som uppgar till 25 procent av
grundtimlénen for arbete pad andra vardagslordagar &n  pasklérdagen
mellan kl. 06.00-18.00. Om arbetet som berattigar till 16rdagsersattning
samtidigt ar overtids- eller nddarbete, ska dartill betalas o6vertidsersattning
beraknat utifran grundtimlénen.

Erséattning for I6rdagsarbete betalas inte fér den tid fér vilken ersattning for
sondagsarbete eller helgdagsafton betalas, och inte heller ifall ett annat
arbetsskift an lérdagsskiftet eller en del av det pa grund av
arbetstidsarrangemang har flyttats till enlérdag.

15. Helgaftonstillagg

For arbete som utférs under tiden 00.00-18.00 pa paskafton samt pa
midsommar- och julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som
motsvarar grundtimlonen. Om arbetet som berattigar till helgaftonstillagg
samtidigt ar évertids- eller ndédarbete, ska dartill betalas overtidsersattning
beréknat utifran grundtimlénen.
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16. Séndagsersattning

For arbete som utférs under tiden 00.00-24.00 pa séndag eller en annan
kyrklig helgdag samt pa sjalvstéandighetsdagen och forsta maj betalas for
varje timme en s6ndagsersattning som motsvarar grundtimlénen.

Séndagsersattning betalas dven for arbete som utférs under tiden 18.00-
24.00 pa den dag som foregar ovannamnda dagar. Om arbetet ar dvertids-
eller nodarbete, ska dartill betalas oOvertidsersattning beraknat fran
grundtimlénen.

17. Farjepersonalens ersattning for helger

Farjférare och farjkarlar betalas forutom séndagsersattning aven ersattning
for helger per timme som motsvarar grundtimlénen for arbetstimmar mellan
kl. 18.00 pa valborgsmassoafton och forsta maj kl. 24.00, pa
midsommarafton mellan kl. 00.00 och midsommardagen kl. 24.00, mellan
sjalvstandighetsdagsafton kl. 18.00 till sjalvstandighetsdagen kl. 24.00,
samt mellan julafton kl. 00.00 och annandag jul kl.24.00.

Om arbetet ar overtids- eller nddarbete, ska danill betalas
dvertidsersattning berdknat fran grundtimiénen.

18. Utryckningsarbete

Med utryckningsarbete avses arbete som en arbetstagare pa order av sin
forman av oférutsedd orsak kallas till under sin fritid efter det att han eller
hon redan avldgsnat sig fran sin arbetsplats. Kallelsen till
utryckningsbetonat arbete ska komma overraskande och bygga pa en
oférutsedd situation. Det &r inte fraga om utryckningsarbete om en
arbetstagare har forordnats att vara i beredskap eller ha jour, om
arbetstagaren pa férhand meddelats om dylikt arbete eller om det &r fraga
om nédarbete enligt 21 § iarbetstidslagen.

Om en arbetstagare med ett anstallningsforhallande med arbetstid per
vecka eller period kallas till arbete utanfér sin ordinarie arbetstid, betalas
han eller hon en ersattning som motsvarar 16nen fér en timme for
forberedelsen av ett sadant utryckningsarbete. Samma erséattning ges
arbetstagare efter att utryckningsarbetet avslutats fér tiden som anvénds
for att tvatta sig m.m., ifall arbetet avslutas pa morgonen fére 06.00 och
arbetstagaren inte omedelbart fortsatter sitt egentliga arbete.

For  utryckningsarbete betalas en  arbetstagare med ett
anstallningsforhallande med arbetstid per vecka eller period I6n for
arbetstiden, dock minst for en timme, inklusive eventuella
overtidsersattningar. Om kallelsen till arbetet kommer mellan klockan 18.00
och 06.00 eller under en dag som enligt arbetstidsschemat skulle vara en
ledig dag, betalas for arbetstiden I6nen hdjd med 100 procent redan fran
bérjan, dock hogst till kl. 06.00 pa morgonen. Inget kvélls- eller nattillagg
betalas fér timmarna i utryckningsarbete.

19. Nodarbete

Nodarbete kan utféras pa de grunder som forutsatts i 21 § i
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arbetstidslagen, och for arbetet betalas en lagenligt forhéjd 16n.

Nar arbetsgivaren maste géra en anmalan till arbetarskyddsmyndigheten
enligt 21 § i arbetstidslagen, ska en motsvarande anmalan aven ges till
arbetarskyddsfullmaktig och fértroendeman.

20. Faststéllande av overtidsersattningar
Ovre grénsen fér overtidsarbete per dygn ar 8 eller 9 timmar i

tvaskiftsarbete beroende pa hur arbetsskiftsférteckningen 6ver ordinarie
arbetstid &ar planerad.

Ovre grénsen for dvertidsarbete per dygn i kontinuerligt treskiftsarbete &r 8
timmar.

Overtidsarbete per dygn ar arbete som overskrider antalet arbetstimmar
per vecka planerat i arbetsskiftsforteckningen. | kontinuerligt treskiftsarbete
forkortar inte sockenhelger arbetstagarnas ordinarie arbetstid per vecka.

| tvaskiftsarbete forkortar sockenhelger den ordinarie arbetstiden per vecka
med 7 timmar 39 minuter for varje séckenhelgsdag.

Overtidsersattningen betalas i pengar, om man inte kommer dverens om
annat med arbetstagaren.

21. Farjornas tvaskifts- och tillganglighetssystem

Om farjornas tvaskifts- och tillganglighetssystem har man avtalat foljande:

— Pa de farjor dar det &r &ndamalsenligt att under nattetid flyttas till ett
tillganglighetssystem kommer man overens om detta i ett avtal
mellan arbetsgivaren och arbetarférbundet. | detta fall kér man
nattetid utryckningar och pa férhand 6verenskomna skift.

— Pa farjorna kan den ordinarie arbetstiden per dygn forlangas till nio
timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar i genomsnitt hogst 38
timmar 15 minuter under en period av hogst 52 veckor.

— Den ordinarie arbetstiden ska infalla mellan kl. 05.00 - 01.00.
- For tillgéanglighet under nattetid betalas 25 % av den enkla timliénen.

— Tillgénglig @r en arbetstagare som utfort kvallsskift och som efter att
ha fatt ett larm ar skyldig att anléanda till arbete sa fort som mdajligt.
Den tillgéngliga arbetstagaren har tillgang till mobiltelefon.

— Arbete som utférts nattetid under tillgénglighetstiden har avtalats som
arbete enligt 6 § i arbetstidslagen, for vilket dvertidsersattning betalas
enligt 17 § i arbetstidslagen.

— Arbetsgivaren sager inte upp nagon pa grund av ibruktagandet av
detta system.

— Vad galler den dagliga vilotiden ska bestdmmelserna i detta
kollektivavtal iakttas.

22. Utbildningsdagar
Vardet pa en utbildningsdag bestams enligt langden pa utbildningsdagen,

14



69 (118)

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014-31.1.2017

dock hogst atta timmar.
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LONER OCH LONEBETALNING
6 § Lonegrunder

Om arbetstagarnas léner avtalas i det personliga arbetsavtalet enligt
I6nebilagan.

Néar en arbetstagare tillfalligt ar forhindrad fran att utféra sitt egentliga
arbete eller vid behov, &r han eller hon skyldig att utféra aven annat arbete.
Ifall det tillfalliga arbetet &r hogre avionat och arbetstagaren har den
nodvandiga yrkesskickligheten for det, betalas honom eller henne for det
tillifalliga arbetet en motsvarande hégre 16n fér den tid som han eller hon
utfér detta arbete.

7 § Lonebetalning

Om lénedagen infaller pa en vardagslérdag eller en helgdag betalas I6nen
foregaende dag som bankerna hardppet.

Lonespecifikationen som ges at arbetstagaren i samband med
I6nebetalningen ska vara sa detaljerad att det av den framkommer framgar
hur 16nen har utformats.

Semesterldnen betalas pa den lénebetalningsdag som avtalats om i
kollektivavtalet. Pa arbetstagarens begédran kan det dock betalas en
motsvarande del av semesteridnen fére huvuddelen av semestern har
hallits.

Uppgiften som farjeplatsansvarig kan tas i bruk vid de féarjeplatser som har
beredskap for det.

8 § Tillaggsersattning for att kora tva farjor i nattskift
Arbetsgivaren betalar en tillaggsersattning enligt Ionebilagan for att kéra tva
farjor i nattskift.

9 § Stand by-ersattning for flytt av farja
For flytt av farja betalas farjepersonal som &r inkvarterad pa farjan under
flytten en stand by-erséattning som ar 50 % av grundtimlénen. Man ska pa

forhand komma Gverens med arbetsgivaren om inkvartering pa farjan och
stand by-ersattningen.

FRANVARO OCH HALSOVARD

SJUKFRANVARO

10 § Grunderna for en arbetstagares 16n under sjukdomstiden
Till arbetstagare med manadslén betalas for varje sjukledighetsdag 1/365
av det sammanlagda beloppet av I6netilldgg och tillaggsarvoden som enligt
4 punkten i semesterbestammelserna berattigar till semestertilldgg och

som betalats ut foregaende semesterkvalifikationsar eller som ska betalas
ut.
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Lénen for arbetstimmar under ordinarie arbetstid fér en arbetstagare med
timlén bestdms enligt medeltimfértjdnsten under den féregaende avslutade
rakenskapsperioden.

VISS OVRIG FRANVARO

11 § Personalutbildning

En arbetstagare som deltar i en personalutbildning som arbetsgivaren
ordnar eller skaffar betalas I6n enligt 10§.

Arbetsgivaren ersatter resekostnaderna for en arbetstagare som deltar i
personalutbildning enligt vad man kommit éverens om pa denna punkt i
PALTA rf:s avtal om ersattning av resekostnader.

SEMESTER

12 § Semester

Bestdmmelserna om semester ar bifogade i bilaga 1 och 2.

ERSATTNINGAR FOR KOSTNADER

13 § Ersattning for resekostnader

For bestdammelser om ersdttning av resekostnader iakttas férutom de
bestdmmelser som avtalats om i detta kollektivavtal bestammelserna i
PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal.

Nar farjforaren arbetar pa sitt eget arbetsomrade ar han eller hon inte
berattigad till dagtraktamente ellermaltidsersattningar.

For resor till andra farjor inom det egna arbetsomradet betalas
reseersattning till den del som kostnaderna 6verskrider kostnaderna for
resor mellan samlingsplatsen som namnts i kollektivavtalet och hemmet.

Vid arbete pa en farja som hor till ett annat arbetsomrade har féraren ratt till
ersattning enligt resereglementet.

Arbetsomraden:
1. Havsfinland

1A
1.2

1.3
1.4

1.5
16
17

Gustavs arbetsomrade, till vilken hor farjan: Vartsala

Nadendals arbetsomrade, till vilken hér farjorna: Himmarénsalmi,
Palva och Velkuanmaa

Pargas arbetsomrade, till vilken hor farjorna: Vano och Hogsar

Houtskars arbetsomrade, till vilken hér farjorna: Kivimo, Saverkeit
och Mossala

Kimito arbetsomrade, till vilken hér farjorna: Kokkila och Hoégsara
Nérpes arbetsomrade, till vilken hor farjorna: Bergd och Eskilso
Raseborgs arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Skaldé och
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Barésund
1.8 Borga arbetsomrade, till vilken hor farjan: Pellinge
1.9 Ini6 arbetsomrade, till vilken hor farjorna: Keistié och Skagen

2. Insjéfinland
21 Raisdla arbetsomrade: Raiséla
2.2 Alassalmi arbetsomrade, till vilken hor farjan: Alassalmi

2.3 Kuopio arbetsomrade, till vilken hor farjorna: Kortesalmi och
Puutossalmi

24 Hirvisalmi arbetsomrade, till vilken hor farjan: Hirvisalmi
2.5 Joensuus arbetsomrade, till vilkken hér farjan: Arvinsalmi

26 Nyslott arbetsomrade, till vilken hor farjorna: Hanhivirta och
Tappuvirta

2.4 Sulkava arbetsomrade, till vilken hoér farjorna: Koivukanta,
Vekaransalmi, Kietavala, Hatinvirta, Rongonsalmi och Kuparonvirta

238 Villmanstrand arbetsomrade, till vilkken hoér farjorna: Lamposaari
och Kylaniemi

SOCIALA BESTAMMELSER
14 § Arbetssakerhet och skyddskladsel

| alla de arbeten déar faran for skada pa extremiteter ar stor reserveras for
arbetstagarnas bruk en tillracklig mangd skyddsskor och skyddshandskar.
Skyddsskor, skyddshandskar, hjalmar, égonskydd och andningsskydd &r
skyddsutrustning for varje arbetstagare avsedda fér personligt bruk.

Arbetsgivaren forser arbetstagaren med en skyddsdrékt och ansvarar for
dess rengdring. Vid behov reserveras at arbetstagarna vattentat
skyddskladsel med gummihandskar och—stévlar.

Arbetsgivaren erséatter arbetstagarens linser som forstérts i svetsarbete.

15 § Ersattningar vid vissa halsoundersokningar

Arbetsgivaren ersatter en arbetstagares inkomstbortfall till féljd av
hélsoundersdkningar som avses i statsradets férordning 1484/01 och som
har godkénts | foretagshalsovardens verksamhetsplan  under
arbetsférhallandet och pa grund av resor i anslutning till dessa fér den tid
som motsvarar férlusten av ordinarie arbetstimmar. Detsamma géller i
fraga om undersokningar som avses i lagen om unga arbetstagare
(998/93) och i stralningslagen (529/91). Samma bestammelse iakttas
dessutom foér undersokninar som férutsatts i lagen om foretagshélsovard
(1383/01) som beror pa att arbetstagaren inom samma foretag 6vergar till
en arbetsuppgift for vilken lékarintyg kravs.

Arbetsgivaren ska dven betala en erséttning fér omedelbara resekostnader
till en arbetstagare som hanvisas till de i ovan namnda lagrum avsedda
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undersdkningar eller som i en sadan undersdkning foérordnas till
efterkontroll. Ifall undersékningarna eller eftergranskningen ager rum pa
annan ort, betalar arbetsgivaren daven dagtraktamente. Ersatthingarna for
dessa resekostnader betalas enligt de ikraftvarande avtalsbestdmmelserna
om ersattningen av arbetstagarnas resekostnader.

SARSKILDA BESTAMMELSER
16 § Innehallning av medlemsavgifter

Arbetsgivaren innehaller, ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt,
medlemsavgifterna till de undertecknade arbetarférbundens
underféreningar fran arbetstagarens I6n. De innehallna medlemsavgifterna
betalar arbetsgivaren till det bankkonto som férbundet anvisat.

Foérbundet ar skyldigt att skriftligen ge den information som &r nédvandig
for att kunna innehalla medlemsavgifterna.

Arbetstagaren far vid utgangen av kalenderaret, eller nar anstallningen
upphort, for beskattningen ett verifikat o6ver den innehallna
medlemsavgiftssumman.

17 § Utbildning
Arbetsgivaren ska strava efter att beframja sin fasta arbetskrafts utbildningi

anstallningsfragor och  yrkesutbildning inom de branscher dar
arbetsgivarens behov av yrkesutbildad arbetskraft ar konstant.

18 § Arbetsplatsmoten
Forbundet fér den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf och

Finlands Sjémans-Union FSU rf:s lokala féreningar eller motsvarande har
mojlighet att utanfér arbetstid arrangera méten i arbetsgivarenslokaler.

Mbétesarrangdrerna ansvarar for forloppet och ordningen i moétet som halls
samt for moéteslokalens renlighet.

Métesarrangdrerna har ratt att till métet kalla in tjdnsteman fran Férbundet
for den offentliga sektorn JHL rf och Finlands Sjomans-Union FSU rf samt
representanter fran de ifragavarande centralorganisationerna.

ARBETSFRED OCH TRYGGANDET AV DEN
19 § Fortroendeman och fackforeningsutbildning

Det finns separata 6verenskommelser om fértroendeméannens stéllning,
rattigheter, ersattningar och fackféreningsutbildning i PALTA rfis Allménna
avtal och Avtal om uppségningsskydd.

Om organisationen av fortroendeman kommer man éverens om med ett
skilt, féretagsspecifikt fértroendemannaavtal.

20 § Ombud

Ombud for detta kollektivavtals undertecknade férbund har ratt atti fragor
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som galler tilldmpningen av detta avtal pa arbetstid beséka arbetsplatser
efter att forst ha meddelat om besoket till den ifragavarande arbetsplatsens
ledning.

Ombudet har ratt att fa de uppgifter av arbetsgivarens representanter som
han eller hon behover for att kunna overvakakollektivavtalet.

21 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter avgérs i den ordning som avses i PALTA:s Allm@nna
kollektivavtal.

OVRIGA BESTAMMELSER
22 § Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Man konstaterade att principen om kontinuerligt férhandlingsférfarande
iakttas i forhandlingar mellan parterna i detta kollektivavtal samt mellan
arbetsgivaren och arbetstagarférbundet i foretag som omfattas av detta
kollektivavtalstillampningsomrade.

23 § Arbetsfredsforpliktelse
Under kollektivavtalets giltighetstid ar det férbjudet att utlysa strejk, lockout
eller vidta andra med dessa jamférbara atgarder som riktar sig mot

bestammelser i avtalet eller dess bilagor eller som syftar till en @ndring av
avtalet eller dess bilagor.

AVTALETS GILTIGHET
24 § Avtalets giltighet

Detta kollektivavtal ar i kraft 1.4.2014-31.1.2017. Avtalets giltighetstid
fortsatter darefter ett ar i sénder om inte nagondera parten séger upp det
minst sex veckor innan avtalsperioden eller ett tillaggsar I6perut.

Om centralorganisationerna inte nar enighet i foérhandlingarna om de
avtalsenliga hdjningarna fér den andra avtalsperioden kan avtalsparterna
pa forbundsniva sdga upp det gdllande avtalet med fyra manaders
uppsagningstid sa att det I6per ut tidigast 31.1.2016.

BILAGOR

1. SEMESTER OCH SEMESTERLON fér arbetstagare som utfor tva- och
treskiftsarbete pa farjor

2. SEMESTER OCH SEMESTERLON fér andra arbetstagare &n
farjearbetare som utfor tva- och treskiftsarbete

3. Avtal om arbetstidsforkortning for tjiansteman och arbetstagare anstallda
vid Finlands Farjetrafik Ab

4. Lonebilaga
5. Tillampningsanvisningar

20

74 (118)



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014—31.1.2017

BILAGA 1: SEMESTER OCH SEMESTERLON FOR ARBETSTAGARE SOM UTFOR
TVA- OCH TRESKIFTSARBETE PAFARJOR

1 § Semesterns faststallande

Semestern for arbetstagare faststélls enligt semesterlagen, PALTA rfs
Allménna kollektivavtal och det man kommit dverens om i detta avtal.

2 § Tid som kan likstédllas med arbetstid
Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmannakollektivavtal.
2 a § Semesterns langd

Langden pa semestern bestédms sa att arbetstagaren har ratt till 2 eller 2 %
vardagar semester per semesterkvalifikationsmanad enligt 5 § 1 och 3
mom. i semesterlagen.

3 § Semesterperioden och att bevilja semester

Semesterperioden ar mellan 2 maj och 30 september, inklusive de namnda
dagarna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far enligt 21 § 4 mom. i semesterlagen
avtala om att en andel pa 6 vardagar fran semestern tas ut i form av
férkortad arbetstid.

For tjansteman och arbetstagare som vanligtvis iakttar en arbetsvecka pa
fem dagar sa att I6rdagar och sodndagar &r lediga raknas antalet
semesterdagar som ges i fulla kalenderveckor enligt ifragavarande veckors
vardagar. For ofullstandiga kalenderveckors och enskilda semesterdagars
del faststalls for varje fem dagar som bestar av sadana dagar en ledig
vardagslordag som semesterdag.

4 § Forflyttning av semester pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet
Enligt bestdmmelserna i PALTA rf:s Allmannakollektivavtal.
5 § Semesterlon och semestertilligg for en manadsavlonad arbetstagare

At en manadsaviénad arbetstagare betalas ett semestertillagg for
semestern. Tillaggets storlek per semesterdag @r 1/300 av summan av den
tillaggslon som under det férra semesterkvalifikationsaret betalats ellersom
ska betalas enligt vad som senare anges i denna paragraf av kvalls-, natt-
och  skiftarbetstilldgg, s6ckenhelgaftontillagg, I6rdagsarbets- och
stndagsarbetstilligg samt beredskapstillagg, om inte annat har avtalats i
foretaget.

| denna paragraf avses med tillskottslén sadana pa avtalet grundade
tillskottsloner som betalas utgaende fran produktionsméangden,
arbetsprestationen, sarskilda arbetsforhallanden eller dérmed jamforbara
faktorer for arbete som tjanstemannen eller arbetstagaren fortlopande utfor
eller som enligt en pa férhand faststélld plan regelbundet upprepas minst
en gang per kvartal.
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Till 6vriga delar féljs bestémmelserna i det Allmé@nna kollektivavtalet, dock
sa att i den situation som avses i 38 § 6 mom. i det Allmanna
kollektivavtalet @r de procentantal som anvdnds vid berdkning av
semesterldnen 9 procent och 11,5 procent samt 13 procent, som anvands
da den ifragavarande personen har ratt till 3 vardagar semester per
semesterkvalifikationsmanad enligt 1 § i det foretagsspecifika
kollektivavtalet.

6 § Semesterlon for en timavlonad arbetstagare

En tim- eller ackordaviénad arbetstagare som enligt avtalet arbetar minst
14 dagar i manaden har som berakningsgrund fér semesterlénen den
genomsnittliga timfortjansten, som fas genom att ta den |6n som betalats
eller ska betalas for tid i arbete under foregaende semesterkvalifikationsar,
icke medraknat forhojningar pa grundlonen for nodarbete och
Overtidsarbete enligt lag eller avtal, och dela den med motsvarande antal
arbetstimmar.

Semesterlonen och semesterersattningen fas da man anvander
nedanstaende tabeller A, B och C genom att multiplicera den
genomshnittliga timlénen som avses i 1 mom. med den koefficient som
berdknats utgaende fran antalet manader som beréttigar till semester.

Tabell A

Anvéands da den ifragavarande personen har ratt till 2 vardagar semester
per semesterkvalifikationsmanad enligt 5 § 1 och 3 mom. i semesterlagen.

Antal manader

som beréttigar Antal Koefficient

till semester Remesersagar
1 2 16,0
2 4 31,0
3 6 44,5
4 8 57,6
5 10 72,0
6 12 86,4
7 14 101,6
8 16 116,0
9 18 131,2
10 20 146,4
11 22 162,4
12 24 192,8
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Tabell B

Anvands da den ifragavarande personen har ratt till 2 ¥ vardagar semester
per semesterkvalifikationsmanad enligt 5 § 1 och 3 mom. i semesterlagen.

Antal manader Antal

som beréttigar semesterdagar Koefficient

till semester
1 3 23,41
2 5 37,98
3 8 58,45
4 10 71,28
5 13 93,11
6 15 107,95
7 18 130,16
8 20 145,31
9 23 167,90
10 25 183,37
11 28 206,34
12 30 22211

Tabell C

Anvéands da den ifragavarande personen har ratt till 3 vardagar semester
per  semesterkvalifikationsmanad enligt det foretagsspecifika
kollektivavtalet.

Antal manader

- Antal -
sgm berattigar semesterdagar Koefficient
ill semester
1 3 23,41
2 6 45,57
3 9 65,76
4 12 85,53
6 15 107,43
6 18 129,54
7 21 151,86
8 24 174,38
9 27 197,11
10 30 220,04
11 33 243,18
12 36 266,53

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
varit kortare an vad som motsvarar full arbetstid, raknas semesterlonen och
semesterersattningen trots det genom att multiplicera den motsvarande
genomsnittliga timfortjansten med det tal som fas nar koefficienterna ovan i
denna paragraf multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar
per vecka och talet 40.

7 § Procentbaserad semesterlon och semesterersattning for ledighet
Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmannakollektivavtal.
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8 § Utbetalning av semesterion

Semesterlonen betalas pa den |onebetalningsdag som avtalats om i
kollektivavtalet. Pa arbetstagarens begaran kan det dock betalas en
motsvarande del av semesterlonen fore huvuddelen av semestern har
hallits.

9 § Sparande av semester

Férutom det som stadgats i 27 § i semesterlagen, iakttas det som avtalats i
denna paragraf vad géller sparande avsemester.

Man kan antingen delvis eller helt spara den del av semestern somintjanas
enligt 5 § 1 och 3 mom. i semesterlagen som o6verskrider 18 dagar, eller
den del av den intjanade semestern enligt 1 § i det foretagsspecifika
kollektivavtalet som dverskrider 24 dagar.

Den sparade ledigheten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren och
arbetstagaren kommit éverens om senast fem ar efter att det semesterar
avslutats under vilket ledigheten sparats fran semestern. Semesteraret ar
det kalenderar under vilket semesterkvalifikationsaret avslutats.

10 § Semesterpeng

Pa semesterpengen tillimpas nedanstaende bestammelser, om man inte
kommit dverens om annat inom foéretaget.

Arbetstagaren betalas semesterpeng for de semesterdagar som han eller
hon har intjanat under det féregaende semesterkvalifikationsaret.

Semesterpengen for en manadsavionad arbetstagare faststalls enligt den
uppgift som den ifragavarande personen utfér den sista dagen i juni. Om
den ifragavarande personen ar befriad fran arbete i juni, bestams
semesterpengen utgaende fran Ionen for den uppgift som han eller hon
skulle ha betalats ifall han eller hon varit i arbete. | de fall som avses nedan
i 6 och 7 mom. faststélls semesterpengen pa motsvarande vis enligt |6nen
vid tidpunkten fér uppsagningen ellerforflyttningen.

Semesterpengen fér en manadsavlonad arbetstagare per semesterdag ar
50 % av semesterdagens l6n. Lonen for semesterdagen fas genom att
dividera manadslonen enligt 10 § i det Allmanna kollektivavtalet med 25.
For en manadsavionad arbetstagare laggs till kvoten datill
tillskottslonernas trehundradedel som avses i 48§.

Semesterpengen fér en tim- eller ackordaviénad arbetstagare &r 50 % av
den semesterléon som han eller hon intjdnat under det féregaende
semesterkvalifikationsaret.

Semesterpengen betalas i juli. | de fall som avses nedan i 6 och 7 mom.
betalas semesterpengen i samband med lonebetalningen for avslutande av
anstaliningsforhallandet eller forflyttningen.

Né&r anstéliningsforhallandet avslutas betalas semesterpeng for alla de
semesterdagar som tjanstemannen eller arbetstagaren har intjanat vid
tidpunkten for avslutandet och for vilka han eller hon inte betalats
semesterpeng.
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At en arbetstagare som utréttar sin varnplikt eller civiltjanstgéring, férflyttar
sig till uppgifter inom civil krishantering, finlandska fredsévervakande eller -
bevarande styrkor, nordiska institut, Foérenta Nationerna och dess
fackorgan, eller andra sadana internationella organ eller samarbetsorgan
som Finland officiellt ar medlem i, eller tjanstgér i internationellt
utvecklingssamarbete som Finland deltar i, betalas semesterpeng for de
semesterdagar som han eller hon tjanat in vid tidpunkten for forflyttningen
och som han eller hon inte fatt semesterpeng for.

Semesterpeng betalas inte at en arbetstagare som inte har intjanat en
enda hel semesterkvalifikationsmanad.

Byte av semesterpeng mot ledighet

En arbetstagare kan med arbetsgivaren komma 6éverens om att byta sin
semesterpeng till aviénad ledighet sa att semesterpengen for tva
semesterdagar motsvarar en aviénad ledig dag, eller genom ett annat
system som man kommer &verens om med arbetsgivaren under
forutsattning att det foretagsspecifikt har avtalats om systemet mellan
avtalsparterna.

Sérskilda bestammelser om semesterpengen

Genom ett foretagsspecifikt kollektivavtal kan man komma 6verens om att
semesterpeng inte betalas. Dartill kan man komma overens om att
betalning av semesterpengen bestams utgaende fran foretagets vinster
eller utgaende fran nagon annan grund. | det fallet tillampas inte
bestammelserna i denna paragraf.

11 § Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft fr.o.m. 1.4.2007 genom att avtalet darefter under
sin giltighetstid tillampas pa intjanad semester, pa semesterlon,
semesterersattningar och semesterpeng.
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BILAGA 2: SEMESTER OCH $_EMESTERL6N FOR ANDRA ARBETSTAGARE AN
FARJEARBETARE SOM UTFOR TVA- OCH TRESKIFTSARBETE

1 § Semesterns faststallande

Semestern for tjansteman eller arbetstagare, forutom de personer som
omfattas av semesterlagen for sjoman (433/84) och arbetstagare som utfor
tva- och treskiftsarbete pa farjor, faststalls enligt den ikraftvarande
semesterlagen och enligt det som avtalats i dettaavtal.

2 § Tid som kan likstdllas med arbetstid
Enligt bestdmmelserna i PALTA rf:s Allmannakollektivavtal.
3 § Langden pa semestern

Léngden pa semestern bestdms enligt tabellerna i 2 och 3 mom.
Semesterdagar ar enligt 2 och 3 mom. de intjdnade semesterdagar som
forbrukas nar semester ges enligt 48.

Nar tjanstemannens eller arbetstagarens anstéliningsforhallande vid
Finlands Farjetrafik Ab vid slutet av det semesterkvalifikationsar som
foregar semesterperioden har fortgatt oavbrutet i minst 1 ar intjanas
semester enligt tabell A. Till det ovan namnda oavbrutnha
anstéllningsforhallandet raknas inte tid under vilken arbetet avbrutits
eftersom tjdnstemannen eller arbetstagaren har utfért den aktiva
tjianstgoéringen som varnpliktslagen (452/1950) avser, eller den frivilliga
militartjansten som avses i lagen om frivillig militartjanst for kvinnor
(194/1995) eller civiltjanstgdring enligt civiltjanstlagen (1723/1991).

Tabell A

Fulla 112 (3|4 1|5 |6 |7 |8 [9 |10 [11 |12
semesterkvalifikati

onsmanader

Semesterdagar 3 15 (7 19 [11 |13 |15 |17 [20 |21 |24 [25

Nar en tjanstemans eller arbetstagares anstéllningsférhallande vid slutetav
semesterkvalifikationsaret oavbrutet har fortgatt i mindre an ett ar, intjgnas
semester enligt tabell B.

Tabell B

Fulla 112 |34 |5 (|6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
semesterkvalifikation

smanader

Semesterdagar 2 14 |5 |7 |9 [10 [12 [14 [15 [17 [19 [20
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4 § Forbrukning av semesterdagar vid beviljande av semester
Huvudregel (i medeltal 5 arbetsdagar pervecka)

Nar semester ges ar semesterdagar de dagar under semestern som utan
semester skulle ha varit ordinarie arbetsdagar.

TillAmpningsanvisning

Exempel: N&r Kristi himmelsféardsdag inte &r en arbetsdag,
forbrukas under Kristi himmelsfardsveckan sammanlagt fyra
semesterdagar.

Beroende pa semesterns langd kan &ven lediga dagar infalla under
semestern. Om kalenderveckans alla arbetsdagar ar semesterdagar, kan
man bestdmma att hela kalenderveckan &ar semester, dvs. semestern
avslutas pa séndag.

5 § Semesterperioden och att bevilja semester

Semesterperioden ar mellan 2 maj och 30 september, inklusive de namnda
dagarna.

Semestern ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer, om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kommer 6verens om
semestern enligt metoden i 6 §.

Av semestern placeras 20 semesterdagar eller minst 65 % av den totala
mangd semester som intjanats under semesterkvalifikationsaret i
semesterperioden (sommarsemester). Semester under annan tid an
semesterperioden (vintersemester) ska ges senast vid bdrjan av nasta
semesterperiod. Ifall det att semestern ges under semesterperioden
fororsakar véasentliga svarigheter for arbetsgivarens verksamhet i
sasongbetonat  arbete, kan  sommarsemestern ges utanfor
semesterperioden inom samma kalenderar.

Av en semester pa minst 25 semesterdagar ges 5 semesterdagar som
vintersemester utanfér semesterperioden, ifall inte arbetsgivaren och
arbetstagaren eller tjanstemannen kommer 6verens omannat.

Sommarsemestern och vintersemestern ges som oavbrutna, om det inte ar
nédvéndigt for att halla arbetet igang att dela den del av sommarsemestern
som overskrider 10 semesterdagar till en eller flera delar som halls under
semesterperioden.

6 § Om uppdelning av semester och om att avtala om en tidpunkt under ett
pagaende anstallningsforhallande

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan under ett
pagaende anstéliningsforhallande komma 6verens om att tjanstemannen
eller arbetstagaren haller den semester som dverskrider 10 semesterdagar
i en eller flera perioder.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan under ett
pagaende anstéliningsférhallande komma overens om att semester ges
under en tidsperiod som borjar i bodrjan av det kalenderar som
semesterperioden befinner sig i och som tar slut det déarpa féliande aret
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fére semesterperioden inleds. Dartill kan man komma &éverens om att den
del av semestern som o6verskrider 10 semesterdagar halls senast ett ar
efter att semesterperioden tagit slut.

Om anstaliningsforhallandet avslutas fore tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt S § 2 och 3 mom. har ratt att halla sin semester, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren komma 6verens om
att intjanad semester halls under anstéliningsfoérhallandets gang fore det
upphdr.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren far enligt 21 § 4
mom. i semesterlagen komma &éverens om att en andel pa S arbetsdagar
fran semestern istéllet halls som forkortad arbetstid.

7 § Forflyttning av semester pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet
Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmannakollektivavtal.

8 § Semesterlon och semestertillagg for en manadsavlonad tjansteman eller
arbetstagare

Enligt bestdmmelserna i PALTA rf:s Allménna kollektivavtal, dock sa att i
den situation som avses i 38 § 6 mom. i det Allmanna kollektivavtalet ar de
procentantal som anvands vid berékning av semesterlonen 9 procent
(tabell B) och 11,5 procent (tabell A) samt 13 procent, som anvénds da den
ifragavarande personen har ratt till semester enligt 1 § i det
féretagsspecifika kollektivavtalet.

9 § Semesterersattning (manadsavilonade)

En manadsavldonad tjansteman eller arbetstagare har ratt att efter avslutat
anstéliningsforhallande fa semestererséttning fér outtagna semesterdagar
enligt 3 § 2 och 3 mom. Semesterersattningen betalas med iakttagande av
de delar som kan tilldmpas i 8 § bestdmmelser omsemesterlénen.

10 § Semesterpeng (manadsavionade)

En manadsavionad tjansteman eller arbetstagare tjanar for varje full
semesterkvalifikationsmanad en semesterpeng som uppgartill:

1) 6 % ifall enligt 1 § i det foretagsspecifika kollektivavtalet
2)5 % i fall enligt 3 § mom. i ovan namnda avtal,

3) 4 % i fall enligt 3 § 3 mom. i ovan namnda avtal av manadslénen for juni
manad som folier efter semesterkvalifikationsaret, till vilken ett
semestertillagg (21/250) enligt 8 § 3 mom. har tillfogats. Manadslénen som
utgér grunden fér semesterpengen bestdms enligt 47 § 2 mom.
(tianstemé@n) och 10 § 2 mom. (arbetstagare) i det Allménna
kollektivavtalet.

Semesterpengen faststalls enligt den uppgift som den ifragavarande
personen utfér den sista dagen i juni. Om den ifragavarande personen ar
befriad fran arbete i juni, bestams semesterpengen utgaende fran [6nen for
den uppgift som han eller hon skulle ha betalats ifall han eller hon varit i
arbete. | de fall som avses nedan i 4 och 5 mom. faststélls
semesterpengen pa motsvarande vis enligt 16nen vid tidpunkten for
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uppségningen eller forflyttningen.

Semesterpengen betalas i juli. | de fall som avses nedan i 4 och 5 mom.
betalas semesterpengen i samband med |onebetalningen for avslutande av
anstallningsforhallandet eller forflyttningen.

Nar anstéllningsférhallandet avslutas betalas semesterpeng for alla de
semesterdagar som tjdnstemannen eller arbetstagaren har intjanat vid
tidpunkten for avslutandet och for vilka han eller hon inte betalats
semesterpeng.

At en tiansteman eller arbetstagare som utréttar sin véarnplikt eller
civiltjanstgoring, forflyttar sig till uppgifter inom civil krishantering, finldndska
fredsévervakande eller —bevarande styrkor, nordiska institut, Férenta
Nationerna och dess fackorgan, eller andra sadana internationella organ
eller samarbetsorgan som Finland officiellt & medlem i, eller tjanstgor i
internationellt utvecklingssamarbete som Finland deltar i, betalas
semesterpeng for de semesterdagar som han eller hon tjanat in vid
tidpunkten for forflyttningen och som han eller hon inte fatt semesterpeng
for.

Semesterpeng betalas inte at en tjansteman eller arbetstagare som inte har
intjanat en enda hel semesterkvalifikationsmanad.

Byte av semesterpeng mot ledighet

En tjdnsteman eller arbetstagare kan med arbetsgivaren komma O6verens
om att byta sin semesterpeng till avionad ledighet sa att semesterpengen
for tva semesterdagar motsvarar en avlénad ledig dag, eller genom ett
annat system som man kommer dverens om med arbetsgivaren under
forutsattning att det féretagsspecifikt har avtalats om systemet mellan
avtalsparterna.

Sérskilda bestammelser om semesterpengen

Genom ett foretagsspecifikt kollektivavtal kan man komma 6verens om att
semesterpeng inte betalas. Dartill kan man komma overens om att
betalning av semesterpengen bestams utgaende fran féretagets vinster
eller utgaende fran nagon annan grund. | det fallet tillampas inte
bestammelserna i denna paragraf.

11 § Semesterlon och semesterersittning for en timavionad arbetstagare

En timaviénad arbetstagare som enligt avtalet arbetar minst 14 dagar i
manaden har som berakningsgrund for semesterlonen den genomsnittliga
timfortjansten, som fas genom att ta den 16n som betalats eller ska betalas
for tid i arbete under foregaende semesterkvalifikationsar, icke medréaknat
forhojningar pa grundlonen for nodarbete och overtidsarbete enligt lag eller
avtal, och dela den med motsvarande antalarbetstimmar.

Semesterlonen raknas genom att multiplicera den genomsnittliga
timfortjanst som avses ovan i 1 mom. med talet 1,5, da forhojningen utgor
den andel som motsvarar semesterpengen, och sedan multiplicera den
férhdjda genomsnittliga timfortjansten med det antal timmar som annars
skulle ha varit arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt
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arbetsskiftsférteckningen ifall arbetstagaren inte hade semesterda.

Semesterersattningen raknas genom att multiplicera den ovan i 2 mom.
namnda forhojda genomsnittliga timfortjansten med antalet semesterdagar
och inkomsterna fran den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn.

12 § Procentbaserad semesterlon och semesterersiattning for ledighet
Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmannakollektivavtal.
13 § Utbetalning av semesterlon

Semesterlonen betalas pa den Idnebetalningsdag som avtalats om i
kollektivavtalet. Pa tjanstemannens eller arbetstagarens begéaran kan det
dock betalas en motsvarande del av semesterlénen fére huvuddelen av
semester hallits.

14 § Sparande av semester
Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmé&nnakollektivavtal.
15 § lkrafttradande

Detta avtal tréader i kraft fr.o.m. 01.01.2009 genom att avtalet fr.o.m.
1.4.2008 tillampas pa intjdnad semester, pa  semesterldn,
semesterersattningar och semesterpeng.

Den sparade ledigheten och ledighet i utbyte mot semesterpeng som
intjdnats enligt de gamla semesterbestdmmelserna omvandlas till sparad
ledighet och ledighet i utbyte mot semesterpeng enligt de nya
bestdmmelserna genom att anvénda koefficienten5/6.
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BILAGA 3: AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING FOR TJANSTEMAN OCH
ARBETSTAGARE

1§
Tjansteméns och arbetstagares ordinarie arbetstid i veckoarbete enligt 6 §i
arbetstidslagen ar hégst 8 timmar per dygn och 40 timmar pervecka.

2§
Forkortningen av arbetstiden intjanas i arbetstidsformer med en ordinarie

arbetstid pa 40 timmar per vecka. Dessa arbetstidsformer &r vanligen
veckoarbete och tvaskiftsarbete.

Dessutom forutsatts att tjanstemannen eller arbetstagaren har en semester
pa hogst 36 vardagar och att hans eller hennes arbetstid i 6vrigt endast
forkortas av kyrkliga helger, midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen,
julaftonen, nyarsdagen och forsta maj.

38
Arbetstidsforkortning intjanas i arbetstidsformer avsedda i 2 § 1 mom. for
varje sadan semesterkvalifikationsmanad som berattigar till semester och
for vilken arbetsgivaren betalar normal I6n at tjanstemannen eller
arbetstagaren, enligt foljande:

1) De tjansteman eller arbetstagare som har ratt till en semester pa hogst
30 vardagar (motsvarande den ratt till semester som semesterlagen
stadgar) intjanar arbetstidsforkortning som motsvarar ledighet for en
arbetsdag (8 t) inom den ovan namnda semesterkvalifikationsmanaden.

2) De tjansteméan eller arbetstagare som har réatt till en ldngre semester
enligt semesterlagen intjanar arbetstidsférkortning som motsvarar ledighet
for 0,8 arbetsdagar (6 t 24 minuter) inom den ovan nadmnda
semesterkvalifikationsmanaden. Om arbetstidsférkortning intjdnas av en
sadan person enligt detta avtal for 12 fulla semesterkvalifikationsmanader,
motsvarar mangden insamlad arbetstidsférkortning tillsammans 10 lediga
arbetsdagar.

48
Den ledighet som intjdnats under kalenderaret ska beviljas tjanstemannen

eller arbetstagaren senast fore utgangen av maj féljande ar, om inte annat
avtalas mellan arbetsgivaren och personen.

Ledigheten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer, ett skift i
sander, om inte arbetsgivaren och personen kommer éverens om att ge
ledigheten genom att forkorta den dagliga arbetstiden eller arbetstiden per
vecka. Vid beviljande av ledighet ett skift i sénder iakttas en anmalningstid
pa tva veckor, om man inte kommer &verens om annat mellan
arbetsgivaren och personen.

Om tjédnstemannens eller arbetstagarens anstéllningsférhallande upphor
och ledigheten inte har beviljats fram till den tidpunkten, betalas
arbetstagaren en 16n som motsvarar den intjanade ledigheten férhéjd med
50 %.
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Om ledigheten inte hallits fore slutet av maj darpa féljande ar och inget
avtal ingatts om att flytta ledigheten till ett senare skede, betalas
arbetstagaren en 16n som motsvarar den intjdnade ledigheten férhéjd med
50 %.

Ifall janstemannen eller arbetstagaren vid slutet av anstallningsforhallandet
har tagit ut mer av den ledighet som detta avtal avser &n vad
anstaliningsforhallandet hade férutsatt och fatt 16n fér denna tid, har
arbetsgivaren ratt att avdra den éverskridande delen fran slutionen.

S§
Arbetstidsférkortningen genomférs for manadsavidonade tjanstemé&n och
arbetstagare utan att inkomstnivan sanks. Pa begdran av en
manadsavlénad tjansteman eller arbetstagare kan arbetsgivaren och
personen under anstéllningsforhallandets gang komma &éverens om att
istallet for ledighet betalas fér den intjanade ledigheten en enkel
grundtimlén.

6§
Né&r semesterns l&ngd bestdms anses sdsom likstéllda med dagar i arbete
ocksa de dagar under vilka tjanstemannen eller arbetstagaren varit

forhindrad att utféra arbete pa grund av att han eller hon har tagit ut
ledigheter i enlighet med det haravtalet.

78
Vid berakningen av 6vertidsarbetet per vecka forkortar en ledighet som ges
i enlighet med det har avtalet antalet ordinarie arbetstimmar under
ifragavarande vecka pa motsvarande satt.

8§
Arbetstiden for arbetstagare som utfor tvaskiftsarbete pa farjor har avtalats
omi9 § idet 15.12.2004 uppgjordakollektivavtalsprotokollet.

9%§
Bestdmmelserna om timgréanser och overtidsarbete i kollektivavtal som
berdr tjansteman och arbetstagare justeras till att motsvara detta avtal.

10§
Detta avtal galler fr.o.m.1.5.2007.
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BILAGA 4 LONEBILAGA

Lonesattningsbilaga 1: Arbetstagare medmanadslon

Lone-

Bendamning grupp Lon euro/man.

fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.

1.4.2013 |1.8.2014 |1.8.2015
Farjférare 1 1813,76 | 1833,76 | 1841,10
Farjférare
- farjans
lastningskapacite
t 6ver 130 ton
och
Farjkarl 2 1916,14 | 1936,14 | 1943,88
Montor 3 1916,14 | 1936,14 | 1943,88

Lonesattningsbilaga 2: Arbetstagare med timlon (vikarier)

Lonegrupp Lon euro/man.
fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
1.4.2013 1.8.2014 1.8.2015
1 11,12 11,24 11,28
2 12,11 12,23 12,28

Lonesdttningsbilaga 3: Kontor
Varje tjanstemans nuvarande manadslén hojs med 20 euro fr.o.m.
1.8.2014 och med 0,4 procent fr.o.m. 1.4.2015.
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Lonesdttningsbilaga 1 och 2: Individuella Ionedelar: definitioner och
bedémningskriterier fr.o.m. 1.3.2014

Utéver manadslon eller timlon betalas till arbetstagare som arbetar pa farjor
individuella I6nedelar, vilka presenteras i tabellennedan.

Individuell lonedel % av Kriterier
tabellonen
Grupp 1 Godkénd tjanstgdringstid
Erfarenhetstilldgg 1 ar 3% 1ar
Erfarenhetstilldgg 3 ar 3% 3ar
Erfarenhetstillagg 5 ar 3% 5ar
Grupp 1 sammanlagt 9%
Grupp 2
Kvalitetssystem niva 1 1% Niva 1: Tilldmpning av
Kvalitetssystem niva 2 1% kvalitetssystemet (KT)
Kvalitetssystem niva 3 1% Niva 2: Underhallskunnande
Grupp 2 sammanlagt 3% och utférande (KU)

Nivéa 3: Specialuppgifterinom
kvalitetssystemet (KS)

Grupp 3 Lénedel som fordelas enligt
formannens bedémning, som
beléning for god prestation

Beddémning 1 Bedémning 1:
Beddémning 2 2 % Specialkunnande
Beddémning 3 2 :A Bedémning 2. Miljé
Grupp 3 sammanlagt 4 f’ Bedémning 3: Annat, enligt
8% arbetsgivarens bedémning

Den individuella l6nedelen kan utgdra hogst 20 procent. De individuella
I6nedelarna berdknas pa den manadslon eller timldn som ska betalas utan
andra tillagg.

Grupp 1 Erfarenhetstillagg (0-9 %)

De respektive erfarenhetstilliggens storlek ar 3 procent. Till den
tjianstgoringstid som utgdér grund for erfarenhetstillagget réknas tid som
tjianstgjorts pa farjor. Arbetsgivaren kan @ven godkdnna ett motsvarande
arbete som tjanstgéringstid som berattigar till erfarenhetstilldagg. Om den
tjanstgoringstid som berattigar till erfarenhetstillagg fullgérs mitt under en
kalendermanad, startar arbetstagarens ratt till erfarenhetstillagg och
utbetalningen av tillagget fran och med bérjan av féljande kalendermanad.

Nar anstallningsférhallandet inleds ar arbetstagaren skyldig att inom 30
dagar lamna uppgifter om tjanstgéringstid som  berattigar Hill
erfarenhetstillagg till arbetsgivaren. Arbetsgivaren beraknar darefter
tillaggens storlek och skdter uppféljningen av hur nya tillagg intjanas. Om
det i efterskott kommer fram att arbetstagaren inte har lamnat uppgifter till
arbetsgivaren om all tjanstgéringstid som berattigar till erfarenhetstillagg,
bérjar ratten till hogre erfarenhetstilligg pa basis av de nya uppgifterna
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I6pa tidigast fr.o.m. kalendermanaden efter att uppgifterna inlamnades.

Grupp 2 Kvalitetssystem (0-3 %)

Ersattning for tilldmpning av foretagets kvalitetssystem. Féretaget kan dela
in ersattning baserad pa kvalitetssystemet i tre tyngdpunktsméssigt lika
stora delar. Ifall det i samband med auditering framkommer brister i
tilampningen av och kunskapen om kvalitetssystemet betalas ingen
ersattning. Alla ersattningsnivaerna

1, 2 och 3, sammanlagt 3 procent, betalas automatiskt ifall foretaget inte
har nagot kvalitetssystem ianvandning.

Nedan presenteras farjférarens och farjkarlens uppgifter (niva 1 och 2),
vars prestationer bedéms i samband med auditeringen. Om det i samband
med auditeringen framkommer brister i nagon av de nedan namnda
uppgifterna pa niva 1 och 2, forlorar den auditerade personen de
individuella tillaggen for ifragavarande nivaer for en viss tid. Tillagget
forloras fran och med den I6nebetalning som folier efter
auditeringsmanaden, och det ar mojligt att aterfa tillagget nar
korrigeringsatgarder bevisligen har utférts och auditerats. Tillaggen betalas
fran och med manaden efter godkannandet.

Farjforare KT (niva 1)

- transport av farja enligt arbetstidsschema

- snorojning och avliagsnande av is fran konstruktionerna
- ndédvandig halkbekdmpning

- fartygssékerhet

- sakerhet

- arbetssakerhet

- trafiksdkerhet

- miljchédnsyn och ekonomiskt korsatt

- arbetsintroduktion for nya forare

- sammanstallning av arbetsmeddelande

- sammanstalining och anmdlan av avvikelserapportering
- sammanstallning av skadeanmalan (inkl. beskrivning av skador)
- deltagande i arliga raddningsévningar

- anmalningar enligt datasystemet for vagtrafiken (LTJ)

- uppféljning av kajanldggningarnas kondition och rapportering till férman
vid behov

- omsorg om sin egen och andra arbetstagares sakerhet
- ombesdrjande av tillracklig branslemangd
- vanligt beteende gentemot kunderna
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014-31.1.2017

- Ovriga uppgifter som bestéms av arbetsgivaren
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014—31.1.2017

Farjkarl KT (niva 1)

- samma uppgifter som farjforaren

- bestéllningsrutiner

- bestéllning av olja, bransle o. dyl. vatskor
- faststéllande av dockningsbehov

- deltagande i dockning vid behov

KU (niva 2)

Utover uppgifterna pa niva 1 féljande:

- skoétsel av renlighet och ordning i férjans styrhytt

- skotsel av renlighet och ordning i maskinrummet

- skoétsel av renlighet och ordning samt service pa bildack

- renlighet och ordning samt mindre reparationer i pausstugan

- kunskap om och utférande av underhallsatgarder faststéllda avtekniken

Nivd 3 baseras pa arbetstagarens specialuppgifter nar det galler
kvalitetssystemet. Dessa kan géalla utveckling av kvalitetssystemet,
utbildning eller en annan specialuppgift som avtalas separat.

Grupp 3 Bedomning (0-8 %)

Pa bedomning baserad Ionedel, med vilken arbetsgivaren belonar en god
prestation. Bedomningen ar indelad i tre delar. Bedomningen utférs av
formannen eller en person som befullméktigas av formannen.
Beddmningen godkanns av formannen och grunderna ska antecknas i en
bilaga till I6nekortet.

Bedomning 1 (1-2 %) baseras pa specialkunnande som &r av varde for
arbetsgivaren. Bedémningen baseras pa kunnande eller utférande somkan
bevisas genom intyg eller demonstration. Specialkunnande kan innebéra till
exempel maskinteknisk specialkunskap eller eventuell kompetens som
utbildare av farjepersonal. | bedémningen av maskintekniskt
specialkunnande tar ledningen @ven den tekniska avdelningens utlatanden
i beaktande.

Bedomning 2 (1-2 %) baseras pa miljohansyn, huvudsakligen ett
ekonomiskt korsatt.

Lénedelen som baseras pa ett ekonomiskt kérsatt forutsatter att matningav
bransleférbrukningen &r i anvandning pa hela farjplatsen. Farjférarnas
genomshnittliga forbrukning pa farjplatsen jamfors sinsemellan enligt hogsta
och lagsta medelforbrukning pa foljande sétt:

Hégre @n medelforbrukningen pa farjplatsen 0%
Lagre an medelférbrukningen pa farjplatsen 1 %
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014—31.1.2017

Farjplatsens lagsta medelférbrukning 1 % (sammanlagt 2 %)

Granskningsintervallet ar januari-juli och juli-december och erséattningen
betalas retroaktivt efter granskningsperioden.

Bedomning 3 (1-4 %) baseras pa en annan av arbetsgivaren utford
bedémning. Bedémning 3 kan innehalla bl.a. en del av en garantilén
fororsakad av forandring ilonesystemet.

Tilldgg i euro
Tillaggen i euro enligt kollektivavtalet arfoljande:

For att kora tva farjor i nattskift

For att kora tva farjor i nattskift
1.4.2013| 1.8.2015

Ersattning €/nattskift 6,11 6,13
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014-31.1.2017

BILAGA 5 BESTAMMELSER OM ARBETSTID IKONTORSARBETE

1. Ordinarie arbetstid i kontorsarbete

Den ordinarie arbetstiden i kontorsarbete ar 7 timmar 15 minuter per dygn
och 36 timmar 15 minuter pervecka.

Om anvandning av flexibel arbetstid avtalas om i samarbetsférfarandena.

Den enkla grundtimlénen som &r grund for ersattningar och tillagg ar i
kontorsarbete 1/153 av manadslonen for en manadsaviénad tjansteman,
medréaknat regelbundna fasta manatliga tilléagg.

2. Bestaimmelser om mertids- och overtidsarbete i kontorsarbete

For bestammelser om mertids- och dvertidsarbete for kontorsarbete iakttas
bestammelserna i PALTA rf:s Allmannakollektivavtal.

Avvikande fran ovan ar kontorsarbetstiden i det som tidigare var Destia Ab,
numera Finlands Farjetrafik Ab per arbetsdag 15 minuter kortare. Den
ordinarie arbetstiden per dygn ar da 36 timmar 15 minuter. En séckenhelg
forkortar arbetstiden per vecka med en tid som motsvarar en genomsnittlig
arbetsdag.
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Kollektivavtal for farjetrafik
1.4.2014—31.1.2017

BILAGA 6 TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Semester i treskiftsarbete

1.

2.

Semestern kan inte inledas pa en dag som enligt skifteslistan &@r en
ledig dag

Under perioden mellan den dag semestern inleds och den dag den
avslutas raknas som semesterdagar alla andra dagar  férutom
helgdagar samt dagar enligt kollektivavtalet.

Antalet arbetsskift/lediga dagar enligt arbetstidslistan paverkar inte
antalet semesterdagar, utan lediga dagar som infaller under
semesterperioden minskar semestersaldot.

Semester kan inte leda till ett negativt saldo.

En timavlénads semesterdag ar 8 timmar.

Losa dagar raknas sa att for fem semesterdagar som tagits ut och
dragits fran saldot, minskas semestersaldot med en semesterdag.

Efter en semester- eller sjukledighetsdag bérjar nattskiftet ki. 22.00.
Dagen fére semester eller sjukledighet utférs inte nattskiftet som bérjar
kl. 22.00.

| treskiftsarbete borjar arbetsdygnet da det antecknats att det ska bérja i
arbetsskiftslistan, dvs. kl. 06.00, kl. 14.00 eller kl. 22.00.
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17 ALR 2016/2913

ALANDIA Befdlhavarens exemplar ™"
MARINE . .
FORSAKRINGSBREV
Forsakringstagare:
Alands linfarjetrafik Ab Forsakringsnummer: 66417 / 4
Ang6 2 Period: 2015.04.01 - 2016.03.31

AX- 22630 Lumparland Fartyg: Simskila

Fartygstyp: Ropax fartyg
Flagga: FIN
IMO nr: N/A
Anropssignal: N/A
Forsakrad(e):
Alands Landskapsregering som Agare
Alands linfarjetrafik Ab som Operator
Kasko Forsékrat Varde 100% EUR 560 000
Bransch Andel Valuta Forsakrat Varde
CIvVIL 100/100 EUR 560 000
Kaskointresse Forsékrat Varde 100% EUR 140 000
Bransch Andel Valuta Forsakrat Varde
CIVIL 100/100 EUR 140 000

Mariehamn, 2016-02-09
Forsakringsaktiebolaget Alandia

\

A\ \

FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET ALANDIA
Mariehamn - Pb 121 AX-22101Mariehamn, tel. +358 18 29 000, Helsingfors - Ostersjogatan 1, FF00180 Helsingfors, tel. +358 20 52 52 580
Stockholm - Hamnvéagen 8 2tr, SE-183 57 Taby, tel. +46 8 5058 8480, FO nr 0145065-2, marine@alandia.com, www.alandia.com
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ALANDIA Befdlhavarens exemplar

MARINE Simskéla- 66417 / 4
Kasko Civil

Finska Kaskoforsakringsvillkor for Fartyg 2001

Forsakringsomfattning
Forsakringen ar tecknad pa fulla villkor.

Klausul om ristornoexkludering
Denna forsakring beréttigar inte till premieristorno vid upplaggning enligt § 53.

Begransning och exkludering av foérsakringstackning for sanktioner (JH2010/009) 29 juli 2010
Enligt denna klausul har (ater)forsakringsgivaren ingen skyldighet att teckna forsakring, ersétta skada eller tillhandahalla
annan nytta under forsakringspolisen i det fall att tecknande av sddan forsékring, ersattning av sadan skada eller
tillhandahdllande av sddan nytta kan utsatta (ater)forsékringsgivaren for sanktioner, forbud eller restriktioner i enlighet med
FN:s resolutioner eller ekonomiska och handelsmédssiga sanktioner, lagar eller resolutioner i Europeiska unionen, Férenade
Kungariket eller Férenta Staterna.

Ifall av att den svenska texten @ motstridig mot den engelska originaltexten i "Sanction Limitation and Exclusion Clause JH
2010/009" skall den engelska originaltexten ha foretréde.

Sjalvrisk
Vid varje skadehandelse EUR 30 000.

FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET ALANDIA
Mariehamn - Pb 121 AX-22101Mariehamn, tel. +358 18 29 000, Helsingfors - Ostersjogatan 1, FF00180 Helsingfors, tel. +358 20 52 52 580
Stockholm - Hamnvagen 8 2tr, SE-183 57 Téby, tel +46 8 5058 8480, FO nr 0145065-2, marine@alandia.com, www.alandia.com
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ALANDIA Befdlhavarens exemplar

MARINE Simskéla- 66417 / 4
Kaskointresse Civil

Finska Kaskoforsakringsvillkor for Fartyg 2001

Forsakringsomfattning
Forsakringen begransas till skador enligt villkorens § 10. Totalforlust.

Klausul om ristornoexkludering
Denna férsékring beréttigar inte till premieristorno vid upplaggning.

Klausul om héanvisning till kaskoférsakringsvillkor
For denna forsakring galler utdver angivna villkor tillimpliga delar av villkoren for fartygets kaskoforsékring.

Begréansning och exkludering av forsakringstackning for sanktioner (JH2010/009) 29 juli 2010
Enligt denna klausul har (ater)forsakringsgivaren ingen skyldighet att teckna forsakring, ersétta skada eller tillhandahalla
annan nytta under forsékringspolisen i det fall att tecknande av sadan forsékring, ersattning av sddan skada eller
tillhandahdllande av sddan nytta kan utsatta (ater)forsakringsgivaren for sanktioner, forbud eller restriktioner i enlighet med
FN:s resolutioner eller ekonomiska och handelsmédssiga sanktioner, lagar eller resolutioner i Europeiska unionen, Férenade
Kungariket eller Férenta Staterna.

Ifall av att den svenska texten & motstridig mot den engelska originaltexten i "Sanction Limitation and Exclusion Clause JH
2010/009" skall den engelska originaltexten ha foretrade.

FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET ALANDIA
Mariehamn - Pb 121 AX-22101Mariehamn, tel. +358 18 29 000, Helsingfors - Ostersjogatan 1, FF00180 Helsingfors, tel. +358 20 52 52 580
Stockholm - Hamnvagen 8 2tr, SE-183 57 Téby, tel +46 8 5058 8480, FO nr 0145065-2, marine@alandia.com, www.alandia.com
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ALANDIA Befdlhavarens exemplar

MARINE Simskéla- 66417 / 4
Foljande klausuler galler for samtliga forsakringsintressen

Klausul om forsakringspremieskatt
Om, enligt lag om skatt pa vissa forsékringspremier 1966/664, skatt skall eréiggas pa grundval av forsakringspremien,
uppbares skatten av forsdkringstagaren utéver den i detta forsakringsbrev néimnda premien.

Klausul om undantag for radioaktiv kontamination samt kemiska, biologiska, biokemiska och elektromagnetiska
vapen kl. 370 10.11.2003.
Denna klausul &r 6vergripande och har foretrade framfér alla villkor och klausuler som &r motstridiga i forsakringsavtalet

1. Forsakringen omfattar inte i ndgot fall forlust, skada, ansvar eller kostnader som direkt eller indirekt orsakats av eller som
bidragit till eller pa annat satt ar en foljd av

1.1. joniserande stralning eller radioaktiv kontamination fran atomkarnbrénsle, atomavfall eller férbranning av
atomkarnbransle

1.2. radioaktiva, giftiga, explosiva eller andra farliga eller kontaminerande egenskaper fran atomanlaggningar, atomreaktorer
eller andra atominstallationer eller komponenter darifran.

1.3. vapen eller anordning som anvander karnklyvning (fission) ocl/ eller kdarnsammansmaéltning (fusion) eller andra liknande
reaktioner eller radioaktiv kraft eller dmne.

1.4. radioaktiva, giftiga, explosiva eller andra farliga eller kontaminerade egenskaper fran varje radioaktiv substans. Detta
undantag omfattar inte radioaktiva isotoper bortsett fran atomkarnbrénsle nar sddana isotoper framstalls, transporteras,
lagras eller anvands kommersiellt, i lantbruk, medicinskt, vetenskapligt eller fér andra liknande fredliga andamal.

1.5. kemiska, biologiska, biokemiska eller elektromagnetiska vapen.

Ifall av att den svenska texten ar motstridig mot den engelska originaltexten i Institute Clause 370 (10/11/2003) skall den
engelska originaltexten ha foretrade.

Klausul om undantag for cyberattack kl. 380 10.11.2003
1.1. Med reservation endast for vad som anges i 1.2. nedan omfattar denna forsakring inte forlust, skada, ansvar eller kostnader
som direkt eller indirekt orsakats av eller som bidragit eller pa annat sétt &r en foljd av anvandning eller aktivitet, i syfte att
tillfoga skada pé dator, datorsystem, datormjukvara, illvillig kodning, datavirus eller process eller nagot annat elektroniskt
system.

1.2. Né@r denna klausul utgor ett tilldgg till ett férsakringsbrev som omfattar krig, inbdrdeskrig, revolution, uppror, borgerliga
oroligheter eller stridigheter som anknyter dartill eller varje fientlig handling av eller emot krigférande makt eller terrordad
eller varje person som handlar av politiska skal, skall 1.1. inte undanta férluster (som pa annat satt skulle vara forsékrade) och
som anknyter till anvandning av datorer, datorsystem eller datormjukvara eller varje annat elektroniskt system i avskjutnings
och/eller ledningssystem och/eller avskjutningsmekanism for vapen eller missiler.

Ifall av att den svenska texten dr motstridig mot den engelska originaltexten i Institute Clause 380 (10/11/03) skall den
engelska originaltexten ha foretrade.

Fartomrade

INRIKES TRAFIK - TRAFIKOMRADE 1

Trafik mellan finska hamnar pd élvar, kanaler och sjoar, samt sddana
omraden i den inre skdrgarden som inte ar direkt utsatta for sjogang
fran 6ppna havet och dessutom korta oskyddade farledsavsnitt i den

FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET ALANDIA
Mariehamn - Pb 121 AX-22101Mariehamn, tel. +358 18 29 000, Helsingfors - Ostersjogatan 1, FF00180 Helsingfors, tel. +358 20 52 52 580
Stockholm - Hamnvagen 8 2tr, SE-183 57 Téby, tel +46 8 5058 8480, FO nr 0145065-2, marine@alandia.com, www.alandia.com
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ALANDIA Befdlhavarens exemplar***”

MARINE Simskéla- 66417 / 4
inre skargarden. Omfattar dven trafik via Saima kanal och dartill

direkt anslutna ryska vattenomraden till Viborg, samt trafik mellan
Vihrevoj och Viborg.

Fartyget fungerar som linférja mellan Simskéla och Sandé.

Formanstagare vid totalforlust av fartyget ar Alands landskapsregering.

FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET ALANDIA
Mariehamn - Pb 121 AX-22101Mariehamn, tel. +358 18 29 000, Helsingfors - Ostersjogatan 1, FF00180 Helsingfors, tel. +358 20 52 52 580
Stockholm - Hamnvagen 8 2tr, SE-183 57 Téby, tel +46 8 5058 8480, FO nr 0145065-2, marine@alandia.com, www.alandia.com
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. Sida 1/3
ALANDIA Befdlhavarens exemplar
MARINE . .
Forsakringstagare:
Alands linfarjetrafik Ab Forsakringsnummer: 66418 /5
Ang6 2 Period: 2015.04.01 - 2016.03.31
AX- 22630 Lumparland Fartyg: Simskala
Fartygstyp: Ropax fartyg
Flagga: FIN
IMO nr: N/A
Anropssignal: N/A
Forsakrad(e):
Alands Landskapsregering som Agare
Alands linfarjetrafik Ab som Operator
Protection & Indemnity Ansvarsbegransning EUR 75 000 000

Valuta
EUR

Mariehamn, 2016-02-09

Forsakringsaktiebolaget Alandia

P

FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET ALANDIA

Mariehamn - Pb 121 AX-22101Mariehamn, tel. +358 18 29 000, Helsingfors - Ostersjogatan 1, FF00180 Helsingfors, tel. +358 20 52 52 580
Stockholm - Hamnvagen 8 2tr, SE-183 57 Téby, tel +46 8 5058 8480, FO nr 0145065-2, marine@alandia.com, www.alandia.com
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ALANDIA Befdlhavarens exemplar

MARINE Simskéla- 66418 /5

Alandia P&I-forsakringsvillkor 1.6.2014

Forsakringens omfattning
Denna férsékring omfattar den namngivna forsakringstagaren, eventuellt namngivna forsakrade och medférséakrade samt
det fartyg som omndamns i detta forsakringsbrev. Pa denna forsakring tillimpas de ovan namnda Alandia
P&I-forsakringsvillkoren samt de sjélvrisker, exkluderingar och begransningar och 6vriga sarskilda villkor som anges i
forsakringsbrevet.

Foljande risker ingar i forsékringstackningen om de inte uttryckligen har exkluderats i detta forsakringsbrev. Notera att listan
nedan endast ar avsedd som en sammanfattning av de huvudsakliga riskerna téckta under forsakringen.

- Ansvar for besattningen
- Ansvar for passagerare
- Ansvar for last

- Ansvar for utslapp

- Vrakborttagning

- Ovrigt ansvar

Forsakringsbrevets funktion
Detta forsakringsbrev utgor endast ett bevis pa forsakringsavtalet mellan forsakringstagaren och Forsakringsaktiebolaget
Alandia och skall inte tolkas som ett bevis pa nagon finansiell eller annan typ av forbindelse fran Forsakringsaktiebolaget
Alandias sida gentemot nagon annan part.

| hdandelse att forsdkringstagaren eller den forsakrade framlkigger detta forsakringsbrev som bevis pa forsakringstackning i
enlighet med tillimplig lag géllande finansiellt ansvar eller pa annat satt uppvisar eller erbjuder forsékringsbrevet till annan
part som bevis pa forsakringstackning, skall sddan anvéndning av forsakringsbrevet inte uppfattas som en garanti fran
Forsakringsaktiebolaget Alandia eller som ett medgivande av rétten att rikta direktkrav mot Forsékringsaktiebolaget Alandia i
néagon jurisdiktion. Forsakringsaktiebolaget Alandia ger inte ndgot sddant medgivande dartill.

Ansvarsbegransning MEUR 75
Den maximala ersattning som kan utbetalas under denna forsakring ar begransad till EUR 75 miljoner per forsékrat fartyg och
héandelse.

Exkludering av ansvar for besattningsskador
Med avvikelse fran bestaimmelserna i de ovan ndmnda Alandia P&Horsakringsvillkoren, omfattar denna forsékring inte
ansvar, kostnader eller utgifter for besattningsskador.

Exkludering av premienedséattning vid upplaggning
Med avvikelse fran bestammelserna i de ovan ndmnda Alandia P&Horsakringsvillkoren, har forsakringstagaren inte ratt till
premienedsattning vid upplaggning av det forsakrade fartyget.

Klausul om passagerarcertifikat
Forsakringstackning enligt denna forsékring forutsatter att fartyget har ett giltigt passagerarcertifikat utfardat av behoérig
myndighet i fartygets flaggstat. | de fall passagerarcertifikat inte utfardats skall fartyget uppfylla de behériga myndigheternas
krav for passagerarbefordran i fartygets flaggstat.

Begransning och exkludering av forsakringstackning for sanktioner (JL2010/005) 15 september 2010
Enligt denna klausul har (ater)férsakringsgivaren ingen skyldighet att teckna forsékring, ersétta skada eller tillhandahalla
annan nytta under forsékringspolisen i det fall att tecknande av sadan forsékring, ersattning av sadan skada eller
tillhandahdllande av sadan nytta kan utsatta (ater)forsékringsgivaren for sanktioner, forbud eller restriktioner i enlighet med
FN:s resolutioner eller ekonomiska och handelsméssiga sanktioner, lagar eller resolutioner i Europeiska unionen, Férenade

FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET ALANDIA
Mariehamn - Pb 121 AX-22101Mariehamn, tel. +358 18 29 000, Helsingfors - Ostersjogatan 1, FF00180 Helsingfors, tel. +358 20 52 52 580
Stockholm - Hamnvagen 8 2tr, SE-183 57 Téby, tel +46 8 5058 8480, FO nr 0145065-2, marine@alandia.com, www.alandia.com



109 (118)

Sida 3/3

ALANDIA Befdlhavarens exemplar

MARINE Simskéla- 66418 /5

Kungariket eller Férenta Staterna.

Ifall av att den svenska texten & motstridig mot den engelska originaltexten i "Sanction Limitation and Exclusion Clause
JL2010/005" skall den engelska originaltexten ha foretrade.

Sjalvrisk
Sjalvrisk EUR 1 500.
Denna sjalvrisk tillimpas pa alla typer av ansvar, kostnader och utgifter (exklusive besiktningskostnader) som denna
forsakring omfattar, per hdandelse om inte annat framgar av detta forsakringsbrev.

Klausul om forsakringspremieskatt
Om, enligt lag om skatt pa vissa forsakringspremier 1966/664, skatt skall erkiggas pa grundval av forsakringspremien,
uppbéres skatten av forsakringstagaren utéver den i detta forsakringsbrev namnda premien.

Finsk lag och jurisdiktion
Pa forsakringsavtalet skall tilimpas finsk lag med forbehall for forsakringsgivarens ratt att hdvda pantrétt enligt Regel 25 i de
ovan namnda Alandia P&Horsakringsvillkoren.

Finlands Lag om forsakringsavtal (548/1994) tillimpas endast om annat inte foljer av de ovan namnda Alandia
P&I-forsakringsvillkoren eller av forsakringsavtalet i Gvrigt.

Om vid forsakringsgivarens behandling av ersattningsanspraket forsékringsgivaren eller forsékringstagaren sa onskar, skall
ersattningsarendet utredas av dispaschoren i Finland.

Tvist betraffande erséattningsansprak skall avgoras av dispaschoren i Finland. Annan tvist pa grund av férsakringsavtalet, som
inte hor till dispaschorens behérighet, skall avgoras av Helsingfors tingsratt, som har exklusiv jurisdiktion i drendet.

Fartomrade

INRIKES TRAFIK - TRAFIKOMRADE 1

Trafik mellan finska hamnar pa élvar, kanaler och sjoar, samt sddana
omraden i den inre skdrgarden som inte ar direkt utsatta for sjogang
frdn 6ppna havet och dessutom korta oskyddade farledsavsnitt i den
inre skdrgdrden. Omfattar dven trafik via Saima kanal och dartill
direkt anslutna ryska vattenomraden till Viborg, samt trafik mellan
Vihrevoj och Viborg.

Fartyget fungerar som linférja mellan Simskéla och Sando.

Foérmanstagare vid totalférlust av fartyget ar Alands landskapsregering.

FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET ALANDIA
Mariehamn - Pb 121 AX-22101Mariehamn, tel. +358 18 29 000, Helsingfors - Ostersjogatan 1, FF00180 Helsingfors, tel. +358 20 52 52 580
Stockholm - Hamnvagen 8 2tr, SE-183 57 Téby, tel +46 8 5058 8480, FO nr 0145065-2, marine@alandia.com, www.alandia.com
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Simskala farjstuga

Fastighetens/tomtens namn och

registernummer

Véagens biomrade vagforrattningsnr.

m2

Fastighetens/tomtens areal

Byggnadens anvandningsandamal

Vaktstuga for personalen pa farjlinjen Simskéla- Sando

Byggnadens vaningsyta Volym Byggnadens bottenyta Antal vaningar Antal bostader
43,5 m? 126 m® 49,3 m? 1 1
Byggnadsar Byggnadskostnader
1971

Renoverad, om- eller tillbyggd ar

Flyttad fran Ava och

renoverad och tillbyggd

VC och dusch 1992

Renoverings-, om- eller tillbyggnadskostnader

Grundlaggning
Betongplintar pa berg
Stomme Bjélklag Vattentak
Tra Tra Minerit
Varme El Vatten Avlopp
Direkt EI Anslutn Egen borrbrunn Eget system

Ritningar och byggnadstekniska

relationshandlingar arkiv nr

Anmarkningar

Den forra farjstugan fran 1971, lika den nuvarande, brandskadad och rivits

1991.

110 (118)




111 (118)




112 (118)




113 (118)




114 (118)




115 (118)




116 (118)




117 (118)




118 (118)

19 ALR 2016/2913 [ P 19 ALR 2016/2913 .

F

PP
' N
v oy e 7 47 o

[
=i
b ‘Wu, T

Ly
! .

| :
A gl
T T S

- i NI FT \\Irt I
W 1T It =T vrai

24 WF e e

Ah3 +Se wf T+ aawas:




