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BILAGA 1

AR EN LAG LOSNINGEN PA PROBLEMET?

l‘ 1992 LagPM nr 1

CHECKLISTA FOR VAL AV MEDEL FOR DEN OFFENTLIGA STYRNINGEN

Den offentliga styrning som behovs for att vart samhélle skall fungera kan ske med olika medel.
Ett vanligt medel dr styrning genom /agstifining (lagar och forordningar). All lagstiftning kostar, dels
for utredning och beredning dels for genomforandet. Lagstiftningsatgiarder kan i manga fall ersittas
med annan styrning, till exempel styrning genom information (PR-arbete, kampanj, standarder, avtal,
osv.) eller genom administrativa dtgdrder.

Vid val av medel for offentlig styrning skall onddiga, dyra eller ineffektiva lagstiftningsatgérder
undvikas. Lagberedningen har dirfér ssmmanstillt en checklista bestdende av fragor!, vilkas svar ger
vigledning vid beddmningen av om styrning behovs och om sa dr fallet vilket medel som ar
indamalsenligast.

Denna checklista dr utformad som en blankett ddr man kan skriva in svar pd frdgorna innan man
gOr en utskrift.

( \

PROBLEM —LAG??
"

SYNA PROBLEMEN NOGA INNAN ATGARDER VIDTAS - DET VINNER ALLA PA!

VAND!

! Killa: Statsrddsberedningens PM 1990:2



BILAGA 2

Lag PM 1992:1

CHECKLISTA FOR VAL AV MEDEL

A: KLARLAGGANDE AV PROBLEMET OCH DESS ORSAKER SAMT BEHOVET
AV ATGARDER:

1. Vad ér problemet?

1.1

Vem eller vilka kridver en fordndring? Finns det motstridiga intressen?

Polisutbildningen har utvecklats till en yrkeshdgskoleexamen for dldre konstaplar och
en hogre yrkeshogskoleexamen for befal.

Landskapsférordningen (2000:34) om Alands polismyndighet, 3 kap (behdrighetskrav)
behover uppdateras for att motsvara nuvarande utbildningsnivéer.

Nuvarande:

punkt 1) kommissarie dr polisbefdlsexamen eller annan hogskoleexamen med lamplig
inriktning som motsvarar minst tre ars heltidsstudier samt fortrogenhet med
polisverksamheten

punkt 3) dldre konstapel dr grundexamen for polis eller annan motsvarande utbildning

Behov att dndra till:

punkt 1) polisbefdlsexamen, hogre yrkeshogskoleexamen for polis eller annan
hogskoleexamen med ldmplig inriktning som motsvarar minst tre ars heltidsstudier sam
fortrogenhet med polisverksamheten

punkt 3) dldre konstapel dr yrkeshdgskoleexamen for polis, grundexamen for polis eller
annan motsvarande utbildning.

1.2

Vilka motiv dberopas? Kan det finnas ocksd andra motiv? Hur konkreta &r riskerna,
felen, bristerna och problemen?

Nya poliser utexamineras endast enligt ovan nimnda.

1.3

Vilket ar mélet? Vad vill man astadkomma? Finns det konflikter mellan olika méal?

Malet &r att uppdatera forordningen i takt med att utbildningens status stigit fran
grundexamen till hogskoleexamen och fran befilsexamen till en hogre
yrkeshdgskoleexamen.

1.4

Finns det ett internationellt perspektiv pé fragan (EG, EES eller internationellt
fordrag)?

Utvecklingen foljer bade den som skett i riket och 1 Sverige.

1.5

Ar det underlag som finns tillriickligt for en beddmning av fragan eller behovs
tilldggsutredning?

Behovs ingen tilldggsutredning.

2. Behovs ndgon itgird 6verhuvudtaget?

2.1 | Vad hinder om man inte gor ndgonting alls? Blir problemet storre och mera akut?
Myndigheten lediganslar tjénster utan att behorighetskraven ar korrekta.
2.2 | Vilken utveckling av sirskild betydelse for fragan kan véntas inom den ndrmaste tiden?

Hur paverkas problemet?
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BILAGA 2

For dldre konstaplarnas del dr d&ndringen endast en uppdatering som inte har andra
foljder.

For befilets del kan det inverka pé arbetsvarderingen eftersom att utbildningens niva
hojts till en hogre yrkeshdgskoleexamen.

2.3 | Loser problemet sig sjidlvt med tiden? Kommer marknadskrafterna att I6sa problemet?

Nej.

2.4 | Kan en onskad atgird ge upphov till nya problem som ér lika stora eller storre dn de
problem man vill 19sa?

Nej, men se punkt 2.2.

B. DA PROBLEMET OCH DESS ORSAKER SAMT BEHOVET AV ATGARDER
KLARLAGTS KAN FOLJANDE FRAGOR STALLAS:

1. Nér behdovs atgirderna?
Behdvs dtgirder genast? Finns det tid for ytterligare utredningar? Ar behovet av
atgirder overgiende?

Atgirderna behovs genast eftersom tjinster vid polisen lediganslés kontinuerligt.

2. Vilka alternativa medel kan anviindas?

Vilket medel dr dndamalsenligast for styrningen? Vilket medel kostar minst, dels for
enskilda dels for samhéllet? Vilka negativa sidoeffekter har de olika medlen? Hur
passar de olika atgirderna in i ett storre samhélleligt perspektiv?

Finns inte andra végar att dndra férordningen.

3. Vad ér skillnaden for samhiillet och enskilda mellan den 6nskade reformen och
nollalternativet?

Vilka resurser behovs och vilka effekter uppstér for samhaéllet och enskilda om
reformen genomfors respektive inte genomfors (nollalternativet)?

Forandringen dr en uppdatering till att motsvara nuvarande utbildningsnivéer.

4. Behovs en lag?
Om behovet av lagstiftning fortsdttningsvis finns uppstar nya fragor. Kontakta
lagberedningen sa 16ser vi dem tillsammans!

handlaggare
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BILAGA 2

AR EN LAG LOSNINGEN PA PROBLEMET?

]J 1992 LagPM nr 1

CHECKLISTA FOR VAL AV MEDEL FOR DEN OFFENTLIGA STYRNINGEN

Den offentliga styrning som behdvs for att vart samhille skall fungera kan ske med olika medel.
Ett vanligt medel ar styrning genom lagstifining (lagar och forordningar). All lagstiftning kostar, dels
for utredning och beredning dels for genomforandet. Lagstiftningsatgédrder kan i manga fall ersittas
med annan styrning, till exempel styrning genom information (PR-arbete, kampanj, standarder, avtal,
osv.) eller genom administrativa dtgdrder.

Vid val av medel for offentlig styrning skall onddiga, dyra eller ineffektiva lagstiftningsatgirder
undvikas. Lagberedningen har d4rfor ssmmanstillt en checklista bestdende av frigor?, vilkas svar ger
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BILAGA 2

Lag PM 1992:1

CHECKLISTA FOR VAL AV MEDEL

A: KLARLAGGANDE AV PROBLEMET OCH DESS ORSAKER SAMT BEHOVET
AV ATGARDER:

1. Vad ér problemet?

1.1

Vem eller vilka kridver en fordndring? Finns det motstridiga intressen?

Alarmcentralen #r sedan &r 2011 placerad som en enhet inom Alands polismyndighet.
Alarmcentralen tar arligen emot ca 20 000 samtal och av dessa leder ca 3 500 till
alarmeringsuppdrag vara ca 500 leder till uppdrag for riddningsmyndigheterna och ca
3 000 for ambulansverksamheten. Storsta delen av de resterande samtalen ror tekniska
prov av automatalarmanléggningar, samtal som vidarebefordras till polisen eller andra
myndigheter samt uppgifter som rér Alarmcentralens sélj tjdnster. Alarmcentralen
vidareformedlar inkommande samtal till polisen men alarmerar inte ut polispatruller.

Arbetet vid alarmcentralen leds av en alarmméstare. I dagslidget kops tjansten av
polismyndigheten fran Mariehamns rdddningsverk vilket dr naturligt eftersom
landskapsalarmcentralen &r placerad i Mariehamns rdaddningsverks lokaler. Den
16sningen tillkom for att sdkerstilla att det finns tjdnsteinnehavare vid Raddningsverket
som kan rdddningsverksamheten och kan vikariera pd tjansten for att sdkerstdlla
kontinuiteten.

Alarmcentralens verksamhet har séledes fram tills nu framst varit kopplad till
rdddningsverksamheten varfor alarmcentralens framtida placering har varit foremal for
diskussion i samband med planerna pé att inriitta en for hela Aland gemensam
rdddningsmyndighet. Diskussionerna géllande den gemensamma myndigheten foll
samman ar 2019 och ledde séledes inte till ndgot resultat. Da man inte kommit fram till
ndgot beslut om éndring av Alarmcentralens placering dterstar alternativet att knyta
alarmcentralen ndrmare polismyndigheten for att kunna framja en utveckling av
alarmcentralens verksamhet och skapa synergieffekter med polisverksamheten.
Polismyndigheten har tagit beslut att flytta alarmcentralen till det nya polishuset.
Genom detta behover alarmoperatdrerna inte langre utféra ensamarbete nattetid.
Alarmcentralen har ocksaé tagit i bruk ett nytt datasystem som &r en variant av det
system polisen i Finland anvénder sig av. Alarmcentralen kommer fortséttningsvis att
alarmera ut riddnings- och ambulansuppdrag.

Som nésta dtgérd for att knyta alarmcentralen ndrmare polisverksamheten kommer
alarmmistaren att anstillas vid Alands polismyndighet och avtalet med Mariehamns
raddningsverk har sagts upp. Polismyndigheten har framfort att t.f. alarméstartjansten
bor omvandlas till enhetschef for alarmcentralen for att battre passa in i polisens
organisation och jamstéllas med myndighetens befil.

Landskapsforordningen (2000:34) om Alands polismyndighet, 2 kap. 2 § (tjinster)
5 punkten bor dndras fran alarméstare till enhetschef for alarmcentralen.

Samtidigt behover 2 kap. 3 § (Behorighetskrav) 6 punkten éndras till minst en
hogre yrkeshogskoleexamen eller motsvarande samt fortrogenhet med
alarmcentralverksamhet och offentlig forvaltning.
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BILAGA 2

1.2

Vilka motiv dberopas? Kan det finnas ocksa andra motiv? Hur konkreta &r riskerna,
felen, bristerna och problemen?

Polismyndigheten framfor att enhetschef for alarmcentralen ska jamstillas med
polisbefil pé foljande grunder:

Enhetschefen leder och utvecklar alarmcentralens verksamhet samt fungerar som
personaladministrativ forman.

Enhetschefen ansvarar for Alarm-datasystemet och alarmcentralens dagliga drift.

Enhetschefen deltar varje vecka 1 polismyndighetens taktisk-operativa ledningsmoten
och dr medlem i polismyndighetens ledningsgrupp.

Alarmcentralens roll har starkts och kommer att ytterligare utvecklas inom
myndighetens krishantering.

Alarmcentralen har en egen punkt pa agendan nir styrelsen for Alands polismyndighet
har moten.

Organisatoriskt jimstélls enhetschefen med ett polisbefal.

Om inte dndringen av tjénsten och kompetenskraven gors finns det en risk att inte
attrahera tjdnsteinnehavare pa ritt nivad som har forutsittningar att utveckla
verksamheten. Redan nu finns utvecklingsmdjligheter géllande alarmcentralens egen
verksamhet, synergieffekter med polisens jour samt inom beredskapsplanering och
krisledning.

1.3

Vilket ar malet? Vad vill man astadkomma? Finns det konflikter mellan olika mal?

Malet dr att skapa grund for att utveckla verksamheten utgdende frén samhaéllets behov.

1.4

Finns det ett internationellt perspektiv pa fradgan (EG, EES eller internationellt
fordrag)?

Utvecklingen foljer bade den som skett i riket och 1 Sverige.

1.5

Ar det underlag som finns tillrickligt for en beddmning av frigan eller behdvs
tilliggsutredning?

Behdvs ingen tilliggsutredning.

2. Behovs ndgon itgird 6verhuvudtaget?

2.1 | Vad hinder om man inte gor ndgonting alls? Blir problemet storre och mera akut?
Fragan bor 16sas nu.
Nuvarande kompetenskrav i lagstiftningen behdver uppdateras for att motsvara
behovet.

2.2 | Vilken utveckling av sérskild betydelse for fragan kan véntas inom den nidrmaste tiden?

Hur paverkas problemet?
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BILAGA 2

Fragan om alarmcentralen placering och framtida utvecklingsriktning har varit pa
bordet under lang tid och osdkerheten kring den organisatoriska framtiden leder till att
utvecklingsarbetet statt stilla vilket medfor luckor i beredskapen, déligt arbetsskydd i
och med ensamarbete samt bristande mojligheter att skapa synergieffekter mellan
alarmcentralen och polisens jourverksamhet. Genom att knyta alarmcentralen narmare
polismyndigheten kan problemen 16sas utan att {4 allvarliga konsekvenser.

2.3 | Loser problemet sig sjidlvt med tiden? Kommer marknadskrafterna att I6sa problemet?
Nej.
2.4 | Kan en onskad atgird ge upphov till nya problem som ér lika stora eller storre dn de

problem man vill 19sa?

Nej

B. DA PROBLEMET OCH DESS ORSAKER SAMT BEHOVET AV ATGARDER
KLARLAGTS KAN FOLJANDE FRAGOR STALLAS:

1.

Nér behdovs atgirderna?
Behovs dtgirder genast? Finns det tid for ytterligare utredningar? Ar behovet av
atgirder overgdende?

Atgirder behdvs genast. Avtalet om kop av alarmmiistartjéinsten frdn Mariehamns stad
ar uppsagt och en ordinarie tjdnsteinnehavare kommer att anstéllas vid
polismyndigheten. Beslut att flytta alarmcentralen till nya polishuset ér taget tidigare
under varen 2021, dndringar har gjorts i nya polishusbygget och den praktiska
planeringen har paborjats.

Vilka alternativa medel kan anviindas?

Vilket medel dr dndamalsenligast for styrningen? Vilket medel kostar minst, dels for
enskilda dels for samhéllet? Vilka negativa sidoeffekter har de olika medlen? Hur
passar de olika atgirderna in i ett storre samhélleligt perspektiv?

Inga alternativa medel finns ifall man onskar utveckla verksamheten till att vara
effektiv och ha tjansteinnehavare med ratt kunskap och kompetens pa tjdnsten.

Vad ér skillnaden for samhiillet och enskilda mellan den 6nskade reformen och
nollalternativet?

Vilka resurser behovs och vilka effekter uppstar for samhéllet och enskilda om
reformen genomfors respektive inte genomfors (nollalternativet)?

Personalresursen existerar redan. Dock innebar omvandlingen och de férnyade
kompetenskraven nagot 6kade kostnader for polismyndigheten.

Behovs en lag?
Om behovet av lagstiftning fortsdttningsvis finns uppstar nya fragor. Kontakta
lagberedningen sa 16ser vi dem tillsammans!

En dndring av forordningen behovs.
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handlaggare
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/5 landskapsregering

BILAGA 3

Dokumentnamn Brevnr
BESLUT 318 Rk1a
Arendenr Datum
ALR 2021/1385 17.5.2021

Kontaktperson

Camilla Hagglund-Palmqvist

Klagomal mot Alands polismyndighet

Klaganden har den 21 februari skickat in en skrivelse till Alands landskapsregering per e-
post.

Av skrivelsen framgar att klaganden skickar in klagomalet till landskapsregeringen enligt
overenskommelse med polisméastare Johan Pawli. Klaganden framfor att han vid ett
flertal tillfallen blivit “fruktansvart daligt behandlad av polisen” och att polisen har varit
partiska och haft kraftigt anseende till person vid sina ingripanden.

Klaganden har vid ett flertal tillfallen varit utsatt for brott och har vid dessa tillfallen varit
tvungen att tillkalla polis till platsen. Vid ingripandet har inte polisen varit villig att lyssna
till klaganden, har pratat i munnen pa klaganden samt varit allmént otrevliga. | vissa fall
har det slutat med att polisen gripit klaganden trots att klaganden varit det utsatta offret.
Klaganden uppger vidare att polisen har beslagtagit klagandens forsvarsspray trots att
forsvarssprayen ar laglig.

Klaganden onskar att klagomalet ska leda till en tydlig forandring inom polisens
bemotande och ingripanden. Klaganden 6nskar att polisen ska skolas pa det viset att man
inte behdver bli ifrdgasatt sin rattighet till att bara lagliga forsvarsmedel.

Klaganden har kompletterat klagomalet med en ljudfil den 6 mars 2021. Ljudfilen
innehaller ett samtal med en polis efter ett forhor.

Hanteringen av arendet

Landskapsregeringen har den 17.2.2021 begért ett utlatande i saken fran Alands
polismyndighet. Landskapsregeringen har erhallit en ljudfil fran klaganden den 6.3.2021
som har vidaresants till polismyndigheten den 26.3.2021. Polismyndigheten har inkommit
med utldtande den 6.4.2021.

PB 1060, AX-22111 Mariehamn | +358 18 25 000 | registrator@regeringen.ax
Tjanstebrev bor stéllas till Alands landskapsregering, inte till enskild tjansteman.
www.regeringen.ax
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Alands

landskapsregering

Alands polismyndighets utlatande

Av utldtandet framgar att polismyndigheten inledningsvis konstaterar att samma
klagomal inkommit bade till polismyndigheten och landskapsregeringen.
Polismyndigheten ser ett mervérde i att landskapsregeringen granskar klagomalet och
véljer att tolka drendet som ett och samma. Det ar till klagandens nytta att
landskapsregeringen granska klagomalet.

Klagomalet innehaller inte ndgon hénvisning till en specificerad handelse men fran
klagomalets innehall kan utlasas att klagomalet hanfor sig till en hdndelse den 7.2.2021.

Klagomalet kan delas in i tre separata delar.

1. polismyndighetens personal har behandlat klaganden daligt, inte velat lyssna pa
klaganden och utan orsak gripit klaganden.

2. beslagtagning av en forsvarsspray

3. 6nskemal om att klagomalet leder till en tydlig férdndring inom
myndighetspersonalens bemgtande.

Till klagomalet har ocksa bifogats en fjarde del (4.) i form av en ljudfil. | ljudfilen hérs en
diskussion mellan klaganden och en aldre konstapel.

1. Polismyndigheten har begart utldtanden fran de konstaplar som varit delaktiga i
handelsen den 7.2.2021. Utldtandena bifogas. Polismyndigheten konstaterar att det i
utlatandena konsekvent framkommer att konstaplarna under uppdraget utgatt fran
lindrigaste mojliga atgarder vilket i detta fall ar ett polislagsingripande. En av
konstaplarna lyfter i sitt utldtande att han behandlar alla kunder enligt polisens allménna
principer och sa aven i detta fall.

2. Géllande beslagtagning av forsvarsspray anfor polismyndigheten att sprayen har
beslagtagits i samband med en férundersdkning (5830/R173/21). Férundersdkningen ar
pagaende och beslagets lagliga grund ska beddmas inom forundersékningen.
Polismyndigheten 6nskar notera att vilket lagligt féremal som helst kan beslagtas ifall att
foremalet misstanks ha anvéants vid utférande av ett brott.

3. Hela personalen vid polismyndigheten har under slutet av 2020 genomgatt en
natutbildning "hantering av osakligt beteende, trakasserier, och diskriminering i
arbetslivet”. Polismyndigheten har ocksa paborjat en intern utredning samt utbildning
enligt “Lika Olika” — en utbildning for att 6ppna attityder. Myndigheten haller pa att
uppdatera sina strategier for verksamheten som betonar vardegrunden for polisen.

4. Polisen finner inte att det framkommer nagonting i ljudfilen som kan klandras.

Sammanfattningsvis anser polismyndigheten att polismyndighetens personal har handlat
korrekt i fallet till alla de delar klagomalet innehéller.
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Polismyndigheten konstaterar att da klagomalet inte innehaller specifika uppgifter
géllande handelser eller tjansteman ar det svart att bemota klagomalet med noggrannare
detaljer. Utgdende fran konstaplarnas utldtanden ar det klart att principen om lindrigaste
atgard foljts och att varken rad, uppmaningar eller befallningar gett 6nskvérd effekt.
Personalen pa plats har gjort bedomningen om nér inte rad, uppmaningar och
befallningar langre racker och da har diskussionen 6vergatt till féljande atgardsniva.

Klagomalets allmanna niva och diskussionen som hérs pa ljudbandet indikerar tydligt att
klaganden har ett allmant missndje med att arenden inte hanteras som klaganden onskar.
Ljudfilen pavisar ocksa med tydlighet att det inte ar frdga om att klaganden och polisen
har skilda juridiska tolkningar utan att klaganden har en allman frustration éver att
arenden inte behandlas eller utfaller enligt hens 6nskemal.

Myndighetens uppfattning ar att klagandens kénsla, det vill sdga subjektiva uppfattning,
inte korrelerar med existerande rattspraxis. Myndighetens verksamhet ar strikt styrd i lag
och myndigheternas uppfattning ar att personalen f6ljt skrivna lagar och principer.

Géllande den delen av klagomalet dar klaganden 6nskar att det sker en forandring i
myndighetens bemd&tande 6nskar myndigheten lyfta fram att myndigheten kontinuerligt
anpassas i takt med att varlden utvecklas och att den férandringsprocessen ar férknippad
med myndighetens strategi- och verksamhetsplaner samt utbildning inom @mnet. Det
betyder att forandringsprocessen ar formstyrd och kontinuerlig.

Landskapsregeringens beslut
Landskapsregeringen finner inte skal att misstdnka nagot lagstridigt i polismyndighetens
forfarande.

Motivering

Klaganden har 21 februari per e-post insant ett klagomal gallande polisen som klaganden
anser sig ha blivit fruktansvart daligt behandlad av och att polisen har varit partiska och
haft kraftigt anseende till person. Klaganden har utsatts for brott och tvingats kalla polis
till platsen men ingripandena har ibland slutat med att klaganden blivit gripen. Klaganden
uppger att polisen har beslagtagit en laglig forsvarsspray. Slutligen énskar klaganden att
det ska ske en tydlig férandring vad galler polisens bemd&tande och ingripanden.

Klagomalet ar allmant hallet men landskapsregeringen utgar fran att klagomalet hanfor
sig till en handelse som polismyndigheten i sitt utldtande uppger ha intraffat den
7.2.2021. Polismyndigheten har redogjort for klagomalet i tre olika punkter och som en
fjarde punkt har en ljudfil behandlats. Landskapsregeringen foljer samma numrering
nedan.
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landskapsregering

1. polismyndighetens personal har behandlat klaganden daligt, inte velat lyssna pa
klaganden och utan orsak gripit klaganden.

Polismyndigheten har hort de konstaplar som varit delaktiga i handelsen den 7.2.2021.
Utgaende fran de uppgifter som framgar av klagomalet och av polismyndighetens och
konstaplarnas utldtanden finner landskapsregeringen ingen anledning att ifragasatta
uppgiften om att principen om lindrigaste atgard har foljts. Ingenting lagstridigt i
polisernas agerande har framkommit.

2. beslagtagning av en forsvarsspray

Polismyndigheten har uppgett att forsvarssprayen har beslagtagits i samband med en
pagaende férundersdkning.

Landskapsregeringen kan inte préva lagligheten av beslag i enskilda
forundersokningsarenden men konstaterar likt polismyndigheten att foremal som ar
lagliga kan bli beslagtagna i en férundersoékning.

3. 6nskemal om att klagomalet leder till en tydlig féréndring inom
myndighetspersonalens bemgtande.

Polismyndigheten har uppgett att hela personalen vid polismyndigheten har under slutet
av 2020 genomgatt en natutbildning “hantering av osakligt beteende, trakasserier, och
diskriminering i arbetslivet” samt utbildning enligt "Lika Olika” — en utbildning for att
Oppna attityder. Myndigheten haller pa att uppdatera sina strategier fér verksamheten
som betonar vardegrunden for polisen.

Landskapsregeringen konstaterar att polismyndighetens personal ska agera utgaende
fran den lagstiftning som styr polisverksamheten samt beakta de vardegrunder som
faststallts for polismyndigheten. Polismyndigheten har i sitt utldtande uppgett vilka
utbildningsinsatser som ar pagaende inom polismyndigheten. Landskapsregeringen
papekar att arbetet med attityder, bemotande och vardegrunder behover bedrivas
kontinuerligt och att de utbildningsinsatser och strategier som polisen arbetar med
behdver fortsatta att prioriteras.

4. Ljudinspelning av samtal med en aldre konstapel.

Klaganden upplever att konstapeln har férnedrat klaganden och varit elak samt dnskar att
de anmalningar som klaganden gjort ska prioriteras.

Polismyndigheten finner inte nagonting i ljudfilen som kan klandras.
Landskapsregeringen finner inte heller ndgonting klandervart i ljudfilen. Gallande
arendenas prioritering kan inte landskapsregeringen paverka polismyndighetens
prioriteringar och interna arbetsledning.

Landskapsregeringen konstaterar slutligen att klagomalet ar allméant hallet men att
klaganden framst 6nskar en férandring i polisens bemoétande. Landskapsregeringen
konstaterar att det inte finns skal att ifragasatta polismyndighetens och konstaplarnas
utlatanden. Klaganden har dock upplevt sig daligt behandlad och bemétt.
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= Alands

landskapsregering

FOR KANNEDOM

Landskapsregeringens betonar vikten av att polismyndigheten pa ett generellt plan
fortsatter sitt arbete med utbildning och strategier gallande bemd&tande och attityder.

Utgaende fran klagoskriften och polismyndighetens utlatande i arendet finner inte
landskapsregeringen skél att misstanka nagot lagstridigt i polismyndighetens forfarande.

Tillampade lagrum
3 § férordning om polisférvaltningen i landskapet Aland (FFS 56/2020)

Vicelantrad Harry Jansson

Jurist Camilla Hagglund-Palmqvist

Alands polismyndighet
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