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Direktionen fér Alands folkhégskola

ALR 2020/3041
291,292 U2

Nr 100

Beslut

Alands landskapsregering beslét att befria direktionsmedlem H&kan von Krusenstierna
fran sitt uppdrag som medlem i direktionen fér Alands folkhdgskola fran dags datum.
Landskapsregeringen beslot samtidigt att utse Tomas Boedeker till ny medlem i
direktionen fér Alands folkhdgskola fran beslutsdatum s& lange landskapsregeringens
mandatperiod varar och tills en ny direktion utsetts.

Arvode utbetalas till direktionens ordférande och medlemmar enligt
landskapsregeringens faststéllda kommittéarvoden.

4 § LL(1999:53) om Alands folkhégskola

Valbefinnande som ledord

ALR 2021/10316
293 U2

Beslut
Alands landskapsregering beslét att anta den offert som Oppna hégskolan lamnat fér
fortbildningspaketet Valbefinnande som ledord.

Fortbildningspaketet bestar av tva parallella fortbildningshelheter riktade till personal
inom barnomsorg och personal inom grundskolan. Priset inkluderar planering,
genomforande och utvardering av tva utbildningar a’30 h per utbildning, lokalhyra,
férelasningsmaterial, foreldsararvode, foreldsarnas rese- och logikostnader och
traktamenten, kaffeservering samt all administration kring utbildningarna.

Totalkostnad for bada utbildningarna ar berdknad till 30.000,00 € (exkl moms).
Kostnaderna belastar budgetmoment 53510. Landskapsregeringen helfinansierar
totalkostnaden for utbildningen. Kostnaden betalas i forsta hand av medel som inkommer



Nr 101

av PAF Skraplott under budgetmoment 53510 och i andra hand av medel avsatta for
implementeringen av landskapslag och |droplaner for barnomsorg och grundskola inom
ramen for av Alands lagting godkénd budget.

42 § Del 1l, 84a § Del Ill LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola

Implementering av laroplan inom barnomsorgen

ALR 2021/8229
296 U2

Nr 102

Beslut

Alands landskapsregering beslét att faststalla plan éver implementeringen av
barnomsorgens laroplan. Implementeringen beréknas fortga under aren 2021 - 2025 och
totalkostnaden uppskattas till ca 311 000 Euro. Bilaga

Kostnaden for implementeringen belastar budgetmoment 53510, utvecklingsanslag inom
utbildning under férutsattning att laroplanen antas och Alands lagting beviljar

erforderliga medel.

Specifika beslut om enskilda insatser i enlighet med faststalld plan far tas pa
tjdnstemannaniva i enlighet med landskapets delegeringsbeslut och inom ramen for
landskapets budgetforverkligandedirektiv.

42 § Del Il LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola

Forsoksverksamheten Visa vagen

ALR 2025/2522

Nr 103

Beslut

Alands landskapsregering beslét att anteckna fér kdnnedom att férsdksprojektet Visa
vigen avslutats i enlighet med beslut av Alands lagting i TB2 2021 och verksamheten
dverflyttats till Alands arbetsmarknads- och studiemyndighet, Ams frén och med 1 juli.
2021.

Slutrapporten fran forsoksverksamheten har antecknats for kdnnedom i tidigare beslut nr
57 ep 28 U2, 26.4.2021.

Utbildning och arbetsmarknad 2035

ALR 2020/967

Beslut

Alands landskapsregering beslét att anteckna for kannedom rapporten “Utbildning och
arbetsmarknad 2030” som uppgjorts av ASUB pé bestilining av landskapsregeringen och
publicerats i deras rapportserie R2021:3.

2(2)



IMPLEMENTERINGSPLAN
2021-2025

Reviderad plan 6ver implementeringsprocessen
av barnomsorgens laroplan

& Alands .
£ 4 landskapsregerin
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Bakgrund

Implementeringsplanen ar reviderad utifran Implementeringsplan 2019-2022, Plan 6ver
implementeringsprocessen av grundskolans nya laroplan, den reviderade laroplanen for
férundervisningen och landskapslagen fér barnomsorg och grundskola (Bilaga 183 U2, ALR
2019/5212).

Landskapslag for barnomsorgen och grundskolan pa Aland tradde i kraft i januari 2021. Den
nya lagen dr gemensam fér bade barnomsorg och grundskola och i och med den flyttades
barnomsorgen over fran social- och miljdavdelningen till utbildnings- och
kulturavdelningen. Reformen kommer att krdva olika implementeringsatgarder.

| och med den nya lagen behdver en ny laroplan fér barnomsorgen tas fram for att svara
mot dndringarna i lagen, for att understéda en enhetlig verksamhet fran barnomsorg till
grundskola, men aven for att svara mot de krav samhdllet staller pa barnomsorgens
verksamhet idag. Implementeringen av laroplanen pabdrjas under hdsten 2021 och
laroplanen planeras att trada i kraft 1.8.2022.

Laroplanen for barnomsorgen har precis som lagstiftningen barnet i fokus. Barnet har ratt
till avgiftsfri férundervisning, stod for sitt larande och rétt till delaktighet i fragor som beror
verksamheten. Det som ar nytt i laroplanen fér barnomsorgen ar framfor allt att hela
barnomsorgens verksamhet omfattas av tydligare skrivningar i laroplanen. Det finns
beskrivningar av laromraden dven for de yngre aldrarna och fritidshemsverksamheten, inte
bara for forundervisningen. Manga av begreppen har vidgats jamfort med den tidigare
laroplanen och nya omraden har inkluderats. Pedagogisk dokumentation ar en utveckling
av begreppet dokumentation, larmiljon innefattar mer an den pedagogiska miljon och
digital kompetens ar mer omfattande an mediefostran.

Den nya laroplanen ska mota samhallets krav och ska ge dem som arbetar i barnomsorgen
ett tydligt verktyg for att skapa en enhetlig och likvardig barnomsorg pa Aland. Méanga
omraden i barnomsorgens laroplan tangerar och liknar innehallet i grundskolans laroplan.

For att mota utmaningarna i bade lag och laroplaner och for att férbereda ledare, larare och
personal inom barnomsorg pa de planerade foréandringarna krdavs en omfattande
implementering. En val genomférd implementering skapar goda férutsattningar for att de
nya styrdokumenten kan foljas pa ett bra satt och aterspeglas i barns utveckling och larande.

| planen tas &dven genomfdrda insatser upp, eftersom implementeringsarbetet for
barnomsorgens laroplan till viss del har pagatt parallellt med implementeringsarbetet for
grundskolans laroplan och barnomsorg-och grundskollagstiftningen som tradde i kraft
1.1.2021. Detta har sarskilt gallt delar som berért den nya lagstiftningen samt omraden som
ar gemensamma for laroplanerna och dar fortbildningsinsatser har behovts.

De fortbildningsinsatserna som i planen listas under planerade insatser, har gjorts upp
utifran de behov som redan éar identifierade av verksamheterna. De genomférs under
forutsattning att insatserna ryms inom ramen for kommande budgetar 2022 — 2025. De kan
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ocksa komma att forandras innehallsmassigt eller utforas vid andrad tidpunkt, beroende pa
behov som uppstar och framkommer i arbetet med implementeringen.

Malgrupp for implementeringsplanen

Implementeringsatgarderna i planen riktar sig till ledare, larare och personal inom
barnomsorgen.

Tid

Implementeringen ar planerad att inledas under ar 2021 for att fortsatta fram till och med ar
2025.

Genomforda eller pagaende insatser

Fortbildningspaket i forskolepedagogik

| och med att laroplanen for forundervisningen revideras och ny lag trader i kraft kommer
verksamheten i barnomsorgen genomga férandringar. For att ge larare i barnomsorgen som
arbetar med de aldsta barnen forutsattningar att kunna verkstélla de nya riktlinjerna sa
ordnas en fortbildningshelhet i ny pedagogik riktad till 1arare i barnomsorgen.

Atgard

Under varen 2020 och hosten 2020 ordnas en fortbildningshelhet & 6 dagar med teman
som bland annat pedagogisk dokumentation, digitala verktyg samt sprak och interaktion.
Genomforande/ansvarig

Fortbildningen ordnas pa uppdrag av Utbildningsbyran och organiseras av Hogskolan pa
Aland i samarbete med CLL

Nuldge

Fortbildningspaketet ar avslutat. Nytt fortbildningspaket riktad till personal som arbetar
ocksa med de yngre barnen planerasinom en del avde omraden som paketet omfattade.
Se planerade insatser.

Kick-off

Utbildnings- och kulturavdelningen har under flera ar ordnat en Kick-off vid skolstart for
skolorna pad Aland. Under hdsten 2019, 2020 och 2021 kommer fokus att ligga pa
information kring nya omraden i den nya laroplanen for grundskolan och upplagget for
dagen kommer att stdda samarbetet mellan larare genom att skapa utrymme fér amnesvisa
gruppdiskussioner efter gemensamma foreldsningar.
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Atgird
Kickoff ordnas enligt féljande:
» Augusti 2019 — Utmanande undervisning och att synliggoéra larandet
» Augusti 2020 - Laroplanens allménna del, innehall och tolkning samt fokus pa
mangsidig beddmning och sprakutvecklande arbetssatt
» Augusti 2021 — Specialpedagogisk forelasning

Genomforare/ansvarig

Utbildnings- och kulturavdelningen tillsammans med experter/konsulter/forelasare
Nuldge

Kick-off planeras aven framover vid terminsstart.

Elev/barnsyn, syn pa larande och positiv psykologi

| lag och laroplan formuleras en elev-och barnsyn dér eleven ar aktiv och delaktig i en trygg
larmiljo dar man stéder elevens maende bade psykiskt och fysiskt vdalmaende. Positiv
pedagogik handlar om hur man kan anpassa den positiva psykologin for att anvdandas inom
utbildning.

Atgard

Utbildnings- och kulturavdelningen stodjer genom delfinansiering fortbildningshelheten
"Styrka, gladje, medkansla” som Folkhalsan lanserat och som har natt goda resultat med
i riket.

Genomforare/ansvarig

Oppna hégskolan i samarbete med Folkhélsan

Nuldge

Fortbildningsenheten pagar fortfarande, med kurser riktade bade till grundskola och
barnomsorg. Planeras att fortsatta fram till och med 2024 med fortsattningskursen
"Valbefinnande som ledord” och vid behov ocksa grundkursen “Styrka, gladje och
medkansla”.

Barns delaktighet

| lag och laroplan betonas att barn har ratt att vara delaktiga i frdgor som berér dem. Barn
ska fa lara sig om sina rattigheter och ska ha en majlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla
frdgor som galler dem. Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och
mognad. | syfte att stdda barnomsorgens personal i arbetet med att gora barn delaktig
ordnas en workshop. Workshopen ordnas i samarbete med Radda Barnen och
Barnombudsmannen och till workshopen tas konkret material fram for att underlatta arbetet.

Atgard
Utbildnings- och kulturavdelningen ordnar i samarbete med Radda barnen och
Barnombudsmannen en workshop med konkret material som berér barns delaktighet.
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Genomforare/ansvarig

Utbildningsbyran i samarbete med Radda barnen och Barnombudsmannen
Nuldge

Workshopen halls under hosten 2021.

Traffar for ledare inom barnomsorgen

Utbildningscheferna och daghemsforestandarna ar nyckelpersoner i all utveckling och
kommer aven att vara det i implementeringsprocessen av laroplanerna och lagen. De
behover leda forandringsarbetet bade i samarbete med varandra och de egna
verksamheterna. Utbildningscheferna och daghemsforestandarna behéver darfor fa
tillracklig information om bade lagens och laroplanens intentioner men ocksa fa stod i olika
tolkningar av texterna samt hur intentionerna ska forverkligas. Utbildningscheferna far den
overgripande informationen och ansvarar 6ver att daghemsforestandarna far uppdaterad
information samt har mojlighet att inkomma med synpunkter och fragor sa att
informationsflodet mellan UKA, utbildningscheferna och daghemsférestandarna sker
smidigt och andamalsenligt.

Atgard

Utbildningsbyran kallar till traffar utbildningscheferna kontinuerligt under lasaret for att
delge information om laroplan och lag och for att diskutera olika teman och aktuella
delar av implementeringen.

Genomforare/ansvarig

Tjansteman pa Utbildningsbyran

Nuldge

Traffarna har ordnats under héstterminen 2021 och kommer att fortga I6pande.

Planerade fortbildningsinsatser

Fortbildning daghemsforestandare

Fortbildningen &r en satsning pa att utbilda daghemsférestdndarna pa Aland i att leda
forandring. Detta gors for att ge daghemsforestandarna de fardigheter som behdévs for att
leda ett forandringsarbete och ska mynna ut i en implementeringsplan for alla enheter.
Malsattningen ar att stdda och starka daghemsforestandarna i det pdagaende
forandringsarbetet och implementeringen av den nya laroplanen fér barnomsorgen pa
Aland. Deltagarna far verktyg och modeller fér att leda och utveckla nya strukturer for
verksamheten samt for att leda en larande gemenskap och en hallbar verksamhetskultur.

Kort beskrivning av fortbildningsenheten:
» Utbildning sker under 2022, sex heldagar
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> Fortbildningen erbjuds alla daghemsférestdndare pa Aland
» Fortbildningen behandlar bland annat féljande innehall:
o Vision och strategisk planering
0 Att leda och utveckla en hallbar verksamhetskultur och en larande
organisation
0 Att leda och organisera nya strukturer for verksamheten
> Arbetssatt:
o Fortbildningen genomfdrs som processutbildning med utrymme for att ta
upp innehall utifran deltagarnas édnskemal.
o0 Kollegialt larande och mgjlighet till handledning
0 Deltagarna jobbar fram en konkret plan och en strategi for
implementeringen av laroplanens innehall pa den egna enheten.

Atgirder
» Utbildnings- och kulturavdelningen finansierar fortbildningshelheten Att leda
forandring fran CLL.
Genomforande/ansvarig
Landskapsregeringen finansierar fortbildningshelheten och kommunerna forutsatts
frigora tid for daghemsforestandarna for att delta samt bekosta eventuella
vikariekostnader som uppstar.

Fortbildning daghemspersonal - Laropussel Aland

| arbetet med den nya laroplanen fér barnomsorgen och implementeringen av den
framkommer ett behov av fortbildning fér daghemspersonalen. Malsattningen for
fortbildningshelheten ar att utbilda och stéda daghemspersonal i implementeringen av
laromraden enligt den nya laroplanen inom barnomsorg péa Aland. Handledning i arbetslag
mojliggor for personalen att fa en fordjupad forstaelse for och framfér allt praktisk
forankring till laroplanen, vilket ger en bra grund foér en lyckad implementeringen av
laroplanen inom barnsomsorgen. Da ett arbetslag pa varje enhet ges mojlighet till
deltagande forbattras utsikterna for en likvardig implementeringsprocess och i
férlangningen likvardig barnomsorg for alla barn pa Aland.

Kort beskrivning av fortbildningshelheten:

» Utbildning sker under 2023, sex heldagar
» Fran varje daghem deltar 2 personer
» Fortbildningen behandlar bland annat féljande innehall:
o Verktyg for pedagogisk planering och dokumentation
0 Framjande av barns delaktighet
0 |Inspiration inom teman sasom sprakutvecklande arbetssatt, digital
dokumentation och stod for utveckling och larande.
> Arbetssatt:
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o Fortbildningen genomfdrs som processutbildning med utrymme for att ta
upp innehall utifran deltagarnas dnskemal.

0 Kollegialt larande och mdjlighet till handledning

0 Deltagarna jobbar aktivt med ett eget utvecklingsarbete och mangsidig
implementering av laromraden i den egna verksamheten.

o Deltagarna far redskap for uppfoljning och utvardering av den egna
verksamheten och en plan for kunskapsspridning diskuteras.

Atgirder
» Utbildnings- och kulturavdelningen finansierar fortbildningshelheten Laropussel
Aland

Genomforande/ansvarig

Landskapsregeringen finansierar fortbildningshelheten och kommunerna forutsatts
frigora tid for daghemspersonal at delta samt tillrackligt med tid for att arbeta med
fortbildningens innehall samt bekosta eventuella vikariekostnader som uppstar.

Utifrdn behov och hur val utbildningen fyller sitt syfte finns planer pa att fortsatta
Laropussel Aland 2.0 under 2024 for att mojliggéra for fler arbetslag/personer att delta
i fortbildningen kring laroplanen.

Pedagogisk dokumentation

En viktig forandring i styrdokumenten ar att pedagogisk dokumentation inférs som
arbetsmetod. Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for att planera,
genomfora, utvardera och utveckla barnomsorgens verksamhet. Syftet med pedagogisk
dokumentation ar att forverkliga verksamheten utgaende fran barnen. Den information och
forstaelse som dokumentationen bidrar till ska anvandas till exempel for att arbetssatten,
larmiljderna, verksamhetens mal, metoderna och innehdllet kontinuerligt ska kunna
anpassas enligt barnens intressen och behov. For att personalen ska fa en férdjupad
forstdelse for arbetsmetoden och framfor allt praktisk forankring, behdvs en
fortbildningsinsats. Att ge maojlighet till deltagande fran varje enhet ger forbattrade utsikter
till en likvardig implementeringsprocess och i férlangningen likvardig barnomsorg for alla
barn pé Aland.

Kort beskrivning av fortbildningshelheten:

> Innehall:
0 Pedagogisk dokumentation och systematiskt utvecklingsarbete i
barnomsorgen.
0 Hur kan vi anvanda oss av pedagogisk dokumentation i syfte att utvardera
och utveckla verksamheten i barnomsorgen.
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0 Hur kan pedagogisk dokumentation bli en motor istéllet for ett ocksa? Vad
kravs det av dig som personal och vad sager forskning om pedagogisk
dokumentation?

» Genomfdrs under ar 2022
> Plats for en deltagare fran varje daghemsenhet

Atgird
» Utbildnings- och kulturavdelningen finansierar fortbildningshelheten i
pedagogisk dokumentation

Genomforande/ansvarig
Oppna hégskolan ordnar fortbildning pa uppdrag av Utbildningsbyran.

Digitala verktyg

| styrdokumenten betonas vikten av en digital kompetens och digital kompetens innebar att
pa ett sakert, kritiskt och ansvarsfullt satt kunna och vilja anvanda digital teknik for larande
och deltagande i samhallslivet. Digital kompetens ar en viktig medborgarfardighet, bade i
sig och som en del av multilitteraciteten. Digital kompetens efterfragas i allt hogre grad i
samhallet. Darfor ar grunder i digital kompetens viktiga for att ge barnen en jamlik
utgangspunkt for deltagande i vidare utbildning och i férlangningen det livslanga larandet
Digital dokumentation ar ocksd en del av den pedagogiska dokumentationen. For att
personalen ska fa en férdjupad forstaelse for och framfér allt praktisk férankring, inom
digitala verktyg och digital kompetens behdvs en fortbildningsinsats. Att ge mojlighet till
deltagande fran varje enhet ger forbattrade utsikter till en likvardig implementeringsprocess
och i férlangningen likvardig barnomsorg fér alla barn pa Aland.

Kort beskrivning av fortbildningshelheten:

» Innehall:

0 Nar, hur och varfér kan de digitala verktygen skapa ett mervarde i larandet?

o Digitala verktyg som hjalpmedel for att 6ka barns delaktighet i den
pedagogiska dokumentationen.

0 Hur olika digitala verktyg kan vara hjalpmedel som stoder den pedagogiska
dokumentationen och arbetet i barngrupp och hur de kan hjalpa personalen
att tillrattalagga verksamheten andamalsenligt.

0 Analog programmering

» Genomfdrs under ar 2022
> Plats for en deltagare fran varje daghemsenhet

Atgird
» Utbildnings- och kulturavdelningen finansierar fortbildningshelheten i digitala
verktyg
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Genomforande/ansvarig
Oppna hdgskolan ordnar fortbildning p& uppdrag av Utbildningsbyran.

Sprakutvecklande arbetssatt

En viktig forandring i styrdokumenten ar att ett sprakutvecklande arbetssatt betonas. Ett
sprakutvecklande arbetssatt stoder larande for personer med annat modersmal an svenska
men gynnar aven alla dvriga barn och elever att utveckla forstaelse for fenomen och
begrepp. Forskning visar att kommunikativ verksamhet dar man fokuserar pa sprakets roll
ocksa i vardagssituationer ar gynnsam for alla elever och hogst nédvandig for flersprakiga
elever. Det finns olika metoder och modeller fér hur man kan arbeta rent konkret med men
en metod i sig ar aldrig tillracklig. Det kravs att man som larare har ett bredare, didaktiskt
perspektiv pa arbetssatt och for att uppna det kravs fortbildning.

Kort beskrivning av fortbildningshelheten:

» Innehall
0 Sprak och interaktion genom larandelekar, utvecklande samtal och dialogisk
lasning.
o Sprakutvecklande arbetssatt for yngre barn
o Fortbildning i spraklig medvetenhet genom systematisk traning i fonologisk
medvetenhet.
Utbildning ordnas under 2023
» Plats for en deltagare fran varje daghemsenhet
Atgird
» Utbildnings- och kulturavdelningen finansierar fortbildningshelheten i
sprakutvecklande arbetssatt

A\

Genomforande/ansvarig
Oppna hégskolan ordnar fortbildning pa uppdrag av Utbildningsbyran.

Stod for utveckling och larande

| styrdokumenten betonas vikten av en tillganglig verksamhet och vikten av tidiga insatser
for barn i behov av stdd. Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod
for sin utveckling och sitt larande. Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar
for barnets allsidiga utveckling genom att pa olika satt arbeta forebyggande och genom att
erbjuda olika stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at att tidigt identifiera hinder
for utveckling och larande och att satta in stodfunktioner i férebyggande syfte. For att
personalen ska fa en fordjupad forstaelse for och framfor allt praktisk férankring, inom hur
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man kan stotta varje barns utveckling behdvs en fortbildningsinsats. Fortbildningsinsatsen
fokuserar pa hur personalen kan anpassa och individualisera arbetet i verksamheten sa att
varje barn bemdts pa det satt som bast gynnar hens larande och utveckling inom ramen for
det allmanpedagogiska stodet. Att ge mdjlighet till deltagande fran varje enhet ger
forbattrade utsikter till en likvardig implementeringsprocess och i forlangningen likvardig
barnomsorg fér alla barn pa Aland.

Kort beskrivning av fortbildningshelheten:

» Innehall:

0 Hur kan personalen i verksamheten anpassa och individualiserar arbetet i
verksamheten sa att varje barn bemdts pa det satt som bast gynnar hens
larande och utveckling

0 Hur ges barnet lampliga utmaningar och erfarenheter av att lyckas och
mojlighet att utvecklas och lara sig utgdende fran sina egna styrkor.

0 Hur kan man som personal identifiera barn i behov av st6d?

Genomfors under ar 2024

> Plats for en deltagare fran varje daghemsenhet

A\

Atgird
» Utbildnings- och kulturavdelningen finansierar fortbildningshelheten i stod for
utveckling och larande

Genomforande/ansvarig
Oppna hégskolan ordnar fortbildning p& uppdrag av Utbildningsbyran.

Fritidshemspedagogik

| styrdokumenten far fritidshemmet ett tydligare uppdrag med egna arbetsomraden.
Fritidshemmen ska, som en del av barnomsorgens verksamhet, genom god omsorg,
lekmajligheter och pedagogisk verksamhet vara ett stod for vardnadshavarna i deras ansvar
for barnets fostran. Verksamheten har en speciell karaktar, eftersom den grundar sig pa
frivillighet och sker under barnens fritid. Verksamheten i fritidshemmet grundskolan genom
att larandet i hogre grad ar vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat samt
utgar fran barnens behov, intressen och initiativ. Det skiljer sig fran daghemmets och
grundskolans uppdrag och darfor behover personal inom fritidshem fa riktad fortbildning i
sitt uppdrag. Att ge mojlighet till deltagande fran varje enhet ger forbattrade utsikter till en
likvardig implementeringsprocess och i férlangningen likvardiga fritidshem for alla barn pa
Aland.

Kort beskrivning av fortbildningshelheten:

> Innehall:
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0 Hur kan personalen i fritidshemmet planera sin verksamhet sa att den blir ett
stod i vardnadshavarnas ansvar for barnets fostran?

0 Hur organiserar och planerar man for andamalsenliga larmiljéer inomhus
och utomhus? Dar elevernas intressen, initiativ och kreativitet ar
utgangspunkten. anpassa och individualiserar arbetet i verksamheten sa att
varje barn bemots pa det satt som bast gynnar hens larande och utveckling

0 Hur arbetar fritidshemmet med barnens inflytande och delaktighet.

0 Hur kan man inom fritidshemmet arbeta med laroplanens arbetsomraden?

» Genomfors under ar 2022

Atgard
» Utbildnings- och kulturavdelningen finansierar fortbildningshelheten i
fritidshemspedagogik

Genomforande/ansvarig
Oppna hégskolan ordnar fortbildning pa uppdrag av Utbildningsbyran.

Matematisk tankande, utforskande och hallbarhet

Barnomsorgen har som uppdrag att ge barnet majlighet att utforska, strukturera och forsta
sin omgivning. Barnet uppmuntras att roéra sig i naturen och narmiljon. Verksamheten ska
bidra till att utveckla barnens intresse for och kunskaper om natur, teknik, matematik och
narmiljon genom att ge dem mgjligheter att utforska, stalla fragor kring och samtala om
foreteelser och samband i omvarlden. Fortbildningsinsatsen fokuserar pa hur personalen kan
anpassa och individualisera arbetet i verksamheten for att méta uppdraget. Att ge méjlighet
till  deltagande fran varje enhet ger forbattrade utsikter till en likvardig
implementeringsprocess och i férlangningen likvéardig barnomsorg fér alla barn pa Aland.

Kort beskrivning av fortbildningshelheten:

» Innehall

0 Lek, berattelse och rorelse som stod for att trana tidsuppfattning, matning,
geometri, matematiska relationer.

0 Hur omradet kopplas till barnets sprakutveckling
0 Hur vacka och starka barnets intresse for natur och hallbarhet?
0 Hur kan vi lata barn undersdka upptacka och prova.

» Utbildning ordnas under 2025

> Plats for en deltagare fran varje daghemsenhet

Atgard

» Utbildnings- och kulturavdelningen finansierar fortbildningshelheten i

sprakutvecklande arbetssatt
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Genomforande/ansvarig
Oppna hégskolan ordnar fortbildning pa uppdrag av Utbildningsbyran.

Ospecificerade insatser

Utover de planerade insatserna sa kommer implementeringen av den nya laroplanen och
lagen att krava punktinsatser utgdende frdn behov som uppstar under
implementeringsprocessen. | inledningsskedet av implementeringen ar det svart att avgora
var behoven kommer att uppsta och hur de bast méts. Det kan dven handla om mindre
omraden som kan vara mer amnes- eller verksamhetsspecifika. Omraden som kommer att
behdva nagon slags implementering listas nedan, men utéver dessa kommer dven omraden
man inte kunnat forutspa att dyka upp. Darfor ar det viktigt att implementeringsplanen
utvarderas och uppdateras under processens gang.

Omraden som kommer att behdva insatser:

e Larmiljoer
e Nyckelkompetenser
e Stdd for barn med annat modersmal an svenska

Atgard
» Mojliga atgarder ar att Utbildnings- och kulturavdelningen ordnar
fortbildningstillfalle eller ar tillfallen av mer praktisk karaktar sdasom workshops
eller diskussionstillfdllen och forelasningar/fortbildning med utomstaende
experter.

Lagen

Den nya landskapslagen fér barnomsorg och grundskola ar en omfattande lag som
innehaller flera reformer. Vissa omraden kommer behéva atgarder for att implementeras
medan andra omraden kommer att bli synliga under processens gang.

Delar som kan identifieras som resurskravande:

e Barnhalsan
e Trygg larmiljo
e Overgéng barnomsorg- grundskola

Atgard
» En mojlig atgard ar att Utbildnings- och kulturavdelningen ordnar
fortbildningstillfalle i lagstiftningen. Andra mdjliga atgarder ar tillfallen av mer
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praktisk karaktar sasom workshops eller diskussionstillfallen och féreldsare med
utomstaende experter.

Marknadsforingsinsatser

Digitalisering av laroplanen

For att den nya laroplanen ska bli ett levande verktyg for larare och finnas tillganglig for
allmanheten sa ar det nédvandigt att den finnas i digital form. Barnomsorgens laroplan
planeras att finnas pa hemsidan laroplan.ax dar redan grundskolans laroplan finns.

Atgirder

» Laroplanen infors i ett digitalt system och halls sedan uppdaterad.
Genomforande/ansvar
Tjansteman pa Utbildningsbyran utreder saken och 6verfor materialet i samarbete med
experter.

Informationsmaterial

For att kunna sprida en kunskap och forstdelse for reformen som det alandska
utbildningssystemet kommer att genomga sa behover ett lattillgangligt material tas fram.
Materialet ska fungera som ett verktyg for att sprida information och medvetenhet till bade
personal inom skola och barnomsorg men aven till dvriga personer i samhallet. Material
sammanfaller med grundskolans redan framtagna material for att bilda en helhet kring det
livslanga larandet.

> Atgirder
Ta fram ett material med broschyr och film om utbildningssystemet pa Aland dar den
nya lagen och laroplanens huvudsyfte belyses pa ett lattillgangligt satt.

» Ta fram illustrationer/bilder tillhdrande barnomsorgens laroplan.
» Ta fram folder kring nyckelkompetenserna inom barnomsorgen

Genomfoérande och ansvar
Ansvarig ar Utbildnings- och kulturavdelningen i samarbete med reklambyra

Resurser

Implementeringen av den nya for barnomsorg och lagen fér barnomsorg och grundskola ar
en process dar flera aktorer kommer att medverka och beroras.

Ansvarsfordelning

Utbildnings- och kulturavdelningen ar ytterst ansvarig for att planera driva och koordinera
insatser som stoder implementeringen.
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P4 kommunalnivd ansvarar chefer och ansvarig namnd for att mojliggora
implementeringsprocessen pa enheterna i kommunen. Utbildningschefen skall leda
implementeringsprocessen i samverkan med utbildningsbyran.

P& daghemsniva ar det forestdndare som tillser att lag och laroplaner implementeras i
verksamheten. Det gors bland annat genom att mdéjliggora for personalen att delta i olika
insatser och se till att de nya styrdokumenten diskuteras, problematiseras och konkretiseras
i personalens dagliga arbete. Utbildningscheferna erbjuds regelbundna traffar med
utbildnings- och kulturavdelningen for att diskutera och bli informerade om olika teman och
skrivningar i bade lag och laroplan.

Kostnader

Den totala kostnaden for utbildnings- och kulturavdelningens del for planerade insatser for
implementeringen av lagen och laroplanen ar berdaknade till 310800 euro. For
kommunernas del kommer implementeringsprocessen innebara kostnader for vikarier samt
eventuella andra kostnader i samband med lararnas deltagande i olika typer av insatser, som
informationstillfallen, fortbildningar och workshops.

Utbildnings- och kulturavdelningens berdknade kostnader for implementeringen:

15000 15000

10000 19000 10000

Ev.
vikariekostnader

Utbildningsbyran, beslut 101 U2 ep ALR 2021/8229



Ev.

6350 25350 vikariekostnader

49 000
12 100 + 50000

13 000

Ev.
vikariekostnader

Ev.

7500 vikariekostnader

Ev.

7500 vikariekostnader

Ev.

10 000 vikariekostnader

Ev.

10 000 vikariekostnader

Ev.
vikariekostnader

Ev.
vikariekostnader

5000

Ev.
vikariekostnader

10 000

| denna berdkning ingar inte de insatser som redan ar genomférda eller pdgadende och
inkluderats i den tidigare implementeringsplanen. Till dessa hor: positiv psykologi,
funktionella metoder, fortbildning i forskolepedagogik och utbildning for
barntradgardslarare. De aterkommande fortbildningarna som ordnats, bland annat Kick-off
och Dialog, har ocksa tagit upp teman som varit aktuella utifran den fornyade lagstiftningen
och laroplanernas teman.
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