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Bilaga 1, S220E05

Alands
handikappforbund

Till: Alands landskapsregering

Till kinnedom: Alands radio, Alandstidningen, Nya Aland

Arende: Begiran om tillsdttande av arbetsgrupp fér samordning av
verksamheter inom omradet sysselsattning och arbete for personer med
funktionsnedsattning pa Aland

Alands handikappforbund (nedan forbundet) har under aret uppmérksammat allas lika
mojlighet till ett avlonat arbete eller en meningsfull sysselsattning, i enlighet med artikel 27 i
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Forbundet ser
ocksa att detta omrade &r en viktig del for att vi pa Aland ska kunna forverkliga visionen och
speciellt de strategiska utvecklingsmalen 1 och 2 i Utvecklings- och hallbarhetsagendan.

Under aret har forbundet bland annat initierat ett samarbetsprojekt med Emmaus Returcafé
och Alands omsorgsférbund som erbjéd nagra tillfillen for omsorgsforbundets klienter att
prova pa att arbeta i restaurangmiljo, arrangerat ett stérre seminarium med féreldsningar
och paneldiskussion pa temat “Arbete f6r alla” samt arrangerat ett rundabordssamtal med
berdrda aktorer pa omradet arbete och sysselsdttning, for att félja upp och konkretisera de
utmaningar och mojligheter som kom upp vid seminariet.

Vid rundabordssamtalet som holls den 3 september 2019 deltog representanter fran manga
olika verksamheter och instanser som pa olika sdtt arbetar med och ansvarar for arbets- och
sysselsattningsverksamhet for personer med funktionsnedsattning.

Alla deltagarna var 6verens om att det behdvs en samordning av de olika verksamheter som
idag erbjuder sysselsattning och arbete for personer med funktionsnedsattning. Det
namndes bland annat att en ny myndighet, maéjligen under KST, kunde inrattas.

Det finns ett behov av en dorr in, dvs. en plats/ett telefonnummer att kontakta. De personer
som finns inom arbets-/sysselsattningsverksamhet, har behov av sadan verksamhet eller
behover annat stéd for att komma vidare till arbete eller sysselsédttning behéver en enda
plats att kontakta. Darifran kan personen sedan guidas vidare och fa ratt stod och service.
Huvudsaken ér att det finns en aktér med helhetsgrepp.

En sammanfattning av diskussionerna bifogas. | ssmmanfattningen framgar dven vilka
personer som deltog.

Det dr svart fér de verksamheter som finns idag att p en évergripande niva diskutera och
planera en samordning, eftersom huvudmannaskap, finansiering och malgrupp delvis skiljer



sig at. Férbundet anser darfor att planeringen bér ske sé att Alands landskapsregering ar den
aktor som leder arbetet.

Férbundet 6nskar att landskapsregeringen tillsdtter en arbetsgrupp for att arbeta vidare med
malsattningen att hitta en gemensam plattform for de verksamheter som idag erbjuder
service inom omradet arbete och sysselsdttning. Vart 6nskemal ar att arbetsgruppen ska
inkludera atminstone féljande nyckelaktorer:

- Alands landskapsregering

- Kommunrepresentant/-representanter
- AMS

- FPA

- Fixtjanst

- Boost/Ung resurs

- Alands handikappférbund

- Pelaren

- Emmaus

- Alands omsorgsférbund

Bilaga 1 Sammanfattning av diskussionerna vid rundabordssamtalet 3.9.2019

Mariehamn 4.11.2019
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Henrik Lagerberg, ordférande Su ne %n verksamhetsledare




Bilaga 1

Arbete for alla rundabordssamtal 3.9.2019

Sammanfattning

Tack till alla som deltog och bidrog till Arbete for alla rundabordssamtalet!

Forbundet kommer att fortsatta bevaka omradet Arbete for alla, bland annat genom
rattighetsutbildarprojektet som pagar t.o.m. 31.3.2020. Utgdende fran de
gemensamma namnarna vid rundabordssamtalet 3.9 kommer forbundet att initiera
en fortsattning i form av en natverksgrupp/arbetsgrupp. Férhoppningen &r att Alands
landskapsregering skulle tillsdtta en arbetsgrupp dar olika berérda aktorer, allt fran
beslutsfattare till verksamheter pa faltet, skulle traffas regelbundet for att planera for
det omtalade "paraplyet”. Det ar synnerligen angelaget med tata diskussioner,
speciellt med tanke pa det planerade KST.

Samordning
Det radde stor enighet om rubriken Samordning:

1. En dérr in, paraply/ny myndighet (Alands sysselsattnings myndighet?)/KST
(kommunernas socialtjanst)?

v Koordinering och samordning av alla olika berérda myndigheter> narma sig
varandra och samkdra

v Alla berérda aktorer maste kanna sitt samordningsansvar

Alla aktorer tillsammans under samma paraply — Paraply/ny myndighet/KST?

v BOOST kan ev. vara en borjan till myndigheten med samordningsansvar (for alla
aldrar, inte bara ungdomar)

v Behovet av samordningen/samarbetet &r stort; manga huvudman bor inga, bl
AMS, kommunerna, tredje sektorn, m fl

v Ett telefonnummer, en plats med samlad kompetens om helheten

<




2.

Dra nytta av Alands litenhet> ga ut och lar av varandra> prata och informera (lagar,
rattigheter) — viktigt att informatérerna ar kunniga och har helheten/kan svara pa alla
fragor

|dé; Tack vare Alands litenhet kan arbetsplatser pusslas ihop hos flera arbetsgivare
(t.ex. 30 % hos en arbetsgivare och 30 % hos en annan arbetsgivare)

Inkludering

10.

11.

12.

Pa vems villkor? Systemet borde anpassa sig efter individen och inte tvartom

Tank pa att vissa inte fungerar i sociala sammanhang men trivs med att jobba enskilt
och jobbar fokuserat och intensivt utan pausar

Fordomar hos kolleger ar ett viktigt omrade att jobba med> skapa tillit, var 6ppen
och arlig, bygg samkansla

Det behdvs permanent stod- i-arbetet-verksamhet — en eller flera permanent
anstallda personer behéver finnas tillgangliga under viss tid ute pa arbetsplatserna for
personer med funktionsnedsattning, kanske anstalld i paraplyet/myndigheten/KST
Sysselsattningsstodets inskrivna tidsgrans pa 2 ar borde slopas. Enligt nuvarande
bestammelser kan sysselsattningsstod beviljas for hogst tva ar at gangen, oavsett
arbetsgivare, om den person som anstalls med sysselsattningsstdd har nedsatt
arbetsformaga. Efter att en person har varit sysselsatt med hjalp av
sysselsattningsstdd under de angivna maximitiderna hos en eller flera arbetsgivare,
kan hen anvisas sadant arbete som stdds med sysselsattningsstdod endast om
arbetsformagan pa ett behorigt satt fortsattningsvis konstateras nedsatt. Sa det ar
idag mojligt med lange tid an tva ar, men i praktiken anvands denna méjlighet sallan.
Tidsgransen om tva ar borde tas bort och istéllet borde en arbetsutvardering goras
for att justera nivan pa arbetsuppgifterna och for att planera framat.

Skulle vara viktigt att man pa arbetsplatsen funderar pa vilka enklare arbetsuppgifter
som kunde sammanfogas till en anstélining

En utmaning ar att enklare jobb tenderar att forsvinna, ofta kravs certifieringar och
pass

Utbildning till personalen; det borde inga i personalens arbetsuppgifter att bygga nya
inkluderande kulturmiljéer och att fungera som handledare

Alla manniskor maste tillatas att misslyckas. T.ex. Pelaren har handledare som fungerar
som back up pé arbetsplatsen om den anstallde &r sjuk. Aven fér arbetsgivaren ar det
viktigt/avgorande att det finns en back up

Onskemal om en kompensation fran det offentlig Aland till arbetsledning som “ger
bort” av sin arbetstid for arbetsledning (I6nekostnadsersattning)

Det 4r manga smé foretagare pé Aland. De behdver stdd for att kunna ta in personer
med funktionsnedsattning som arbetskraft och administrationen kring detta maste
vara enkel och flexibel

Bas; flexibilitet (liten administration) + kontroll + uppféljning

Kompetens



Det finns flera olika typer av kompetens, allt handlar inte bara om
utbildningskompetens

Konkret exempel fran en familjebekant: Om personen far tydliga instruktioner utfor
hen arbetsuppgifterna till punkt och pricka. Men hen kan inte ta egna initiativ, darfor
blir arbetsledningen och instruktionerna avgérande for arbetets resultat.
Handledarna bor lara kanna individen pa ett djupare plan for att resultatet ska lyckas
Praktik ar bra! Da visar det sig vad praktikanten ar intresserad av och inom vilka
omraden det fungera allra bast

Lonestod; Kombinera klassisk arbetslinje med uppféljning och analysera om enklare
arbetsuppgifter behover inforas eller om det ar lage for en uppgradering

Det kravs flexibla system fran AMS och FPA

Tank aven pa mojligheten for personer med funktionsnedsattning (t ex ADHD) att
starta eget!

Ofta behover foretagen IT-kompetens> dammsug marknaden for att hitta IT-kunniga
ungdomar!

MATCHNING!

Oppenhet och informationsspridning

wn =

vk

o

8.

Tidningsartiklar med goda exempel!

Lyft féretag med inspirerande berattelser om anstallningar!

Landskapet och kommunerna bor foregd med gott exempel nar det galler
anstallningar!

K&r en informationskampan;!

| vart eget sprakrér HandikappBulletinen som nar alla alandska hushall kan vi sprida
information

Utbildning kostar men det behdvs fler utbildningsméjligheter &n bara kock- och
fastighetsskotarutbildning

Var realistisk och arlig> var tydlig med om utbildningen "bara” ger tre fantastiska
studiear men inte jobb i framtiden

Lyft personliga resor genom systemet for att se var det krockade eller krackelerade

Lagar, regler, stod

1.

2.

3.

4.

Utgé fran vilka omraden Aland har egen lagstiftningsbehérighet och se vad vi kan
goral

CUSTOMER EXPERIENCE — hur tar vi hand om vara gaster? Eller, hur tar vi hand om
vara funktionsnedsatta? Hur kan vi bygga systemen sa att de anpassas till
manniskorna?

Vissa foretag ar duktiga pa att ta emot personal, da borde man se till att inte lagen
stoppar dem

Sma foretagarna maste fa stod/ hjalp och ekonomisk uppbackning fran det offentliga
Aland



Onskemal om det blir en fortsattning; faststéll nivan pa samtalen. Kanske vi borde lagga dem
pa en rimlig niva som vi kan paverka!

Deltagarna

Henrik Lagerberg
Simone Sundstrém
Camilla Karlsson
Therese Kronqvist
Jurgen Bogle

Lilian Tessler-Tronestam
Thomas Mattsson
Anders Ekstrom

Henrik Lothman

Wille Valve

Lisa Smeds-Salonsaari
Hillevi Smeds

Tomas Lundberg

Miina Fagerlund

Marika Sundqvist
Susanne Broman
Johanna Fogelstrém-Duns
Hanna Segerstrom
Ann-Louise Lolax

Emilia Liesmaki
Gunilla G Nordlund

Alands handikappférbund
Alands Omsorgsférbund
Emmaus Aland

Fixtjanst

Klubbhuset Pelaren

Klubbhuset Pelaren

Ung Resurs

Alands Néringsliv

Mariehamns stad

Alands Landskapsregering
Mariehamns stad
Folkpensionsanstalten (FPA)
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS)
Hjalpzam, Finstroms kommun
Handledare

Alands handikappférbund
Alands ombudsmannamyndighet
Alands Omsorgsférbund

Alands Omsorgsférbund

Alands handikappférbund
Alands handikappférbund
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handikappforbund
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