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Beslut

Nr 81

Beslut om instruktion till finansavdelningen infor

nomineringen av ledaméter till Landskapets

fastighetsverks styrelse.

ALR 2015/10806

180 F1
Beslutades att utgangspunkten i nomineringsprocessen ar att styrelsen
bestar av 5 ledamater varav en ar en personalrepresentant. Vidare
beslutades att folja landskapsregeringens agarpolicy och riktlinjer for
landskapségda bolag och penningautomatféreningen vid dgarstyrning av
affarsverket.

Personalrepresentanten har god kunskap om affarsverkets verksamhet
och ingar i styrelsen for att fora in sarskild kunskap om affarsverkets
verksamhet och behov, och inte i huvudsak for att foretrada personalens
arbetstagarintressen. Personalrepresentanten har rostratt i styrelsen och
har i 6vrigt samma ansvar och befogenheter i styrelsen som évriga
ledamater. Personalen i affarsverket lamnar forslag pa representant till
landskapsregeringen utan Vd:s inblandning. Landskapsregeringen kan
utse en annan personalrepresentant an den som personalen foreslagit.

Landskapsregeringen konstaterar att Lag- och kulturutskottet i sitt
betdnkande nr 16/2014-2015 lyfter fram att affarsverkets styrelse bor ha
bred kompetens innefattande ekonomi, juridik, teknik, byggnadsvard,
kultur- och miljévard. Landskapsregeringen instammer i beddmningen
och tillagger att med utgangspunkt i affarsverkets verksamhet bor
styrelsen sammantaget aven ha erfarenhet av ledarskap eller
styrelsearbete, god branschkunskap, god erfarenhet av att driva projekt,
upphandling, kontraktering och kundorienterad verksamhet. Det &r
onskvart att minst en av ledaméterna har sérskilda kunskaper om
fastighetsforvaltning, byggnadsvard, kultur- och miljévard samt
hallbarhetsarbete som &r relevant for branschen. Huvuddelen av
ledamoterna bor ha foretagsekonomisk och finansiell kompetens.
Styrelseledaméterna bor ha sadana personliga egenskaper som gor att de
passar for att utveckla ledningen av affarsverket och att halla en god
dialog med bade &gare och kunder.



Nr 82
Notifiering av Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2015/121 av den 27 januari 2015 om dndring av
direktiv 2011/96/EU om ett gemensamt
beskattningssystem for moderbolag och dotterbolag
hemmahorande i olika medlemsstater
ALR 2015/989

Antecknades till k&nnedom.

Nr 83
Notifiering av Europaparlamentets och radets direktiv
2014/86/EU av den 8 juli 2014 om andring av direktiv
2011/96/EU om ett gemensamt beskattningssystem for
moderbolag och dotterbolag hemmahdérande i olika
medlemsstater
ALR 2014/6257

Antecknades till kdnnedom.
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