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Barnomsorgen pa Aland pabdrjade ett systematiskt jamstalldhetsarbete
2010-2012 genom att samtliga daghem deltog i landskapsregeringens
projekt ”Jamstalld barnomsorg — Integrering av genus och jamstélldhet i
den alandska barnomsorgen. Under forsta projektperioden skedde kun-
skapsuppbyggnad och i varierad grad observerade samt prévade persona-
len olika metoder for att synliggora forhallningssatt, férvantningar och
arbetssétt ur ett jamstalldhetsperspektiv. Landskapsregeringen konstate-
rade att ytterligare insatser for ett systematiskt och hallbart arbete gal-
lande jamstalldhetsintegrering kravdes och initierade fortsattning pa
tidigare projekt.

Landskapsregeringen beslot anteckna Jamstélld barnomsorg rapport
2016 for kdnnedom.

Landskapsregeringen konstaterar vidare att projektform for arbete &r en
risk i jamstalldhetsarbetet da det inte ger langsiktiga och hallbara effekter
sa darfor har metoden i projektet varit jamstalldhetsintegrering av ordi-
narie verksamhet. Malet var att koppla teori och forskningsresultat till
pedagogernas egna reflektioner och till hur kunskap kan tillampas i
verksamheten.

Landskapsregeringen konstaterar ocksa att kunskapsgrunden i manga fall
finns men att denna maste omsittas i praktisk handling. Vidare patalar
landskapsregeringen vikten av att:

- Huvudméan och ledning stdder, inkluderar och tydliggor
barnomsorgens jamstélldhetsuppdrag i det systematiska
kvalitetsarbetet och att personalen erbjuds kontinuerlig
kompetensutveckling pa omradet.

- Genus och jamstélldhetsarbetet i barnomsorgsverksamheten har
tydliga och uttalade malformuleringar.

- Utvecklingsklimatet ar 6ppet och uppbyggande och bidrar till
forstarkning av professionalism pa omradet.

- Kommunikation och samarbete sker internt men dven externt sa att
vardnadshavarna inkluderas i genus- och jamstalldhetsarbetet.




