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Till Alands lagting

Uppfoljning av det jamstélldhetspolitiska malet
ekonomisk jamstalldhet

ASUB har i elva ar, pa uppdrag av landskapsregeringen, utarbetat en sam-
manstéillning med konsuppdelad statistik inom olika verksamhetsomraden
som bilaga till landskapets budget. Under aren har budgetbilagan bidragit
med kdnsperspektiv pé bland annat ekonomi, arbetsliv, hdlsa och livsstil, de-
mografiska fordndringar, inflytande, brottslighet, kommunernas verksamhet
samt inflyttning och integration.

I ar, 2022, presenteras sammanstéllningen for forsta gdngen separat fran bud-
geten. Jamstélldhetsarbetet ar tvarsektoriellt och integrerat i budgetforslaget.
Jamstélldhetsintegrering ar en strategi for att dstadkomma ett jamstéllt och
barkraftigt och langsiktigt samhélle. Konsekvenserna for kvinnor och mén,
flickor och pojkar av planerade atgirder ska analyseras for att synliggdra
problem och inforliva jamstélldhetsperspektivet i alla verksamhetsomraden
och i alla led av beslutsfattande, planering och utférande av aktiviteter. Hu-
vudsyftet med jamstélldhetsintegrering r att kvalitetsséikra processer och att
kvalitetssdkra arbetsplatser sa de blir jamstdllda och icke diskriminerande.
Landskapsregeringen har under 2022 fokuserat pd jamstélldhetsintegrering
genom att samtliga avdelningar har fétt ta del av utbildning inom omrédet.

Ekonomisk jamstélldhet &r ett av sex delmal i landskapsregeringens agenda
for jamstalldhet. Syftet med denna Oversikt ar att ge ett samlat kunskapsun-
derlag om kvinnors och méins inkomster inom det alindska samhéllet for att
ge underlag till beslut for uppndendet av ekonomisk jamstélldhet.

Tillgéng till ekonomiska resurser ar fortsittningsvis en orsak till ojamstélld-
het mellan kvinnor och mén men &r ocksa ett viktigt omrade att folja upp pa
grund av de ekonomiska konsekvenserna for privatpersoner som féljer av
pandemin och det ekonomiska virldsliget. Arets dversikt sitter dirfor fokus
pa ekonomisk jamstéilldhet som belyses med statistik 6ver inkomster och
olika faktorer som kan paverka inkomsterna. Ar 2012 gjordes senast en mot-
svarande rapport.

Loneinkomsterna skiljer sig mellan kvinnor och mén. En forklaring &r att
kvinnor i storre utstrickning &n mén arbetar deltid men det finns en bety-
dande I6neskillnad bland heltidsanstillda mellan kénen. Denna ASUB rap-
port, tillsammans med arliga Ionekartliggningar, tjanar som underlag for ar-
betet med att undanrdja ogrundade l6neskillnader pd grund av kén mellan



kvinnor och mén. En atgérd ar stirkt insyn i 16neséttningen genom uppfolj-
ning av jamstélldhetsplaner dar lonekartlaggningar ska ingd. Uppfoljning
och stéd till myndigheter, kommuner och skolor pa Aland kommer att iga
rum under 2023. Detta arbete foljer ocksa de rekommendationer pa atgéarder
for att forbéttra 16nejamstélldheten i Finland som FN:s kommitté for avskaf-
fande av diskriminering av kvinnor (CEDAW) har gett. I landskapets ut-
vecklings- och héllbarhetsagenda finns dven lika 16n med som delmal och i
fardplanen for 2023 anges lika 16n som atgird. Inom landskapsregeringen
har arbetet paborjats med ett nytt jamstillt lonesittningssystem for att séker-
stdlla jamstéllda Ioner. Den nya fordldraledighetsreformen, sedan 1.8.2022,
innebdr en mojlighet till ett jamnare uttag av fordldrapenningen vilket ocksé
ar effektivt for att na jamstdlld delaktighet i arbetslivet.

Antalet sjukskrivningar p& Aland som &r tvd veckor eller lingre dkar bade
for kvinnor och min. De tvd senaste aren har kvinnor haft néstan dubbelt
mera sjukdagar 4n méan och under 2000-talet har skillnaderna 6kat. Kvinnor
har dédrmed i hogre grad dn mén levt p&d minskade inkomster under dessa
sjukskrivningsperioder. Att antalet sjukskrivningar 6kar bade hos kvinnor
och mén maste tas pé allvar. En fordjupning i problematiken ur ett folkhil-
soperspektiv och ett samhéllsekonomiskt perspektiv avses inledas under
2023.

Landskapsregeringen Oversdnder hdrmed landskapsregeringens Oversikt
Skillnader i inkomster mellan kvinnor och mdn. En uppfolining over det jam-
stalldhetspolitiska mdlet ekonomisk jimstdlldhet som ett meddelande till lag-
tinget.

Mariehamn den 15 december 2022

Lantrad Veronica Thornroos
Minister Annika Hambrudd
Bilaga 1 ASUB:s 6versikt ”Skillnader i inkomster mellan kvinnor och
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Skillnader i inkomster mellan kvinnor och man

En uppfdljning av det jamstalldhetspolitiska malet ekonomisk
jamstalldhet

Det finns stora skillnader nar det giller kvinnors och méans férdelning pa yrken, branscher och
sektorer inom arbetslivet. Det finns flera kvinnor bland de sysselsatta och pensionédrerna och flera
man bland de arbetslsa och studerande. Kvinnorna pa Aland har en nigot hogre
sysselsattningsgrad an mannen, vilket dr ovanligt i ett nordiskt och europeiskt perspektiv. Under
covid-19-pandemin drabbades méan i ndgot storre utstrackning dn kvinnor av minskad
sysselsattning och 6kad arbetsloshet. Bide kvinnor och méan fodda utanfér Norden har lagre
sysselsattningsgrad och storre arbetsloshet dn personer fodda i Norden, men kdnsskillnaderna ar
likartade i bada grupper.

Maénnen utgdr en stor majoritet av féretagare och arbetare, medan kvinnorna ér flera bland
léntagare som klassificeras som ldgre tjansteman. Bland de hogre tjdnsteméannen ar
konsfordelningen relativt jimn, men kvinnorna dr numera nagot flera dn mannen i denna kategori.

Fordelningen pa yrken foljer i stor utstrackning traditionella kdnsmonster. De vanligaste yrkena for
kvinnor ar narvardare, sjukskotare, stadare och barnskotare. For mannens del ligger
byggnadsarbetare, fordonsforare och montérer hogt. Forsaljare ar ett vanligt yrke for bade kvinnor
och méan. Yrkesvalen avspeglar sig ocksa i fordelningen pa sektorer, dar kvinnorna utgor tre av fyra
offentligt anstillda medan tre av fem privatanstallda ar méan.

Det finns betydande skillnader mellan kvinnors och mans l6neinkomster, kapitalinkomster och
foretagarinkomster. Av l16neinkomsterna tillfaller 46 procent kvinnor och 54 procent man. Kapital-
och foretagarinkomster har en ojamnare fordelning, en tredjedel respektive en fjardedel gar till
kvinnor. Inkomsterna paverkar pensionen, vilket gor att ojamlikheten fortsatter dven bland
pensiondrerna. Hogre 16n bidrar ocksa till battre forutsattningar att dga kapital.

Att kvinnor i storre utstrackning dn man arbetar deltid bidrar till inkomstskillnaderna, men ocksa
bland heltidsanstillda finns betydande loneskillnader. Ar 2020 hade de heltidsanstillda kvinnorna i
privata sektorn en genomsnittslén som motsvarade 87 procent av mannens. Lonerelationen var
jdmnare inom den kommunala sektorn, medan skillnaderna var storre bland landskaps- och
statsanstéllda. En viss utjamning mellan kvinnor och méan har skett under det senaste decenniet,
framst inom privata och kommunala sektorn.

Man har hogre dlderspension utifran hogre 16n och langre arbetstid under arbetslivets
intjaningsperiod. Efterlevnadspensionen i sin tur ar hogre for kvinnor dn fér mén, eftersom den
baserar sig pa den avlidnes genomsnittliga 16n.

Att vara hemma med barn, ndgot som ar mycket vanligare for kvinnor dn fér mén, paverkar bade 16n

och pension. Det ar ocksa flera kvinnor dn min som fungerar som narstdendevardare for ndgon
anhorig. Likasa ar kvinnor mera sjukskrivna dn man.

www.asub.ax


https://www.asub.ax/

ot

Oversikter och indikatorer 2022:8

Innehall

IIINERNALL ... eeereseeeersseeeess s eesss e eess s ees s ees s R s ARS8 RS R R R R R8RSR R R8RSR RS R R RS R R R R R R R R 2
1. UPPAIrag OCh QVZIaNSTIIIZaT ... cuuueeerueeesseesssseesseessseeessssesssesessssessses s sesssesss s ssssesss s s as s s s s s s s s s sasssss s 3
N 2 T=) (0] 1410 YOO 4
B SYSSEISATEIIINIZ. . evuuseeruseerueessseeesseresssessssse s ses s ss s s s RS R AR R R A R R 6
S 10415 oY o 015 4 ] = T 10
D TTANS O O INZAT cutuurreesereesssnessseseesssssssssssasssssssessssesessssasesssssasssssassssssasessssessssssssesssssesessssesessssssesssssasessssmssssssssssssssssssssssnsssses 16

2 (24)



Oversikter och indikatorer 2022:8 ﬂE!!

1. Uppdrag och avgransningar

Att driva utvecklingen mot ett jamstallt alindskt samhaélle kraver kunskap och insikt om
levnadsférhallandena for kvinnor och mén, flickor och pojkar som lever har. ASUB har i elva ar, pa
uppdrag av landskapsregeringen, utarbetat en sammanstallning med konsuppdelad statistik inom
olika verksamhetsomraden som bilaga till landskapets budget. I ar presenteras sammanstallningen
for forsta gdngen separat fran budgeten. Syftet med dversikten ar fortsdttningsvis att ge ett samlat
kunskapsunderlag om kvinnors och méns situation inom valda omraden inom det dldndska
samhallet. Under aren har budgetbilagan belyst kdnsskillnader och bidragit med kénsperspektiv pa
bland annat ekonomi, arbetsliv, hilsa och livsstil, demografiska férandringar, inflytande,
brottslighet, kommunernas verksamhet samt inflyttning och integration.

Arets 6versikt sitter fokus pa ekonomisk jamstalldhet som belyses med statistik 6ver inkomster och
olika faktorer som kan paverka inkomsterna.

I publikationen Pd tal om jimstdlldhet Aland 2021 presenteras sex delmal som Alands
landskapsregering stallt upp for att nd jamstélldhet, varav ett av dem ar ekonomisk jamstalldhet. [
inledningen formuleras ocksa ett tydligt uppdrag.

”Statistiken maste leda vidare i analyser, mal och atgarder for att vara meningsfull. Genom
aktuell och befintlig statistik kan mdnster upptidckas och de normer som ligger bakom
statistiken synliggoéras”.

Alands landskapsregerings 6vergripande mal for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och min ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Tillgangen till och férdelningen av ekonomiska
resurser ar en central del av detta mal.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv ar det relevant att i forsta hand studera hur stora resurser individen
direkt forfogar 6ver. Ekonomisk sjalvstandighet livet ut ar en viktig aspekt av den ekonomiska
jamstalldheten.

Kallorna for uppgifterna i den har oversikten ar framst ASUBs statistik. Ovriga kallor anges i
anslutning till respektive tabell och diagram. I vissa fall gérs jamfoérelser med omvérlden.
Sammanstallningen baseras pa statistik som ar lattillgédnglig och som belyser de aktuella omradena
mera oversiktligt. I manga fall gar det att ta fram data som ger en mera férdjupad bild, men méanga
fragestallningar som kan bli aktuella kraver mera omfattande forsknings- och analysarbete for att
kunna besvaras.

Pa ASUBs webbplats finns temaingangen Jdamstclldhet med konsuppdelade fakta. Dar finns den
senaste upplagan av Pd tal om jamstdlldhet, en "fickstatistik” om kvinnor och man som gors vart
fjarde ar och som aven finns tillganglig i tryckt format. Har finns ocksa samtliga budgetbilagor och
oversikter fran 2012 och framat som berér kvinnor och min pa Aland. Genusperspektivet 4r ett av
ASUBs horisontella fokusomraden och synliggors i statistiken dar det &r méjligt och relevant.

Slutligen str dven ASUBs personal girna till tjanst med upplysningar om 6versikten och de fakta
som den innehaller.
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2. Befolkning

P4 Aland fanns 2021 drygt 30 300 personer. Av dem var 50,3 procent kvinnor och 49,7 procent man.
Aldersfordelningen var nagot olika for konen. I befolkningen under 50 ar fanns det nastan 500 flera
man an kvinnor, medan kvinnorna var 650 flera bland invdnarna som var 50 ar och aldre.

For att synliggora hur konsférdelningen och aldersfordelningen ser ut i kommunerna visas tre olika
grafer, dir kommunerna grupperats enligt befolkningens storlek. [ de atta minsta kommunerna ar
den totala andelen pojkar/man storre dn andelen flickor/kvinnor i samtliga dldersgrupper. Mdannen
utgor totalt 52,6 procent och kvinnorna 47,4 procent av invanarna. I den forsta grafen éver
kommuner med max 600 invanare, kan vi se att kvinnorna i arbetsfor alder ar farre i samtliga
kommuner utom Sottunga. Tre kommuner har mérkbart fler pojkar (Kékar, Kumlinge och
Lumparland), liksom mannen ar fler ocksa i den dldsta dldersgruppen i de flesta sma kommuner. I
Kumlinge, F6glo och Geta finns det fler dldre kvinnor dn dldre man.

Figur 1. Befolkning i kommuner med féirre dn 600 invanare efter kén och alder 2021
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Aven i de medelstora kommunerna pa Aland fanns 2021 fler mén dn kvinnor, men skillnaden ar
mindre. Andelen mén ar 50,4 procent och kvinnornas andel ar 49,6 procent. Har ar kvinnorna totalt
fler i den dldsta aldersgruppen, och endast Lemland har fler kvinnor dn méan i arbetsfor alder.

Figur 2. Befolkning i kommuner med mellan 900 och 3 000 invanare efter kén och alder 2021
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I Mariehamn och Jomala som tillsammans har 57 procent av Alands invanare finns det fler kvinnor
dn man totalt. Av grafen framgar tydligt att det i férsta hand &r Mariehamn som har méanga aldre
kvinnor som invanare, medan Jomala ar en av tva dlaindska kommuner med nagot fler kvinnor dn
man i arbetsfor alder. Likasa framgar ur figurerna att Jomala liksom Lemland ar de enda
kommunerna som har fler barn och unga an éldre.

4 (24)



Oversikter och indikatorer 2022:8 &E!E

Figur 3. Befolkning i de tva folkrikaste kommunerna efter kén och alder 2021
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Medelaldern i de dlaindska kommunerna varierar kraftigt. Tre skargardskommuner har den hogsta
medelaldern, Kékar, Kumlinge och Brando, vilket syns i figur 4 medan Jomala har en medelalder pa
under 40 ar. I tre skiargardskommuner ar mannens medeldlder hogre dn kvinnornas, Brando,
Sottunga och Vardé. Denna information om befolkningsstrukturen pa olika platser pa Aland kan vara
bra att ha med sig, nar vi borjar se pad ekonomisk jamstalldhet.

Figur 4. Medelalder efter kén och kommun 2021
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En storre andel kvinnor ar gifta eller i partnerskap 4n motsvarande grupp av man. Det finns 750 fler
ogifta man dn kvinnor i dldersgruppen 20-64 ar. Civilstand sager dock inte allt, eftersom manga par
ocksd ar samboende utan att vara gifta, men statistiken 6ver enpersonshushéll visar pd samma
faktum, att flera mén an kvinnor ar ensamstdende i dessa aldrar. Eftersom kvinnor lever langre dn
man, finns det ocks3 fler dnkor dn anklingar pa Aland. Av barnfamiljerna ar var femte en
ensamforsorjarfamilj, det vill sdga det finns bara en vuxen i familjen. [ fyra fall av fem ar denna
vuxna en kvinna. Andelen barnfamiljer med bara en foralder ar storre i Mariehamn dn i 6vriga
regioner. Familjerna med en man som ensamforsorjare ar vanligare pa landsbygden.

Figur 5. Andel barnfamiljer med en férsérjare efter region och férsérjarens kon 31.12.2021
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3. Sysselsattning

Inom arbetslivet finns det betydligt storre skillnader mellan kvinnor och méan an nar det giller
befolkningsstruktur och boende. Utbildningsval och -vigar pa Aland foljer traditionella
konsmonster. Det leder till och uppratthaller en segregerad konsfordelning inom branscherna pa
arbetsmarknaden. Det har inte skett storre forandringar under de senaste tio aren nir det géller
kvinnors och mans férdelning pa yrken.

Den 6verldgset storsta yrkesgruppen bland kvinnor ar narvardare/hemvardare - ndrmare 1 000
personer. For mannen finns det inte pa samma satt en dominerande yrkesgrupp, men
byggnadsarbetare dr 4nda det klart storsta yrket med drygt 400 personer. Forsaljare och jobb inom
restaurang och storhushall ar vanliga yrkesgrupper for bada kon.

Kvinnor vardar, stddar och utbildar, man bygger, kor tunga fordon samt jobbar inom sjéfart och
tekniska branscher. Har finns en skillnad i val av arbetsgivare och dartill hrande 16neniv4, eftersom
kommunalt anstallda har en lagre 16neniva dn 6vriga inom offentlig sektor, vilket framgar i avsnittet
om loner. Hela 13 procent av de sysselsatta kvinnorna ar nar- och hemvardare, medan 6 procent av
de sysselsatta mannen ar byggnadsarbetare.

Yrken som befél och arbetsledare liksom olika slag av specialister kommer hogre upp i arbetslistan
for man an for kvinnor, vilket dven direkt paverkar loneniva och inkomst.

Figur 6. De vanligaste yrkesgrupperna efter kén 2020
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Not: De bla staplarna visar de vanligaste yrkena for kvinnor, de lila staplarna for man.

Kvinnorna pa Aland har en hégre sysselsittningsgrad dn ménnen, vilket avviker fran 6vriga Norden
och Europa. Ar 2019 var den relativa sysselsattningsgraden 79,6 procent for kvinnor i aldern 16-64
ar och 78,6 procent for man. Under pandemidret 2020 sjonk den till 74,8 procent for kvinnor och
72,6 procent for man.

Fran 2019 till 2020 minskade antalet sysselsatta kvinnor med narmare 400 och antalet sysselsatta
man med nastan 500. De arbetslosa 6kade i ungefar motsvarande grad.
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Figur 7. Befolkningens huvudsakliga verksamhet efter kon 2020
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Not: | sysselsatt arbetskraft ingar fordldralediga personer som hor till arbetskraften. | kategorin 6vriga ingar bland andra personer i
institutionsvard, hemmavarande, sjukskrivna arbetslosa och férédldra-/vardlediga arbetslosa.

For bade kvinnor och mén ar sysselsittningsgraden hogst i dldrarna 45-54 ar. Fran 2019 till 2020
sjonk sysselsattningsgraden mest for kvinnor mellan 20 och 24 ar samt for man mellan 25 och 34 ar.
En lite storre nedgang dn for andra aldersgrupper marks ocksa for kvinnor i aldern 55-59 ar och
man i dldern 50-54 ar.

Figur 8. Sysselsittningstal efter alder och kén 2020

Procent
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

H Kvinnor ® Man

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Om man fordelar de sysselsatta efter socioekonomisk stéllning, dominerar kvinnor inom gruppen
lagre tjdnstemdn, medan méannen utgor en stor majoritet bland arbetare och foretagare. Bland de

hogre tjanstemédnnen ar konsfordelningen relativt jamn, men en forskjutning har skett under det

senaste decenniet s3 att en liten majoritet av man har forbytts till en liten 6vervikt av kvinnor.

Fran 2019 till 2020 minskade antalet sysselsatta mdn som klassificeras som arbetare och foretagare,
medan antalet ldgre och hogre tjdnsteman forblev i stort sett oférandrat. For kvinnornas del
minskade foretagarna relativt sett mest, men ocksa arbetarna och de liagre tjansteménnen blev farre
medan de kvinnor som ar hogre tjainsteman 6kade i antal trots den allmdnna nedgangen i
sysselsittning.

Sett till sektor dominerar kvinnorna stort bland de offentligt anstéllda, dar de utgor tre av fyra. Av de
privatanstéllda dr diremot tre av fem man. Av féretagarna ar bara en dryg fjardedel kvinnor.
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Figur 9. Sysselsatta efter socioekonomisk stéllning 2020
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Deltidsarbete ar vanligare bland kvinnor dn bland méan. Inom privata sektorn deltidsarbetar mer an
var tredje kvinna och var femte man. Inom den offentliga sektorn ar skillnaderna mellan kénen
nagot mindre i detta avseende, men ocksa dar r det en betydligt storre andel kvinnor &n mén som
ar deltidsanstallda.

Figur 10. Andel deltidsanstallda efter sektor och kén 2020
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Arbetslosheten har under hela 2000-talet varit ndgot hogre for mén an for kvinnor, men den har
varit 1ag for bada konen, i storleksordningen tva till fyra procent. I och med covid-19-pandemin och
dess negativa inverkan pa ekonomin steg arbetslosheten kraftigt och var 2020 pa arsbasis nio
procent for kvinnor och tio procent for man. Darefter har den undan fér undan sjunkit och kom
under 2022 ner till runt fyra procent for bada kdnen.

Figur 11. Relativt arbetsldshetstal efter kon 2001-2021
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For dldersgrupperna under 25 ar samt 55 ar och dldre steg arbetslosheten relativt sett mera for
kvinnor dn man i samband med pandemin. Nar sysselsattningsldget aterhdmtade sig sjonk
ungdomsarbetslosheten snabbare for kvinnor dn for mén. For de dldre 6ver 55 ar sjonk kvinnornas
arbetsloshet langsammare dn ménnens.

Figur 12. Relativt arbetsléshetstal efter alder och kén 2019-2021
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For de invanare som ar fédda utanfér Norden ar skillnaderna mellan kénen likartade som for
arbetskraften totalt. Dadremot ar sysselsattningsgraden inom den utomnordiska arbetskraften 15
procentenheter lagre for bade kvinnor och mén jaimfort med dem som ar fodda i Norden.
Arbetslosheten ar i stéllet sex procentenheter hogre for kvinnor och mdn som kommer fran
utomnordiska ldnder. Dessa uppgifter galler 2020.

Figur 13. Andel sysselsatta och arbetslésa efter kon och fédelseort 2020
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Not: Giller befolkning i aldern 16—64 ar
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4. Loner och inkomster

[ detta avsnitt redovisas forvarvsinkomster utgaende bade fran lonestatistik och
beskattningsuppgifter. Férutom att de utgor huvuddelen av inkomsterna for bade kvinnor och mén
har de ocksa stor inverkan pa pensioner och andra transfereringar som redovisas i avsnitt 5.

I de f6ljande graferna synliggors skillnaderna i genomsnittlig total manadslon for heltidsarbete efter
koén och uppdrag inom privata sektorn samt for landskaps- och kommunanstallda.

Inom den privata sektorn har den administrativa personalen de mest jamlika l6nerna. Man som ar
chefer har hogre 16n hos alla arbetsgivare dn kvinnor som ar chefer.

Inom kommunerna har kvinnor och man mer jamlika léner. I figur 16 framgar att kvinnors
genomsnittliga heltidslon till och med ar hogre for vissa uppgifter. Mest jamlika loner vid Alands
landskapsregering har gruppen Ovriga arbetstagare, som omfattar bland annat koks- och
stadpersonal.

Skillnaden mellan specialister och experter ar att specialisterna har en hogre kvalifikationsniva.
Nagra exempel: 1dkare, advokater, arkitekter och larare ar specialister medan sjukskdtare,
arbetsledare, laboranter, idrottstranare och driftoperatorer ar experter.

Figur 14. Medelmanadslén for heltidsanstillda inom privata sektorn efter kén 2020, totalfortjanst
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Figur 15. Medelmanadslén fér heltidsanstéllda inom landskapet efter kon 2020, totalfortjanst
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Figur 16. Medelmanadslon fér heltidsanstillda inom kommunala sektorn efter kén 2020, totalfértjénst
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[ figur 17 presenteras medelloner och medianer. Medianen ar den I6neniva dar hilften av
personerna i gruppen fortjanar mera och hiften mindre. De bada matten ger delvis olika bilder av
lonelaget. Eftersom medeltalet utgor den totala Ionesumman delat pa antalet anstéllda kan till
exempel ett fatal chefer med hog 16n dra upp medeltalet betydligt.

Figur 17. Medelmanadslén och median fér heltidsanstillda inom offentlig sektor 2020, totalfértjénst
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Om man jamfor olika offentliga arbetsgivare, kan man konstatera att skillnaden mellan kvinnor och
man som chefer pa Alands landskapsregering ar betydligt mindre an skillnaden mellan chefer inom
kommunala sektorn. Daremot har mén som ar specialister och experter pa landskapet betydligt
hogre 16n dn kvinnorna, och till en del dven hégre &n motsvarande grupper inom privata och
kommunala sektorn. Detsamma géller service- och forsiljningspersonal.

Tabell 1 sammanfattar skillnaden mellan kvinnors och méans loner for de olika sektorerna och
yrkesgrupperna. Inom den privata sektorn ar lonerelationen 87, vilket innebar att de
heltidsanstillda kvinnorna i medeltal har en manadslén som ar 87 procent av mannens. Landskapet
och staten har en ojamnare 16neférdelning dn den privata sektorn, medan den for de
kommunanstélldas del dr jamnare.

En jamforelse med motsvarande uppgifter for 2008, som publicerades i den foérsta bilagan med
jamstalldhetsstatistik som sammanstélldes till budgeten 2012, visar att den stdrsta utjdmningen har
skett inom den privata sektorn respektive den kommunala, en h6jning av l6nerelationen med 7-8
procentenheter. For landskapet och staten ar forandringen i utjamnande riktning bara ett par
procentenheter. Inom landskapet har betydande utjamning skett for kontorspersonal medan
gruppen servicepersonal med mera har fatt ojaimnare férdelning, liksom i ndgon mén aven cheferna.
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For kommunala sektorns del kan noteras att kvinnorna har gatt om ménnen i l16neniva inom
grupperna kontors- respektive servicepersonal. Detsamma géller specialisterna inom staten, medan
konsskillnaderna fortfarande ar stora inom landskapet for den har gruppen och annu stérre bland
experterna. Betraffande de privatanstillda har de flesta grupper fatt en jimnare l6neférdelning. Det
huvudsakliga undantaget ar gruppen jordbrukare med flera.

Tabell 1. Heltidsanstéllda kvinnors medelmanadslon i relation till heltidsanstéllda méns 2020, total fortjanst

Yrkesklassificering Privat sektor Landskapet Kommun Staten
Samtliga heltidsanstallda 87 82 93 85
Chefer och hogre tjdnsteman 81 94 80 .
Specialister 88 86 89 112
Experter 86 82 98 83
Kontorspersonal och personal inom kundservice 99 94 107

Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal 84 81 108
Jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, fiskare m.fl. 76 -

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 84 . -

Process- och transportarbetare 94 . .

Ovriga arbetstagare 84 98 102

En mera utforlig och 6vergripande bild av inkomsterna far man genom att anvanda uppgifter fran
Skatteforvaltningen.

Av de totala l6neinkomsterna tillfaller 46 procent kvinnor och 54 procent man. Ungefar samma
proportioner galler for pensionsinkomsterna. Kapitalinkomsterna har en ojamnare férdelning, en
tredjedel till kvinnor och tva tredjedelar till man. Eftersom betydligt flera man dn kvinnor ar
foretagare, utgor kvinnornas andel av inkomsterna fran foretagsverksamhet bara en fjardedel. Vissa
transfereringar tillfaller kvinnor i storre utstrackning dn man, sdsom dag- och moderskapspenningar
samt hemvardsstod, eftersom det dr betydligt vanligare for kvinnor att vara hemma med barn. Ocksa
av studiestddet gar mera till kvinnor. Att flera kvinnor dn méan avstar fran att forvarvsarbeta for att
till exempel vara hemma med barn bidrar till skillnaderna i 16neinkomster mellan kvinnor och man.

Figur 18. Privatpersoners skattepliktiga inkomster efter kén 2020
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Kalla: ASUB/Skatteforvaltningen
Fordelningen av de totala beskattningsbara inkomsterna ar 43 procent till kvinnorna och 57 procent
till mannen. Beskattningen som har en viss utjdamnande effekt forandrar dessa andelar med en

procentenhet till 44 respektive 56 procent. Kvinnornas sammanlagda inkomster efter skatter och
avgifter var 330 miljoner euro och mannens 413 miljoner. Dartill kommer inkomster som inte ar
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beskattningsbara och inte fangas upp av Skattefoérvaltningens statistik. Dessa siffror géiller 2020.
Utvecklingen over tid visas i figur 22.

Tabell 2. Inkomster och skatter efter kon 2020

1000 euro Procent

Kvinnor Madn Kvinnor Man

Inkomster totalt 394 734 517 382 43 57
Férvarvsinkomster 363 658 451 578 45 55
varav Loneinkomster 235 897 279 524 46 54
Pensionsinkomster 83 200 99 755 45 55
Arbetsloshetsformaner 7 750 8164 49 51
Studiepenning 2287 1969 54 46
Utbildningsstod 783 227 78 22
Olycksfalls- 0.d. andra dagpenningar 104 319 25 75

Dag- och moderskapspenning 5242 2220 70 30

Stod for hemvard av barn 2394 299 89 11
Rehabiliteringspenning och -understéd 336 292 54 46

Ovriga skattepliktiga sociala férmaner 1 4 24 76
Kapitalinkomster 30 268 62 965 32 68
Inkomst fran foretagsverksamhet (inkl. forvarvs- och kapitalink.) 10 168 29 949 25 75
Skatter och avgifter totalt 64 961 104 201 38 62
Inkomster minus totala skatter och avgifter 329773 413 181 44 56

Kalla: Skatteforvaltningen

De skattepliktiga inkomsterna pa Aland 2020 presenteras i figur 19 bade som medeltal och median
for respektive kon. Antalet man med forvarvsinkomster var 12 586 och antalet kvinnor 12 995.
Kapitalinkomster hade 5 765 méan och 4 752 kvinnor. Det utgor 45 procent av samtliga skattepliktiga
man, medan andelen kvinnor med kapitalinkomster var 36 procent. Manga har en mindre
ranteinkomst som enda kapitalinkomst, medan nagra har en betydande kapitalinkomst som drar
upp medeltalet. Foretagarinkomster hade 1 756 man och 1 044 kvinnor, vilket var 14 procent av de
skattepliktiga mdnnen och 8 procent av kvinnorna.

Figur 19. Skattepliktiga arsinkomster efter kén, medeltal och medianinkomst 2020
Euro
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Kalla: Skatteforvaltningen

Figur 20 visar hur lIoneinkomsterna ar fordelade bland samtliga Iontagare som betalat skatt under ar
2020. Uppgifterna baserar sig pa 8 201 man och 8 627 kvinnor som varit léntagare under skattearet
2020.
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[ figuren redovisas deciler, alltsa tio grupper med lika manga individer i varje, utifran kon.
Diagrammet visar inkomstnivan vid decilgranserna. Da framgar att kvinnor har hogre l16neinkomst
an man endast pa den lagsta nivan, dar arsinkomsten (l6nen) dr runt 1 900 euro.

Figur 20. Léneinkomster totalt for ar 2020, deciler
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Kalla: Skatteforvaltningen

Skillnaderna i foretagarinkomst ar betydande nir man ser till inkomsternas storlek, se figur 21, dar
ocksa foretagsinkomsterna redovisas som deciler. En foretagare har mojlighet att ta ut sin inkomst

aven som kapitalinkomst, 16n eller dividend, beroende pa foretagsform, foretagets verksamhet och

storlek.

Figur 21. Féretagsinkomster totalt efter kon 2020, deciler
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Kalla: Skatteforvaltningen

Figur 22 visar de skattepliktiga inkomsterna med skatter och avgifter avdragna for dren 2014 till
2020, da jamforbara siffror finns tillgangliga. Denna nettoinkomst har med beaktande av inflationen
Okat med tolv procent for kvinnor och med sex procent for mén under perioden och kvinnornas
inkomster har darmed 6kat fran 75 till 80 procent av ménnens.

Sammanfattningsvis framgar av materialet att kvinnor pa Aland far betydligt mindre inkomster 4n
man, men att en viss utjamning har skett 6ver tiden. Att genomfora atgarder for jamstéllda
livsinkomster dr en utmaning, men transfereringar 6ékar den disponibla inkomsten fér dem som ar
mest utsatta ekonomiskt.
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Figur 22. Skattepliktiga inkomster, netto, efter mottagarens kén 2014-2020, miljoner euro
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Not: Skattepliktiga inkomster efter avdrag for skatter och avgifter. Motsvarar inte den disponibla inkomsten eftersom skattefria inkomster
ej ingar.
Kalla: Skatteférvaltningen
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5. Transfereringar

Transfereringar dr en dverforing av resurser fran offentliga sektorn till hushallen. Overforingarna
riktar sig till personer eller hushall i olika livssituationer och livsskeden och &r av olika slag:
pensioner, sjukdagpenning, fordldradagpenning, arbetsloshetsersattning, studiebidrag, barnbidrag,
utkomststdd och bostadsbidrag. Dartill kommer att subventionerade valfardstjanster, som skola och
hélso- och sjukvard, star for en stor del av den offentliga sektorns omférdelning. Vardet av dessa
tjdnster syns inte i inkomststatistiken, men ar en vésentlig del av de ekonomiska resurser som
kvinnor och mén tar del av.

Figur 23 visar skattepliktiga transfereringar av olika slag fordelade efter kon 2020. Nedan visas
mera specifika uppgifter om de olika 6verféringarna, delvis som tidsserier. Det bor observeras att
arbetsloshetsformanerna var ovanligt stora 2020.

Figur 23. Skattepliktiga sociala formaner efter mottagarens kén 2020, MEUR
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Kalla: Skatteforvaltningen

Arbetsléshetsersattning

Arbetsloshetsersattningarna 6kade kraftigt for bade kvinnor och méan 2020 i och med att
arbetslosheten steg i pandemins spar (se figur 11 och 12) och blev omkring dtta miljoner till vardera
konet efter att ha varit mellan tre och fyra miljoner de féregaende aren.

Figur 24. Arbetsléshetsférmaner efter mottagarens kén 2014-2020, miljoner euro
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Kalla: Skatteférvaltningen

Studiebidrag

Flera kvinnor dn man lyfter studiestod. En forklaring till detta kan vara att flera kvinnor studerar pa
hogskoleniva.
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Figur 25. Studiepenning och utbildningsstéd efter mottagarens kon 2014-2020, miljoner euro
MEUR
3,5

3,0 Kvinnor

2,5
e \an

2,0

15

1,0
0,5

0,0

T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kalla: Skatteférvaltningen

Sjukdagpenning

Figur 26 visar den sjukskrivning pa Aland som ar tva veckor eller lingre och som berittigar till FPA:s
sjukdagpenning. Over 1 200 kvinnor och 680 mén var sjukskrivna minst tva veckor ar 2021. De tva
senaste dren har kvinnor haft nastan dubbelt mera sjukdagar 4n man och darmed i hogre grad dn
man levt pa minskade inkomster under dessa sjukskrivningsperioder. Skillnaderna har 6kat under
2000-talet. De stora skillnaderna mellan kdnen kan bero pa olika orsaker. Institutet for hdlsa och
valfard anger till exempel faktorer som har att géra med barnafédande, olikheter nar det géller
vardagslivets pafrestningar, olika normer och levnadsvanor, benigenheten att soka vard samt
hélsovardssystemets uppbyggnad och funktion.

Figur 26. Mottagare av sjukdagpenning efter kén 1993-2021
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Not: FPA ersatter inkomstbortfall vid arbetsoférmaga upp till ett ar. Om sjukdom/arbetsoférmaga pagar i mer an ett ar kan man ansoéka
om sjukpension. Sjukdom och arbetsoférmaga ar olika saker. Beviljandet av sjukdagpenning forutsatter arbetsoférmaga.
Kalla: FPA/ASUB

Figur 27. Sjukdagpenning, ersatta dagar efter mottagarnas kén 1993-2021
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Not: Diagrammet omfattar sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning, FoPL-sjukdagpenning samt dagpenning vid smittosam sjukdom.
Kalla: FPA/ASUB
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Kvinnornas andel av det totala sjukpenningsbeloppet dr nagot lagre dn deras andel av sjukdagarna,
eftersom ménnens dagliga sjukpenning i medeltal ar tio procent stérre dn kvinnornas. Skillnaderna
mellan kvinnor och man nér det giller sjukskrivningar paverkar deras ekonomi bade genom
inkomstbortfall och genom kostnader for vard och mediciner. Av de 13 000 rattigheterna till
lakemedelsersattning fran Folkpensionsanstalten 2021 gillde nagot flera mén an kvinnor.

Figur 28. Sjukdagpenning i medeltal per dag efter mottagarnas kén 2020-2021
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Not: Diagrammet omfattar sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning, FOPL-sjukdagpenning samt dagpenning vid smittosam sjukdom.
Killa: FPA/ASUB

Figur 29. Utbetald sjukdagpenning efter mottagarens kén 1993-2021
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Kélla: FPA

Figur 30. Antal rattigheter till lidkemedelsersattning efter mottagarens kdn 2019-2021
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Figur 31. Rehabiliteringspenning och -understéd efter mottagarens kén 2014-2020, 1 000 euro
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Kalla: Skatteforvaltningen

Foraldradagpenning

Fordldrapenning har tidigare utbetalats till den foralder som skoter barnet under
fordldraledigheten. Den omfattade 158 vardagar och kunde delas turvis mellan féraldrarna. I och
med familjeledighetsreformen 2022 far bada foraldrarna en kvot pa 160 dagpenningsdagar. Av detta
kan hogst 63 dagpenningsdagar overlatas till den andra foraldern, en annan vardnadshavare, den
egna maken eller den andra féralderns make.

Figur 32. Andel mottagare av fordldrapenning och ersatta dagar efter kén 2021
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Not: Féraldrapenning beviljas den fordlder som ar hemma och skéter barnet efter moderskapspenningsperioden.
Kalla: FPA/ASUB

Figur 33. Fordldradagpenningsdagar i de nordiska landerna efter kén 2019
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Kalla: Nordic Statistics Database/ASUB
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Figur 34. Genomsnittlig féridldradagpenning per dag efter férmansslag och kén 2021
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Kalla: FPA/ASUB

Ser man pa statistiken kan man konstatera att normerna kring hur arbetsliv och familjeansvar ska
kombineras ar trogrorliga. P& Aland var 93 procent av de som tog ut foraldrapenning 2021 mammor
och 7 procent pappor. Fordelningen varierar en hel del mellan de nordiska ldnderna. I Sverige var
mammornas andel 70 procent och pappornas andel 30 procent ar 2020.

Hemvardsstod

Det lagstadgade hemvardsstodet galler fram till dess barnet fyllt tre ar, under forutsattning att
barnet inte har kommunal barnomsorg. Hemvardsstod utbetalades under ar 2021 till 719 kvinnor
och 117 main, vilket innebar en procentuell fordelning pa 86-14. En viss utjamning har skett de
senaste aren. For tio ar sedan var mannens andel fem-sex procent.

Figur 35. Mottagare av hemvardsstod efter kon 2007-2021
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Kalla: FPA/ASUB

Utkomststod

Det ar betydligt flera ensamboende mén dn ensamboende kvinnor som far utkomststod. Daremot dr
kvinnorna flera bland stddmottagarna bland ensamstaende med barn, men skillnaden motsvarar
strukturen bland barnfamiljerna med en foralder.
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Figur 36. Antal hushall som far utkomststéd efter hushallstyp 1991-2021
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Kalla: Institutet for halsa och valfard

Narstaendevard

Flera man 4n kvinnor far narstdendevard. Ar 2021 var 57 procent av de virdade mén/pojkar och 43
procent kvinnor/flickor. Av vardarna ar daremot tva tredjedelar kvinnor och en tredjedel man.
Andelen kvinnor ar hogre bland vardarna under 65 ar. Bdde nar det géller vardade och vardare har
saval kvinnorna som méannen blivit flera de senaste aren.

Figur 37. Personer som vardas av nirstaende efter kén 2010-2021
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Figur 38. Mottagare av stoéd fér nirstaendevard efter alder och kén 2010-2021
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Pensioner

Pension ir den Klart storsta transfereringen. Over 80 procent av de som far pension ar
alderspensionarer. Antalet invanare pa Aland med alderspension var ar 2021 drygt 7 000 och
kvinnorna var drygt 400 flera &n mannen. Kvinnorna dr de som far efterlevnadspension i nio fall av
tio. Ar 2021 var det 172 kvinnor och 148 min som fick endast folkpension.

Figur 39. Pensionstagare efter pensionsslag och kén 2021
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Not: Alderspension exklusive partiell frtida alderspension.
Kalla: Pensionsskyddscentralen

Figur 40. Arbets- och folkpensionstagare efter alder och kén 2021
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Kalla: Pensionsskyddscentralen

Man har hogre alderspension utifrdn hogre 16n, langre arbetstid och mindre franvaro under
arbetslivets intjaningsperiod. Efterlevnadspensionen i sin tur dr hogre for kvinnor dn fér mén,
eftersom den baserar sig pa den avlidnes genomsnittliga 16n.

Figur 41. Genomsnittlig totalpension per manad efter pensionsslag och kén 2021
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Delar man upp samtligas pensionsinkomster i deciler, ser man att mdnnen har en hégre pension i
samtliga grupper, dock marginellt i den férsta decilen med lagst pensionsinkomst, vilket
overensstimmer val med uppgifterna om de lagsta Ione- och foretagarinkomsterna.

Figur 42. Pensionsinkomster efter kon indelat i deciler 2020
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Kalla: Skatteforvaltningen
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