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Ärende/Dnr/Exp. Beslut 

 
 
Nr 21 
Ombildning av tjänsten som diskriminerings- och barnombudsman vid Ålands 
ombudsmannamyndighet. 
ÅLR 2017/4918 
 

Landskapsregeringen beslöt enligt 4 e § Tjänstemannalagen ombilda 
tjänsten som diskriminerings- och barnombudsman vid Ålands 
ombudsmannamyndighet. Tjänsten ombildas 01.10.2017  i enlighet 
med TB 1 2017.  
 
Tjänsteuppgifter 
Det ankommer på tjänstemannen att  
- trygga och främja den enskildes rätt till likabehandling, motverka 

olika former av diskriminering enl. 2:3 LL om Ålands 
ombudsmannamyndighet, 

- trygga och främja barnets ställning och rättigheter i enlighet med 
internationella konventioner enligt 2:4 LL om Ålands 
ombudsmannamyndighet, 

- informera och ge råd gällande barnens rätt, 
- fungera som remissinstans och kontaktperson mellan myndigheter 

och organisationer, 
- enligt 3:14 LL om Ålands ombudsmannamyndighet på förordnande 

av landskapsregeringen vid sidan av sina övriga uppgifter sköta 
myndighetschefens uppgifter samt  

- handha andra av förman anvisade uppgifter som hör till 
verksamhetsområdet. 

  
Behörighetskrav 
Enligt 3 kap 10§ 1 mom. LL om Ålands ombudmannamyndighet är 
behörighetskravet för tjänsten en vid högskola eller universitet, vilka är 
erkända av nationell utbildningsmyndighet, avlagd examen med en för 
tjänsten i fråga lämplig inriktning.  



 
Arbetstid 
Kansliarbetstid som utgör 80 % av heltid. 
  
Avlöning 
Löneklass A 26  
  
Moment 82600 

 
Nr 22  
Inrättande av en tjänst som myndighetschef vid 
upphandlingsinspektionen. 
ÅLR 2017/4958 
 

Landskapsregeringen beslöt enligt 4b § Tjänstemannalagen inrätta en 
tjänst som myndighetschef vid upphandlingsinspektionen. Tjänsten 
inrättas 1.9.2017 i enlighet med TB 1 2017.  
 
Tjänsteuppgifter 
Det ankommer på tjänstemannen att 
- leda och utveckla myndighetens verksamhet och ansvara för att 

fastställda mål uppnås 
- överlämna ett förslag till budget och en i anslutning därtill uppgjord 

verksamhetsplan 
- årligen sammanställa och till landskapsregeringen överlämna 

verksamhetsberättelsen, 
- handha andra anvisade uppgifter som hör till verksamhetsområdet. 

   

Behörighetskrav 
Enligt 5 § 1 mom. LL om upphandlingsinspektionen är 
behörighetskravet för tjänsten en vid högskola eller universitet, vilka är 
erkända av nationell utbildningsmyndighet, avlagd examen med en för 
tjänsten i fråga lämplig inriktning. 

 
 
Arbetstid 
Kansliarbetstid. 
  
Avlöning 
A 27 
  
Moment 83100 
 

Nr 23  
Ändring av behörighetskrav för tjänsten som 
naturvårdsintendent vid social- och miljöavdelningen. 
ÅLR 2017/5267 
 

Landskapsregeringen beslöt enligt 4 c § Tjänstemannalagen om ändring  
av behörighetskrav för tjänsten som naturvårdsintendent enligt följande:  
 
Vid universitet eller därmed jämförbar högskola, som är erkänd av 



nationell utbildningsmyndighet avlagd examen som motsvarar minst 
fyra års heltidsstudier och innehåller en lämplig ämneskombination. 
 
Behörighetskravet ändrar från den 1 augusti 2017 då tjänsten blir 
vakant. 
 
Motivering: På miljöbyrån finns två tjänster som naturvårdsintendenter 
med olika behörighetskrav. En skillnad i kompetenskraven kan idag 
inte motiveras då arbetsuppgifterna kräver utbildning på motsvarande 
nivå. Historiskt har en skillnad varit motiverad då i den ena av 
tjänsterna ingått handhavanden av naturvårdsområden i fält. 
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