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Protokoll fort vid enskild foredragning

Finansavdelningen
Avtals- och pensionsbyran, F3

Beslutande Foredragande Justerat
Minister Avtalschef Omedelbart
Roger Héglund Tiina Robertsson

Nr 19

Indragning av befattningen som
rapportutvecklare vid finansavdelningen

ALR2021/2717

Beslut

Landskapsregeringen beslot att befattningen som rapportutvecklare vid
finansavdelningen dras in fr.o.m. 1.4.2021. Befattningshavaren XX omplaceras i enlighet
med 7 kap 4 § arbetsavtalslagen till den vakanta tjansten som disponent vid
regeringskansliet fr.o.m. 1.4.2021. Enligt tjanstemannalagen fér landskapet Aland
(1987:61) 30 b § kan en tjénst utan att den lediganslas besattas med en arbetstagare som
omplaceras enligt bestammelserna i 7 kap arbetsavtalslagen.

Nr 20

Forldangning av avvikelse fran
tilldmpningsanvisningen till 9 § i
landskapets allmanna tjanstekollektivavtal

ALR2020/2186
Beslut

Landskapsregeringen beslutade i enlighet med 5 § 2 och 3 mom. landskapslagen om
tjanstekollektivavtal att tiden da en tjansteman kan beviljas sjukledighet for hdgst sju
dagar utan uppvisande av intyg vid luftvagsinfektioner eller coronaliknande besvar
forlangs till 31.8.2021. Det tidigare beslutet gallde t.o.m. 31.3.2021.

Vid ovriga sjukdomar galler kravet pa sjukintyg fran den fjarde dagen i enlighet med
tilldmpningsanvisningen.



Nr 21

Utldtande om forslag till andring av utndmningsprocessen

for forlikningsman pé Aland

ALR2021/2167

Nr 22

Beslut

Landskapsregeringen stéller sig positiv till férslaget om andrad utndmningsprocess for
forlikningsmannen pé Aland. Hittills har alla parter ombetts att enskilt skicka in férslag pa
gemensam kandidat. En del har svarat och en del har inte svarat.

Férslaget pa dndrad utnamningsprocess handlar om att Alands landskapsregering skulle
sammankalla alla parter till ett mote och skicka kopia av motesprotokoll med forslag pa
gemensam kandidat till riksférlikningsmannens byré. Utéver Alands landskapsregering
deltar nio parter i utndmningsprocessen, vilket innebar att det behéver finnas vissa
faststallda praktiska riktlinjer kring processen, t ex hur langt pa forhand ska kallelsen
skickas och vad hander om nagon part inte deltar i motet med tanke pa att parterna ska
ldmna in forslag pd gemensam kandidat.

Alands landskapsregering foreslar att om processen andras gors en utvardering efter

nasta utnamningsprocess.

Alands polismyndighets anhéallan om
arvode till polistjdnsteman som
férordnats till handledare for

polisstuderande

ALR 202172206

Beslut
Landskapsregeringen beslutade, i enlighet med Landskapslag om tjanstekollektivavtal 5 §

2-3 mom.,, att godkénna Alands polismyndighets anhallan om arvode till handledare fér

polisstuderande enligt féljande:

1. En separat ersattning om 100 euro per varje tre arbetsveckors period,
betalas till polistjdnsteman som har férordnats till handledare for
studerande som vid polismyndigheten utfor arbetspraktik vilken ingar i
polisens yrkeshdgskoleutbildning. Kriteriet for ett sddant arvode ar att
handledaren deltar i studerandens kontinuerliga handledning och
beddmning, genomgar inldrningsdagbok samt utfér dvriga uppgifter
som hor till handledningen.

2. For tva eller fler studerande per handledare betalas 150 euro.

3. For varje tre veckors arbetsperiod kan arvode betalas till hogst en
handledare for varje studerande.

4. Arvodet paverkar inte tjdnstemannens fasta avloning.
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5. Arvodet betalas for handledaruppdrag under tiden 14.6.2021 -3.4.2022.

Ett belopp som motsvarar handledararvodet kommer att utbetalas av
Polisyrkeshdgskolan till Alands polismyndighet.

Akava-Aland r.f, FOA-A rf, Tehys fackavdelning p& Aland r.f. och TCA r.f. har
avgett utlatande gallande polismyndighetens anhallan.
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