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Arende

UTLATANDE

Utrikesministeriet har begart landskapsregeringens utlatande om utkastet till Finlands 24:e-
26:2 periodiska rapport om genomforandet av den internationella konventionen om
avskaffande av alla former av rasdiskriminering. Rapporten stracker sig fran varen 2017 till
varen 2021.

Integration

Landskapslagen om framjande av integration (AFS 2012:74) tradde i kraft 1 januari 2013.
Den kompletteras av tilldmpningsanvisningar som tradde i kraft den 24 januari 2013. Lagen
och dess anvisningar omfattar framjande av goda etniska relationer mellan
befolkningsgrupperna. Icke-diskriminering och likabehandling &r viktiga omraden for att
en kansla av delaktighet ska vaxa fram.

Under perioden 2017-2021 har Alands landskapsregering haft tvé olika program for
integrationsframjande, det nuvarande galler for perioden 2020-2023. Bada programmen
innehaller mal och atgarder for framjande av integration, vilka kontinuerligt ska foljas upp
och utvérderas. Koordinering och framjande av integration férs bland annat genom
fortydligande av myndighetsansvar, skapande av natverk och plattformar for samverkan
och samarbete, rddgivning samt riktade informationsinsatser.

Fokusomraden for integrationspolitiken pa Aland i b&de det tidigare och det nuvarande
programmet ar tillgdng till det svenska spraket, utbildning, foérvarvsarbete och
sysselsattning, stod till invandrarflickor och — pojkar och deras familjer, samt framjande av
positiva attityder och nolltolerans mot rasism. | bada programmen star uttryckligen:
"diskriminering och likabehandling ar kopplad till alla manniskors lika varde och FN:s
grundldggande konventioner och ska ses som ett uttryck for politisk vilja.”
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I Alands landskapsregerings program for integrationsframjande 2020-2023 lyfts manskliga
rattigheter och konventioner ytterligare genom att belysas i ett eget inledande kapitel har
lyfts dven EU:s handlingsplan fér manskliga rattigheter och demokrati for perioden 2020-
2023 lyfts.

Alands landskapsregering har under perioden 2018-2021varit huvudman fér ett tredrigt
AMIF-projekt “En sdker hamn — kraftsamling for kommuner, myndigheter och tredje sektorn
for att utveckla samarbetet vid flyktingmottagning och integration pa Aland.”

Under vintern 2019-2020 utbildades 13 samhalls- och halsokommunikatorer som samtliga
har ett annat modersmal dn svenska. Detta ar en atgard for att nd ut med information pa
flera olika sprék till personer som bor pad Aland, en del av informationen handlar om
manskliga rattigheter och konventioner samt lagstiftning kring diskriminering.

| Alands nya landskapslag om barnomsorg och grundskola tydliggérs i en icke-
diskrimineringsparagraf (58) att: "Alla barn och elever har rétt till en likvardig barnomsorg
och grundskoleutbildning utan trakasserier och mobbning oavsett kon, sexuell 1aggning,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning eller annat skal.” Alands landskapsregerings laroplan for
grundskolan utdkas hanvisningarna till manskliga rattigheter och konventioner i samband
med att de uppdateras 2021.

Upplevd diskriminering

Integrationsarbetet pa landskapsniva omfattar uppféljning och utvardering. Som ett led i
detta bestéllde Alands landskapsregering en uppféljande undersékning fran Alands
statistik- och utredningsbyra (ASUB) med syfte att kartldgga situationen bland de inflyttade
pa Aland i en rad omraden, inklusive upplevd diskriminering. Rapporten "Att leva och bo
som inflyttad pa Aland — nordiska och utomnordiska erfarenheter av &landskt samhallsliv""
publicerades i juni 2020. | denna uppgav 14 % av de 316 utomnordiska respondenterna att
de upplevt diskriminering som respondenterna harrort till att de haft en utlandsk bakgrund,
annan nationalitet, daliga svenskkunskaper eller ett utlandskt utseende. | samma
undersdkning noterades att 9% av de 305 respondenterna fran Norden och med ett
svenskt/skandinaviskt sprak upplevt diskriminering kopplat till att de ar inflyttade.
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Alands ombudsmannamyndighet har under perioden bestéllt en uppféljande undersékning
till den diskrimineringsundersokning som genomférdes 2010. | bérjan av 2021 publicerade
ASUB resultatet genom rapporten “Upplevd diskriminering i det &ldndska samhéllet”.?
Rapporten visade att totalt 33 % av de 576 respondenterna svarande att de har upplevt
diskriminering  pa  Aland, vilket 4 nagot fler &dn i de tidigare
diskrimineringsundersokningarna fran 2007 och 2010 (30 % respektive 28 %). | rapporten
framgar att den vanligaste orsaken till upplevd diskriminering ar konstillhérighet, det vill
sdga att personen haft “fel” kon i det aktuella sammanhanget (33 %). En annan relativt
vanlig orsak ar alder, antingen att personen uppfattats vara for ung (19 %) eller fér gammal
(13 %). Vissa orsaker har en koppling till personens ursprung i form av sprak (18 %) samt
nationellt ursprung eller etnisk tillhérighet (16 %).

Alindska diskrimineringsombudsmannens verksamhet

Ur statistiken Over antal kontakter till diskrimineringsombudsmannen under perioden
2017-2020 kan noteras att 13 kvinnor och 7 man, sammanlagt 20 kontakter, har kontaktat
myndigheten for rddgivning i fragor som ror diskriminering pa bas av etnicitiet/ursprung.
Det totala antal arenden som registrerades hos ombudsmannamyndigheten uppgick under
samma tidsperiod till 136 (15% under perioden var drenden kopplat till diskriminering pa
grund av etnicitet.). Detta kan jamforas med tidigare rapporteringsperiod da totalt 13
arenden av totalt 49 registrerats hos ombudsmannamyndigheten pa grund av etnicitet
(26,5%). Notera att antal arenden inte likstalligt med att konstatera att diskriminering agt
rum.

Antal kontakter som rér diskrimineringsarenden (radgivning som rért diskriminering pa bas
av etnicitet, enligt kon och i forhdllande till antal radgivningskontakter som rort
diskriminering pa bas av andra grunder).

Kvinna man tot antal drenden
2017 1 1 (39)
2018 4 2 (33)
2019 7 2 (27)
2020 1 2 (37)

Som konstateras i rapportutkastet faller diskrimineringsfragor under bade landskapets och
rikets behorighet. Privatrattsligt anstédllda pd Aland och de som har privatrattsligt
anstallningsforhallande hos landskapet eller kommunerna lyder under rikslagstiftningen.
Eventuella darenden som ror diskriminering med anledning av etnicitet for dessa personer
hanvisas till diskrimineringsombudsmannen i riket. Arbetet med att férnya den alandska
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diskrimineringslagen forsenades under 2020 da lagforslaget underkdndes av Hogsta
domstolen, Alandsdelegationen och presidenten med héanvisning till att en funktion i
tillsynen saknades.

Ovrig kommentar

Avslutningsvis konstaterar landskapsregeringen att uttrycken for framlingsfientlighet i den
offentliga debatten pa Aland kraver fortsatt utveckling, arbete och atgérder fér att framja
likabehandling och foérebygga diskriminering, samt frdmja goda etniska relationer och
integration inom landskapet.

Minister Annika Hambrudd

Specialsakkunnig Helena Flojt-Josefsson
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