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Ärende/Dnr/Exp. Beslut 

 
 

Nr 24 

Tillfällig ändring av flexgränser 

ÅLR 2020/2332 

 

   

Landskapsregeringen beslutade att tillfälligt fr.o.m. 24.3.2020 ändra 

flexgränserna från kl. 6.30-09.00 och kl. 15.00-18.00  

till kl. 06.30-09.00 och kl. 15.00-21.00. Flextiden gäller vardagar, 

måndag-fredag. 

 

Tjänstekollektivavtal om arbetstider, 34 §. 

 

Beslutet motiveras med att en utökad flexgräns behövs för att det ska 

vara möjligt för anställda i distansarbete att fördela arbetet på flera pass 

under dagen bl.a. till följd av att skolorna är stängda och barnen 

behöver hjälp med skolarbetet. 

 

Nr 25 

Tillämpningsanvisning under covid-19 pandemin 

till 14 § Rätten till lön vid vissa andra tjänstledigheter 

i allmänna tjänstekollektivavtalet 

ÅLR 2020/2211 

 

Landskapsregeringen beslutade om att komplettera 

tillämpningsanvisningen. 

 

  Tillämpningsanvisning under covid-19 pandemin fr.o.m. 16.3.2020: 

 

Laghänvisningen i 14 § till landskapslagen om hälsovården är 

föråldrad, den korrekta hänvisningen är lagen om smittsamma 

sjukdomar (FFS 1227/2016). 



 

Om en tjänsteman företar en resa utanför Åland efter att myndigheterna 

eller arbetsgivaren har avrått från att resa på grund av exceptionellt 

läge och det rekommenderas att tjänstemannen stannar hemma en viss 

tid efter hemkomst betalas ingen lön för denna tid. Myndighetschef 

eller för landskapsregeringens del avdelningschef kan besluta om 

att avvikelser från detta kan göras om särskilda skäl finns, som tex 

arbetspendling. 
  

Det är möjligt att ta ut semesterdagar, semesterpenningdagar eller 

kompensationsledighet under denna tid enligt överenskommelse med 

arbetsgivaren. 

 

Lön betalas om tjänstemannen under ovannämnda tid kan arbeta på 

distans och utföra i stort sett sina sedvanliga arbetsuppgifter. 

 

    


