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Den klagande Janne Eriksson kritiserar styrelsen fér Alands miljé- och halsoskydds-
myndighet (AMHM) beslut § 49 av den 22.10.2020 och anfér att beslutet inte tillkommit i

laga ordning.

Klagan

Eriksson skriver i klagan att beslutet i sin helhet saknar motivering vilket strider mot 40 §

Forvaltningslag (2008:9). Giltig motivering for att en tjanst ska kunna lediganslas pa nytt

eller ansékningstiden forlangas ar att skal dartill féreligger enligt 6 § 2 kap. tjanstemanna-
lag (1987:61) for landskapet Aland. | lagens férarbete (Fr. 12/1986-87) framgér att ett
giltigt skal till att utlysa tjdnsten pa nytt ar att kompetenta personer inte sokt tjansten.

Nagra skal till att tjansten ska lediganslas pa nytt efter en ansokningstid som pagatt i

nastan 3 manader gar inte att utldsa ur styrelsens protokoll anfor Eriksson.

Eriksson anfor vidare att styrelsens delaktighet i och styrande av rekryteringsprocessen ar
i strid med 9 § arbetsordning pa Alands miljé- och halsoskyddsmyndighet, antagen av
myndighetens styrelse 18.05.2020, dar det framgar att rekryteringsprocessen av sektions-
chefer &r delegerad till myndighetschefen.

Tillamplig lagstiftning

Enligt landskapslag (2007:115) om Alands miljé- och halsoskyddsmyndighet ansvarar
styrelsen infor landskapsregeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs lagligt
och effektivt medan landskapsregeringen skoter den allménna styrningen och 6vervak-
ningen av myndigheten.



| enlighet med den &ndring av landskapslagen (2019/110) om Alands miljé- och hélso-
skyddsmyndighet som tratt i kraft den 1.1. 2020 tillhor det styrelsens ansvar att anstalla
personal for langre tid an sex manader. Likasa tillhor det styrelsens ansvar att for
myndigheten anta en arbetsordning och i den besluta de ndrmare féreskrifter som
behévs om bland annat arbetsférdelningen mellan styrelse och myndighetschefen och
handldggningen av drenden.

Tjanstemannalag (1987:61) fér landskapet Aland reglerar allmént om tjanster vid verk och
inrattningar som lyder under landskapsférvaltningen samt om tjansteférhallanden bland
annat om behdrighetsvillkor, ansdkningsférfarande och utndmning till tjanst. | 6 § sags att
tjanst kan lediganslas pa nytt eller ansékningstiden férlangas med hogst 30 dagar om skal
dartill foreligger. Av framstallning 1986-87 Lt — Ls framst. nr 12 till lagen framgar att ett
sadant skal kan till exempel vara att kompetenta personer inte sokt tjdnsten.

Férvaltningslag (2008:9) fér landskapet Aland som innehéller bestammelser fér god
forvaltning och om forfarandet i forvaltningsarenden stipulerar i 40 § om motivering av
beslut. Ett beslut ska motiveras. | motiveringen ska det anges vilka omstandigheter och
utredningar som har inverkat pa avgérandet och vilka bestimmelser som har tillampats.
Motiveringen till ett beslut far uteldamnas helt eller delvis enligt i nemnda paragraf angivna
villkor.

Landskapsregeringens avgorande

Landskapsregeringen konstaterar upplysningsvis att for landskapsregeringens allménna
forvaltning finns en rekryteringspolicy som i tillampliga delar ar riktgivande for
landskapsregeringen underlydande myndigheter. | policyn beskrivs en systematisk metod
for rekrytering och urval genom vilken saval allmédnna principer fér rekrytering som
grundlagens allmdnna utndmningsgrunder for offentliga tjanster tas i beaktande.

Landskapsregeringen konstaterar att den 22.10. 2020 da styrelsen fattade beslut i 49 §
avvek styrelsen fran den da géllande arbetsordningen som fér myndigheten faststallts
den 18.05.2020 och enligt vilken styrelsen inte hade en roll i sjdlva rekryteringsprocessen
géllande sektionschef. Landskapsregeringen anser inte forfarandet vara korrekt.
Landskapsregeringen har kdinnedom om att styrelsen senare den 20.11. 2020 for
myndigheten antagit en rekryteringspolicy som ger styrelsen ett deltagande i
rekryteringsprocessen vid tillsdttande av de ordinarie tjansterna i ledningsgruppen.

Landskapsregeringen konstaterar vidare att styrelsen inte motiverat beslutet att tjansten
skulle utlysas pa nytt dven om tjanstemannalagen forutsatter att skal dartill foreligger.
Landskapsregeringen har dock informerats om adrendets handlaggning och skalen dartill.

Med hansyn till ovanstdende avser landskapsregeringen inte vidta vidare atgarder i
arendet.

Landskapsregeringen har avgjort drendet utan att héra styrelsen for AMHM med han-
visning till férvaltningslag (2008:9) for landskapet Aland § 28 da landskapsregeringen




bedomt hérandet som uppenbart onddigt eftersom det ur till klagan bilagda handlingar
framgar de faktiska beslut som styrelsen for AMHM fattat och innehallet i arbetsord-
ningen vid tidpunkten foér beslutet.

Over detta beslut kan dndring inte sékas genom besvér.




