LANDS LAGSAMLING

M

Socialvard och sysselsittning

M1 Landskapslag (1995:101) om tillimpning

i landskapet Aland av riksforfattningar
om socialvard

18§. Med i denna lag angivna avvikelser skall i landska-
pet Aland tillimpas foljande lagar:

1) socialvardslagen (FFS 710/1982),

2) lagen om klientavgifter inom social- och hélsovar-
den (FFS 734/1992),

3) lagen om klientens stillning och réttigheter inom
socialvarden (FFS 812/2000),

4) upphavd (2012/36),

5) lagen om stdd for narstaendevard (FFS 937/2005).
(2007/111)

Andring av de i 1 mom. angivna lagarna géller i land-
skapet fran det att de trdder i kraft i riket, om inte annat
foljer av denna lag.

Lagen om éndring av 4 § i lagen om klientavgifter
inom socialvarden (FFS 1311/2014) och lagen om dnd-
ring av 3 § i lagen om klientens stdllning och réttig-
heter (FFS 1313/2014) ska inte tillimpas till den del
det ar fraga om landskapets lagstiftningsbehorighet.
(2015/44)

28§.(2003/79) Socialvardslagens bestimmelser géller i
landskapet med foljande avvikelser:

1) (2015/20) Hénvisningar till lagen om planering
av och statsandel for social- och hélsovarden (FFS
733/1992) och andra lagar om statlig finansiering och
organisation av kommunernas uppgifter, ska i landska-
pet avse landskapslagen (1993:71) om planering av och
landskapsandel for socialvarden och annan landskaps-
lagstiftning, om landskapets finansiering och organisa-
tion av kommunernas uppgifter.

1a) (2013/117) Bestimmelserna i lagens 3 § 2-4 mom.
ska inte tillimpas.

2) Bestammelsen i lagens 8 § om statstjinsteman
skall i landskapet gilla landskapstjansteman.

3) Bestdmmelsen i lagens 10 § | mom. om skyldighet
for kommun att ha en yrkesutbildad personal for verk-
stilligheten av socialvarden utgér inget hinder for att
tva eller flera kommuner har gemensam personal.

3a) (2015/20) Vid tillampningen av 26 § avses med
familjehem i landskapet ett privathem som tillhanda-
héller familjevard pa basis av ett uppdragsavtal enligt
landskapslagen (2015:18) om tillimpning i landskapet
Aland av familjevardarlagen eller ett tillstind enligt
landskapslagen (2012:36) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om privat socialservice.

4) Hanvisningen i lagens 46 § 2 mom. till rikets kom-

munallag (FFS 365/1995) skall i landskapet avse kom-
munallagen (1997:73) for landskapet Aland.

5) (2007/128) Hanvisningen i lagens 54 § till sada-
na organ som avses i 6 § 1 mom. folkhélsolagen (FFS
66/1972) skall i landskapet avse styrelsen for Alands
hélso- och sjukvard.

6) (2007/102) De uppgifter som enligt lagen skall
skotas av socialndmnden eller annat av kommunen sér-
skilt utsett kollegialt organ skall i landskapet skotas av
socialndmnden, en annan ndmnd eller kommunstyrel-
sen i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

7) (2011/115) Anstaltsvard som avses i 24 § bendmns
i landskapet institutionsvard och den vard som avses i
24 § omfattar i landskapet omsorg samt sadan sjukvard
som inte kréver sjukhusvard.

8) (2013/117) 1 landskapet ska bestimmelser om
samkommuner tillimpas pd kommunalférbund och be-
stimmelser om kommunala tjansteinnehavare tillimpas
pa kommunala tjinsteméan.

2a §. (2003/79) Lagen om klientavgifter inom social-
och hélsovarden ska enligt denna lag dga tillimpning i
landskapet till den del bestimmelserna géller socialvar-
den. Lagens bestammelser géller i landskapet med f61-
jande avvikelser:

1) Hénvisningen i lagens 4 § 3 punkten till 32 §
3 mom. grundskolelagen (FFS 476/1983), rorande ldro-
plikt for barn med handikapp som inte kan fa undervis-
ning i den nioariga grundskolan, skall i landskapet avse
21 § 3 mom. grundskolelagen (1995:18) for landskapet
Aland.

2) Hanvisningen i lagens 12 § till 4 § I mom. 4 punk-
ten lagen om planering av och statsandel for social- och
hdlsovarden (FFS 733/1992), rérande en kommuns
kop av socialvardstjdnster, skall i landskapet avse 3 §
I mom. 4 punkten landskapslagen (1993:71) om plane-
ring av och landskapsandel for socialvarden.

3)(2007/111) Lagens 6b § skall tilldmpas pa hela den
lediga tid som en nérstaendevardare i landskapet har
rtt till med stod av 2g § i denna lag.

4) (2011/87) Bestdammelserna i lagens 7a och 10a §§
om avgifter for barndagvard tillimpas inte. Bestimmel-
serna om barnomsorgsavgift finns i barnomsorgslagen
(2011:86) for landskapet Aland.

2b §. (2003/79) De allmédnna bestdimmelserna i 1 kap.
lagen om klientens stéllning och réttigheter inom so-
cialvarden géller i landskapet med foljande avvikelser:

1) (2011/87) Begreppet socialvard omfattar sadan
barnomsorg som avses i barnomsorgslagen (2011:86)
for landskapet Aland.
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2) Begreppet handling avser eni 1 § 1 och 2 mom.
landskapslagen (1977:72) om allménna handlingars of-
fentlighet ndimnd handling, som innehaller uppgifter om
en klient eller ndgon annan enskild och som ansluter sig
till socialvard som ordnas av myndigheter eller privata.

2c §. (2003/79) Bestimmelserna om klientens réttighe-
ter och skyldigheter i 2 kap. lagen om klientens still-
ning och rittigheter inom socialvarden giller i landska-
pet med foljande avvikelser:

1) Lagens 8 § 3 mom. r inte tillimplig i landska-
pet. Om uppgifter har tillforts ett drende genom annan
an klienten far drendet inte avgoras innan klienten har
underrittats om och givits tillfille att yttra sig dver upp-
gifterna. Ett drende kan dock avgdras utan att klienten
har givits tillfélle att yttra sig om horande &r uppenbart
onddigt, dventyrar syftet med beslutet eller om drendets
avgorande inte kan uppskjutas.

2) Hanvisningarna i lagens 11 § om rétten for en kli-
ent eller dennes foretriddare att ta del av uppgifter skall
i landskapet avse 13-15b §§ samt 21 § landskapslagen
om allménna handlingars offentlighet. Den begransning
av ratten att ta del av uppgifter som foljer av hinvis-
ningen i lagens 11 § 3 mom. till bestimmelser i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet skall
dock vara tilldamplig i landskapet.

3) (2007/93) Hénvisningen i lagens 13 § 1 mom. till
personuppgiftslagen (FFS 523/1999), om i vilken i per-
sonuppgiftslagen avsedd registeransvarigs personregis-
ter uppgifter kommer att registreras, skall i landskapet
avse landskapslagen (1999:50) om tillimpning i land-
skapet Aland av riksforfattningar om personuppgifter
samt landskapslagen (2007:88) om behandling av per-
sonuppgifter inom landskaps- och kommunalf6rvalt-
ningen.

2d §. (2003/79) Bestammelser om sekretess, tystnads-
plikt och utlimnande av sekretessbelagda uppgifter i
3 kap., bestimmelser om rétt att f4 sekretessbelagda
uppgifter och handrickning i 4 kap. och sérskilda be-
stimmelser i 6 kap. lagen om klientens stdllning och
rittigheter inom socialvarden géller i landskapet med
foljande avvikelser: (2013/117)

1) Hénvisningen i lagens 14 § 3 mom. till 31 §
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(FFS 621/1999) rorande upphorande av sekretess skall i
landskapet avse 16-18 §§ landskapslagen om allméinna
handlingars offentlighet.

2) Avseende tystnadsplikt géller vad dédrom fore-
skrivs i 12 och 22 §§ landskapslagen om allménna
handlingars offentlighet. Tystnadsplikt omfattar sévél
sekretessbelagda handlingar som uppgifter som skulle
ha varit sekretessbelagda om de ingick i en handling.
Med undantag av vad nagon pa tjanstens végnar har
ritt att fa kdnnedom om géller tystnadsplikt &dven for
enskilda personers eller familjers hemlighet som per-
sonal eller den som har ett fértroendeuppdrag har fatt
kdnnedom om pé grund av sin stillning eller uppdrag
inom socialvarden. Tystnadsplikt upphor inte efter att
en sadan anstéllning har upphért eller ett sadant fortro-
endeuppdrag har avslutats.

3) Hanvisningen i lagens 18 § till lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet och personuppgiftsla-

gen, som ror utlimnande av sekretessbelagda uppgifter,
skall i landskapet avse landskapslagen om allménna
handlingars offentlighet.

4) Hénvisningen i lagens 19 § till lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet rérande information
som omfattas av tystnadsplikt skall i landskapet avse
landskapslagen om allmédnna handlingars offentlighet.

5) (2013/117) Bestdmmelserna i lagens 27 § giller
ocksa tillsynsmyndigheten enligt 25 § 1 mom. barnom-
sorgslagen for landskapet Aland nir myndigheten ut-
ovar tillsyn 6ver barnomsorgen.

2e §. (2014/36) Bestimmelserna om anmérkning i 23 §
i lagen om klientens stdllning och rittigheter inom so-
cialvarden ska inom landskapets behorighet tillimpas
sa att klientens rétt att anméarka dven omfattar den soci-
alvard som klienten har fatt.

Bestimmelserna om socialombudsmannen i 24 § i
lagen om klientens stdllning och réttigheter inom soci-
alvarden ska inte tillimpas. Motsvarande bestimmelser
finns i 5 § i landskapslagen (2014:33) om Alands om-
budsmannamyndighet.

21§, Upphivd (2012/36).

2g §. (2007/111) Bestdmmelserna i lagen om stod for
nérstaendevard giller i landskapet med foljande avvi-
kelser:

1) Den lediga tid som en nérstdendevardare har ritt
till enligt lagens 4 § 1 mom. skall vara minst fem dygn
per saddan kalenderménad under vilken nédrstdendevar-
daren oavbrutet eller med fa avbrott varit bunden vid
véarden dygnet runt eller fortgdende varje dag.

2) Nir vardarvodena faststélls forsta gangen skall
kommunerna beakta de indexjusteringar som gjorts i
riket enligt lagens 6 §.

38§. (2013/117) De forvaltningsuppgifter som enligt de i
1 § angivna forfattningarna ankommer pa statliga myn-
digheter ska pa Aland skétas av landskapsregeringen,
savitt fraga dr om uppgifter som faller inom landska-
pets behorighet, dock sa att vervakningen ska skotas
av Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet.

Om Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet vid
overvakningen konstaterar allvarliga brister ska myn-
digheten, utan hinder av sekretessbestimmelser, anma-
la bristerna till landskapsregeringen.

3a§. (2015/44) Rittelseyrkande

Den som dr missndjd med ett beslut som fattats av
en tjdnsteman vid tillimpningen av nagon av de i 1 §
1 mom. 1, 2 eller 5 punkterna nimnda lagarna har rétt
att yrka pa rittelse av beslutet hos socialndmnden eller
hos annat motsvarande kollegialt organ som utsetts av
kommunen for att skota uppgifterna enligt denna lag.
Yrkandet om rittelse ska goras i skriftlig form inom 14
dagar fran det att den missnéjde fatt del av beslutet. Till
beslutet ska tjdnstemannen foga anvisningar om hur rét-
telseyrkandet ska goras. Réttelseyrkandet ska behand-
las 1 bradskande ordning.

Det beslut som fattats av tjinstemannen far delges i
brev per post. Delgivningen anses hérvid, om inte annat
visas, ha dgt rum den sjunde dagen efter det beslutet,
forsett med adress som uppgivits av vederborande, har



inldmnats till posten for befordran. I 6vrigt iakttas for-
valtningslagen (2008:9) for landskapet Aland.

48§.(2013/117) I beslut som har fattats med st6d av den-
na lag kan @ndring sdkas genom besvér i enlighet med
bestdimmelserna i 25 § sjilvstyrelselagen for Aland, om
inte rétten till besvér dr begrénsad enligt lag.

5 §. Landskapsregeringen kan inom landskapets beho-
righet genom landskapsforordning besluta att forfatt-
ningar som utfardats med stdd av de lagar som avses
i 1§ 1 mom. skall tillimpas i landskapet Aland ofor-
dndrade eller med de &ndringar landskapsregeringen
foreskriver.

Nérmare bestdimmelser om verkstélligheten och till-
lampningen av denna lag utfardas vid behov genom
landskapsforordning.

Se LF (1995:103) om tillimpning i landskapet Aland av riksfor-

fattningar om socialvard.

6§. Denna lag trider i kraft den 1 januari 1996.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1984:46)
om tillimpning i landskapet Aland av vissa riksforfatt-
ningar rérande socialvarden.

Ikrafttradandebestammelse (2003/79):

Denna lag trdder i kraft den 1 december 2003.

Personer som vid denna lags ikrafttridande ar anstall-
da hos en privat socialvardsproducent, vilken bedriver
verksamhet ndr denna lag trader i kraft, dr utan hinder
av bestimmelserna i 3 § 2 mom. lagen om tillsyn over
privat socialservice behdriga for sina uppgifter.

Privata socialvardsproducenter skall anséka om
tillstand enligt 5 § eller gora en anmélan som avses i
6 § lagen om tillsyn ver privat socialservice inom sex
manader efter att denna lag har trétt ikraft.

Ikrafttradandebestammelse (2013/117):

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

Overvakningsirenden som har inletts fore denna lag
trader i kraft samt handlingar som behdvs for 6vervak-
ningen, dverfors utan hinder av sekretessbestimmelser
till Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet nir denna
lag trader i kraft.

M2 Landskapsfiorordning (1995:103) om
tilldmpning i landskapet Aland av riks-
forfattningar om socialvard

1 §. Med de avvikelser som anges i denna férordning
och som foljer av landskapslagen (1995:101) om till-
limpning i landskapet Aland av riksforfattningar om
socialvéard, landskapslagen (1978:48) om tillimpning
av lagen angdende specialomsorger om utvecklings-
storda och barnomsorgslagen (2011:86) for landskapet
Aland ska féljande forfattningar tillimpas i landskapet
Aland: (2011/91)

1) socialvardsforordningen den 29 juni 1983 (FFS
607/1983),

2) forordningen den 9 oktober 1992 om klientavgifter
inom social- och hélsovarden (FFS 912/1992),

3) forordningen den 21 augusti 1992 om behdorighets-
villkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden
(FFS 804/1992) samt

LF (1995:103) om ... riksforfattningar om socialvard

4) (2014/26) 1 § social- och hilsovardsministeriets
forordning om privat socialservice (FFS 1053/2011).
Andring av de i 1 mom. angivna forordningarna skall
tillampas i landskapet fran det att de tréder i kraft i riket,
om inte annat f6ljer av denna forordning.
Forordning om behérighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden (FFS 804/1992) ska tillimpas inom landskapets
behorighetsomréade i1 den lydelse som forordningen hade innan den
upphédvdes den 1 augusti 2005 genom SRF om behdrighetsvillko-
ren for yrkesutbildad personal inom socialvarden (FFS 608/2005).

2 § (2014/26) 1 landskapet giller foljande avvikelser
fran bestimmelserna i forordningen om klientavgifter
inom social- och hilsovarden:

1) forordningen ska tillimpas i landskapet till den del
bestdmmelserna géller socialvarden,

2) i stéllet for de avgifter som anges i 3 och 32 §§ kan
avgifter uppbdras enligt kommunens faststillda grunder,

3) landskapsregeringen faststéller de hogsta avgifts-
beloppen for den socialvard som avses i 12, 13 och
14 §§ samt

4) som inkomster enligt 3 § kan, utdver vad som an-
ges 127 §, enligt provning beaktas hogst tre procent av
bertrda persons eller personers sammanlagda beskattnings-
bara formdgenhet eller formdgenhets forsakringsvirden.

Landskapsregeringen kan medge undantag fran be-
horighetskraven enligt férordningen om behdrighets-
villkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden.

2a§. Upphiivd (2001/57).

3§.(2014/26) De forvaltningsuppgifter som rikets myn-
digheter har enligt de forfattningar som anges i 1 § ska
i landskapet skotas av landskapsregeringen till den del
forvaltningen grundar sig pa landskapets lagstiftnings-
behorighet pa omridet. Overvakningen ska dock skotas
av Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet.

Hénvisningar till bestimmelser i rikslagstiftningen
i ovanndmnda forfattningar ska avse motsvarande be-
stimmelser i landskapslagstiftningen.

4§. Denna forordning trader i kraft den 1 januari 1996.

M3 Landskapslag (2012:36) om tillampning

i landskapet Aland av lagen om privat
socialservice

18§. Inledande bestammelse

Lagen om privat socialservice (FFS 922/2011), ned-
an kallad rikslagen, ska tillimpas i landskapet Aland
med de avvikelser som anges i denna lag.

Andringar av rikslagen ér tillimpliga i landskapet
fran det att dndringarna trader i kraft i riket, om inte
annat foljer av bestimmelserna i denna lag.

Lagen om dndring av lagen om privat socialservice
(FFS 1321/2014) ska inte tillimpas. (2015/46)

28§.(2013/121) Forvaltning

De forvaltningsuppgifter som enligt rikslagen an-
kommer pé statliga myndigheter och kommunala myn-
digheter ska i landskapet skotas av Alands miljo- och
hélsoskyddsmyndighet och kommunerna, nér det &r
fraga om uppgifter som faller inom landskapets beho-
righet, varvid

M2
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LL (2012:36) om ... lagen om privat socialservice

1) Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet ir till-

standsmyndighet och

2) Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet och det
kommunala organ som avses i 6 § socialvardslagen
(FFS 710/1982) eller den tjdnsteman som organet utsett

ar tillsynsmyndighet.
38.(2015/19) Awvikelser

Lagen ska inte tillimpas pa socialservice som land-
skapet producerar. Vid tillimpningen av 3 § 1 punkten
i rikslagen ska privat socialservice i landskapet omfatta
privat barnomsorg, dock inte verksamhet i samhalls-
stodd enskild barnomsorg, som avses i 28 § barnom-
sorgslagen (2011:86) for landskapet Aland, nedan

barnomsorgslagen.

Héanvisningar och bestimmelser i rikslagen ska gilla
pa det sdtt som anges i foljande tabeller dar landskaps-
lagen (1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard bendmns landskapsla-

gen om socialvdrd:

Tabell 1

13 och 27 §§till 17 §
1 mom. 3 punkten
socialvardslagen (FFS
710/1982),

de med stéd av
landskapslagen om
socialvard tillampli-
ga bestdmmelserna i
socialvardslagen (FFS
710/1982).

28 § 3 punkt till 11 §
personuppgiftslagen
(FFS 523/1999),

7 § landskapslagen
(2007:88) om behandling
av personuppgifter inom
landskaps- och kommu-
nalférvaltningen.

30 § 3 mom. till 16 §

3 mom. i lagen om
offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet (FFS
621/1999),

15a § landskapslagen
(1977:72) om allménna
handlingars offentlighet.

Tabell 2

Bestammelsen i riks-
lagens

ska i landskapet

Héanvisningen i riks-
lagens

avser i landskapet

1. |2§2mom.och5§

1 mom. till lagen om
klientens stéllining och
rattigheter inom soci-
alvarden (FFS 812/2000),

de med stéd av
landskapslagen om
socialvard tillampliga
bestdmmelserna i lagen
om klientens stallning
och rattigheter inom
socialvarden (FFS
812/2000).

7 § 2 mom. om en
serviceproducents alla
verksamhetsenheter dar
socialservice produceras
dygnet runt,

gélla s&dan socialser-
vice som produceras i
landskapet.

8 § 1 mom. andra
mening om ansdkan om
tillstand,

inte tillampas.

2. | 4§ 2 mom. till lagen om
behérighetsvillkoren for
yrkesutbildad personal
inom socialvarden (FFS
272/2005),

de med stdd av
landskapslagen om
socialvard utfardade
bestdmmelserna om
behdorighetsvillkor for
yrkesutbildad personal
inom socialvarden.

3. | 4§ 3 mom.till 5§ilagen
om barndagvard (FFS
36/1973),

8 och 9 §§ barnomsorgs-
lagen och de med stéd
av 8 § barnomsorgslagen
utfardade bestdmmel-
serna.

8 § 2 mom. 9 punkt om
krav pa att uppge den
dataskyddsansvariga
enligt 20 § 4 mom. lagen
om elektronisk behand-
ling av klientuppgifter
inom social- och hélso-
varden (FFS 159/2007),

inte tillampas, dock s&
att om inte en sérskild
person inom en verk-
samhet har férordnats
vara dataskyddsansvarig
och detta meddelas i
tillstdndsans®kan, s ska
den for varje verksam-
hetsenhet ansvariga
personen anses vara
dataskyddsansvarig.

4. | 4§ 3 mom. till 26a §
2 mom. i socialvardsla-
gen (FFS 710/1982),

den med stéd av av
landskapslagen om
socialvard tillampli-
ga bestdmmelsen i
socialvardslagen (FFS
710/1982).

9 § 1 mom. andra me-
ning om inspektion med
anledning av tillstands-
ansokan,

inte tillampas.

17 § 2 mom. forsta
mening om ratt att ge
inspektionsuppdrag till
andra myndigheter,

inte tilldmpas.

5. | 4 § 3 mom. till 59 och
60 §§ i barnskyddslagen
(FFS 417/ 2007),

de med stdd av land-
skapslagen (2008:97) om
tilldmpning i landskapet
Aland av barnskyddsla-
gen tillampliga bestdam-
melserna i barnskydds-
lagen (FFS 417/2007).

6. | 11 § 2 mom. till bestam-
melser om anmalan till
det kommunala organet i
lagen om barndagvard,

ansokan och godkan-
nande som avses i 28 §
1 mom. barnomsorgs-
lagen.




LL (2016:15) om... servicesedlar inom social- och halsovarden

inte tillampas. Alands
miljé- och halsoskydds-
myndighet ska fér hand-
laggning av tillstands-
och anmalningsarenden
som avses i denna lag
samt for évervakning
och statistikféring av
verksamheten fora ett
register over tillhandahal-
lare av privat socialser-
vice. Myndigheten féar
anvéanda registerupp-
gifter i den omfattning
dess uppgifter kraver
det. Narmare bestam-
melser om behandling
av personuppgifter

finns i landskapslagen
(2007:88) om behandling
av personuppgifter inom
landskaps- och kommu-
nalférvaltningen.

6. | 25 § om férande av
register och anvéndning
av registeruppgifterna,

7. | 33§ 2 och 3 mom. om
centralférvaltningen,

inte tillampas.

inte tillampas. Alands
miljé- och hélsoskydds-
myndighet ska underréat-
ta det kommunala orga-
net i berérda kommuner
om att myndigheten med
stod av rikslagens

17-23 §§ har genomfort
en tillsynsatgéard.

8. | 35§ 3 mom. om under-
réttelse om genomférda
tillsynsatgéarder,

9. | 41 § om erséttning for
kostnaderna for regist-
rering,

10.| 45 § 1 mom. andra
mening om tillstdndets
giltighetstid,

11.| 45 § 2 mom. om tillstan-
dets giltighetstid,

inte tillampas.

inte tillampas.

inte tillampas.

I rikslagens 4 § 2 mom. hénvisas numera (FFS 296/2016) till L
om yrkesutbildade personer inom socialvarden (FFS 817/2015).
I rikslagens 4 § 3 mom. hénvisas inte langre (FFS 296/2016) till
socialvardslagen.

48. Andringssckande

1 beslut som har fattats med stdd av denna lag kan
andring sokas genom besvir i enlighet med bestdmmel-
serna i 25 § i sjdlvstyrelselagen for Aland, om inte ritt-
en till besvér dr begrinsad enligt lag.

58§. Forordningar

Landskapsregeringen kan inom landskapets behorig-
het genom landskapsforordning besluta att forfattning-
ar som utfardats med stod av rikslagen ska tillimpas
i landskapet ofordndrade eller med de &ndringar land-
skapsregeringen foreskriver.

6 §. lkrafitrddande
Denna lag trader i kraft den 1 november 2012.
Genom denna lag upphédvs 1 § 1 mom. 4 punkten och
2f § landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland
av riksforfattningar om socialvard.

M4 Landskapslag (2016:15) om tillampning

pa Aland av lagen om servicesedlar
inom social- och hélsovarden

18§. Lagens tilldmpningsomrade

Inom landskapets behdrighet och med de avvikel-
ser som foljer av denna lag ska lagen om servicesedlar
inom social- och hilsovarden (FFS 569/2009, service-
sedellagen), tillimpas pa Aland till den del den avser
anvindningen av servicesedlar for socialvardstjénster
som ordnas av kommunerna. Vad som i servicesedel-
lagen bestims om kommuner géller dven kommunal-
forbund.

Andras nagot i lagen om servicesedlar inom social-
och hélsovarden som hor till landskapets behorighet ska
andringarna gilla pa Aland fran tidpunkten for deras
ikrafttradande i riket, om inte annat f6ljer av denna lag.

2 § Hanvisas 1 servicesedellagen till bestimmelser 1
rikslagstiftningen som hénfor sig till ett rdttsomrade
inom landskapets behorighet och som dger motsvarig-
het i landskapslagstiftningen, ska hidnvisningarna avse
motsvarande bestimmelser i landskapslagstiftningen.

Till den del bestimmelserna i servicesedellagen
innehéller hanvisningar till lagen om patientens still-
ning och réttigheter (FFS 785/1992) ska de inte tillim-
pas pa Aland.

Hénvisas i ndgon av de i servicesedellagen angivna
riksforfattningarna till andra bestdimmelser i rikslag-
stiftningen som hinfor sig till ett rittsomrade inom
landskapets behorighet och som dger motsvarighet i
landskapslagstiftningen, ska hinvisningarna avse mot-
svarande bestdmmelser i landskapslagstiftningen.

38§. Rdttelseyrkande

En i servicesedellagen avsedd klient far inom 14 da-
gar fran det att hon eller han fick del av etti 7 § 3 mom.
eller 8 § 2 mom. i servicesedellagen avsett beslut fram-
stdlla ett skriftligt rittelseyrkande hos det kollegiala or-
gan i en kommun som ansvarar for ordnandet av i 4 §
1 mom. i servicesedellagen avsedda tjanster i kommu-
nen. Bestimmelser om anvisning om réttelseyrkande
finns i 41 § i forvaltningslagen (2008:9) for landskapet
Aland (f6rvaltningslagen).

Etti7 § 3 mom. eller 8 § 2 mom. i servicesedella-
gen avsett beslut som det kollegiala organet har fattat
med anledning av ett rittelseyrkande far delges klien-
ten i brev per post. Om inte nagot annat visas, anses
delfaendet da ha dgt rum den sjunde dagen efter det att
beslutet postades under den adress som klienten upp-
gett. Bestimmelser om forfarandet i ovrigt finns i for-
valtningslagen for landskapet Aland.

48§. Besvdr

Ietti7 § 3 mom. eller 8 § 2 mom. i servicesedellagen
avsett beslut far dndring inte s6kas genom besvir.

Besvir over lagligheten av det beslut som det kol-
legiala organet har fattat med anledning av ett réttel-
seyrkande far anforas hos Alands forvaltningsdomstol.
Besviren far ocksa lamnas in till organet, som ska sén-
da dem till forvaltningsdomstolen tillsammans med sitt
eget utlatande.

I Alands forvaltningsdomstols beslut far Andring inte
sOkas genom besvar.
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M5

LL (1953:16) om bosattningslan

58§. Landskapsforordning

Landskapsregeringen kan inom landskapets behorig-
het genom landskapsforordning besluta att forfattningar
som utfardats med stdd av servicesedellagen ska till-
limpas pa Aland oférindrade eller med de #dndringar
landskapsregeringen foreskriver.

M5 Landskapslag (1953:16) om bhositt-

ningslan i landskapet Aland

1 kap. Aliménna stadganden

1 §. [Landskapsstyrelsen] kan inom ramen for anslag,
som for dndamalet reserverats i landskapets inkomst-
och utgiftsstat, pa ddrom gjord ansdkan bevilja dem,
som inga eller ingatt dktenskap, rantefritt boséttnings-
lan av landskapsmedel for anskaffning av till grundan-
de av eget hem erforderligt bostads- och annat 16s6re i
enlighet med vad i denna landskapslag stadgas.

Anslag for bosittningslan har sedan ar 1958 endast undantagsvis

budgeterats.

2 §. Forutsdttning for beviljande av boséttningslan é&r:

1) att biagge lanesdkandena &tnjuta &landsk hem-
bygdsritt eller att kvinnan genom dktenskapet forvérvar
sadan rétt och att de avgiva forsdkran om, att de drna
forbliva bosatta pa Aland;

2) att mannen och kvinnan icke vid inldmnande av
ansOkan om lan eller, da 1an sokes efter vigseln, vid &k-
tenskapets ingéende fyllt 30 ar;

3) att lanes6kandena ej hava tillrickliga tillgangar for
grundande av eget hem;

4) att lysning avkunnats for lanesokandena; samt

5) att lanesdkandenas personliga egenskaper &ro sa-
dana, att deras ekonomiska understddjande for i 1 §
ndmnt dndamal ur samhillets synpunkt dr dandaméalsen-
ligt.

Laneansokan skall inlimnas senast inom forloppet av
sex manader efter vigseln.

Pa synnerliga skl kan boséttningslan beviljas, oaktat
ndgon av de i 1 mom. 1 eller 2 punkten nimnda f6rut-
sattningarna saknas eller ansdkan inldmnats senare 4n i
2 mom. stadgats.

3 §. Maximibeloppet for bosittningslan faststélles av
[landskapsstyrelsen].

4 §. Bosittningslanet utgives till lantagarna i form av
inkdpsanvisningar eller penningar eller delvis i vardera
formen, i enlighet med vad [landskapsstyrelsen] ndrma-
re bestdmmer.

5 §. Bosittningslanet skall aterbetalas inom forloppet av
fem ar genom terminsvis skeende amorteringar, vilkas
erldggande begynner tolv méanader efter det lanet be-
viljats.

Erldggandet av amorteringarna instélles for en tid
av tolv manader varje géng ett barn fotts 1 dktenskapet
mellan lantagarna.

Med betalning av amorteringarna kan [landskapssty-
relsen] pa ansokan bevilja anstand, darest [landskaps-
styrelsen] prova sérskild orsak dartill foreligga.

6§. Hava i dktenskapet mellan lantagarna fotts tre barn,
vilka varit vid liv sex manader, rdknas sdsom amorte-
ring dem till godo en femtedel av lanets ursprungliga
belopp, likvél endast till den del, som av till betalning
icke forfallet lan &dnnu dr ogulden. Hava i dktenskapet
fotts fyra barn, vilka varit vid liv nimnda tid, rdknas sa-
som amortering hilften av lanets ursprungliga belopp,
och da i dktenskapet fotts fem barn, anses lanet i sin
helhet hava blivit aterbetalt.

7§. Ansokan om bosittningslan skall ingivas till soci-
alndmnden i den kommun dédr mannen &r bosatt, vilken
ndmnd med anledning av densamma avgiver utlatande
samt drager forsorg om dess befordran till [landskaps-
styrelsen] liksom dven om andra med utldningsverk-
samheten forenade lokala dligganden.

Aro laneansokandena bosatta i skilda kommuner,
skall ansokningen jamte utlatande hanskjutas till soci-
alndmnden i den kommun, dir kvinnan dr bosatt, for
avgivande av utlatande for hennes vidkommande.

8 §. [Landskapsstyrelsen] drager forsorg om utfardande
och inldsande av inkdpsanvisningar samt om utbetalan-
de av penningbelopp.

Amorteringar pa bosittningslan erldggas till [land-
skapsstyrelsens kamreraravdelning]. Underlater lanta-
gare att inom utsatt tid erldgga amorteringar eller har
[landskapsstyrelsen] med stdd av 10 § forordnat, att 1a-
net omedelbart skall aterbetalas, drager [lansstyrelsen]
forsorg om indrivning av dessa utan domstolsutslag
eller sirskilt forordnande av [overexekutor] ur lantagar-
nas utmétningsbara tillgodohavanden.

9§. Skulle aterbetalningen av lanet till f61jd av lantaga-
rens franfille eller av andra synnerligen vigande skl
for lantagaren eller den avlidnes rittsinnehavare med-
fora sa stora svarigheter, att han eller de till foljd hér-
av skulle urstdndsittas att forsorja sig sjilva eller sina
anhoriga, kan [landskapsstyrelsen] pa ansokan bevilja
partiell eller fullstdndig befrielse fran aterbetalningen
av den resterande delen av boséttningslanet.

10 §. [Landskapsstyrelsen] kan forordna om omedelbar
aterbetalning av boséttningslan, dérest lantagarna icke
blivit sammanvigda inom sex manader, rdknat fran den
dag, da beslut om lanets beviljande utfardats, darest 1a-
net beviljats pa grund av oriktiga uppgifter av lantagar-
na, ddrest lanet anvints for andra dandamal &n bosittning
eller dérest lantagarna underlatit att erligga amortering-
ar eller annars brutit mot lanevillkoren.

11 §. [Landskapsstyrelsen] Gvervakar laneverksam-
heten.

Socialndmnd é&r skyldig att ldmna nddiga uppgifter
och att vid anfordran forete for Gvervakningen nodiga
handlingar och andra utredningar.

12 §. For person, som icke uppnatt myndig alder, kan
hans férmyndare utan formyndarndmndens tillstdnd
upptaga bosattningslan.

13 §. Lantagare skola under lanetiden hava sitt bostads-
16s6re brandforsdkrat i av [landskapsstyrelsen] godkiand
inhemsk forsdkringsanstalt till minst lika stort belopp
som lanebeloppet.



2 kap. Verkstillighetsforeskrifter

14 §. Ansdkan om boséttningslén skall, undertecknad av
de trolovade eller makarna, stéllas till [landskapsstyrelsen].

Till laneansdkan skall fogas:

1) av kyrkoherdedambetet, forsamlingsledare eller f6-
restandare, forare av civilregister eller annan register-
myndighet utfdrdat intyg, varav framgar vardera sdkan-
dens fullstédndiga namn, fodelsetid och -ort, boningsort,
civilstand och medborgarskap, samt nér lysning avkun-
nats eller dktenskap ingétts;

2) av tva kénda och trovirdiga personer underteck-
nat intyg dver sokandenas omtdnksamhet i ekonomiska
angeldgenheter samt dver deras Ovriga pa beviljande av
lan inverkande personliga egenskaper d&vensom darov-
er, huruvida sokandena sjdlva hava tillrdckliga medel
for att grunda ett hem;

3) intyg Over att mannen atnjuter alindsk hembygds-
ratt; samt

4) annan nddig befunnen utredning.

15§. Innan bosittningslan utbetalas, skola sokandena till
socialndmnden ingiva pa av [landskapsstyrelsen] fast-
stdlld blankett i tvenne exemplar utskriven skuldsedel.
Det ena exemplaret aterlamnas till sékandena och det
andra 6verséndes till [landskapsstyrelsen]. Bada sokan-
dena skola underskriva skuldsedeln, i vilken de forbin-
da sig att ansvara solidariskt for 1anet. Till det exemplar,
som oversdndes till [landskapsstyrelsen], skall sokan-
dena foga av gardsdgare eller disponent eller tvda andra
trovirdiga personer givet intyg over att de forfoga over
bostad dvensom intyg Over att de forsdkrat sitt bostads-
16s6re for minst ett lanebeloppet motsvarande belopp.

Havai 1 mom. nimnda handlingar icke inldmnats till
socialndmnden inom tre ménader efter det att ndgon-
dera sokanden erholl meddelande om att 14n beviljats,
ar ritten att erhalla 1an forverkad, saframt icke [land-
skapsstyrelsen] pa framlagda vdgande skél annorlunda
besluter.

16 §. Inkdpsanvisningarna och det i penningar utgaende
beloppet utbetalas till dem, som erhallit 1an, genom so-
cialndmndens formedling.

Inkdpsanvisning, vilken angiver lantagarnas namn
och det belopp, pa vilket den utstdllts, samt det slag av
foremal, for vars inkop den &r avsedd, skall, forsedd
med av forséljaren undertecknat bevis, som angiver de
salda foremalen och deras pris, tillstdllas [landskapssty-
relsens kamreraravdelning] for inldsen inom sex ména-
der fran dagen for dess utstéllande.

17 §. Boséttningslan skall, ddrest [landskapsstyrelsen]
icke annorlunda bestimmer, aterbetalas genom amorte-
ringar, som erldggas kvartalsvis.

18 §. For att 1dntagarna skola fa tillgodordkna sigi 5 §
2 mom. stadgat avbrott i erldggandet av amorteringar,
bora de inom tre manader fran barnets fodelse till [land-
skapsstyrelsen] insdnda eller till socialnimnden inlam-
na av ldkare, barnmorska eller hdlsosyster givet intyg
over att dem fotts ett barn.

11 mom. avsett avbrott i erliggandet av amortering-
arna begynner senast efter forloppet av trettio dagar
fran den dag, da anmélan om barnets fodelse inkom till
[landskapsstyrelsen].

LL (2015:4) om ... lagen om allmént bostadsbidrag

19§. (1955/17) Da at lantagare fotts tre, fyra eller fem
i 6 § avsedda barn, skola de, for att den i sagda lagrum
stadgade delen av lanets ursprungliga belopp skall kun-
na riknas dem till godo, inom tre manader riknat fran
den dag, da det senast fodda barnet levat sex ménader,
till [landskapsstyrelsen] inséinda eller till socialndmn-
den inldamna dmbetsbetyg, utvisande barnets alder.

Pa synnerliga skil kan befrielse frdn betalning dock
beviljas, oaktat dmbetsbetyget insdnts eller inldmnats
senare dn i 1 mom. stadgats.

20 §. Ansdkan om i 5 § 3 mom. ndmnt anstdnd och i
9 § avsedd befrielse fran aterbetalning av 1an skall stl-
las till [landskapsstyrelsen] och inldmnas till social-
namnden, som dger dversinda den jamte eget yttrande
till [landskapsstyrelsen].

21 §. Meddelande rorande [landskapsstyrelsens] beslut
angédende bosittningslan tillstilles lanesokandena med
posten i rekommenderat brev.

22 §. 1 14 § namnd ansokan skall skrivas pa av [land-
skapsstyrelsen] faststdlld blankett, vilken, liksom &vri-
ga erforderliga blanketter, pa socialndmnds rekvisition
avgiftsfritt tillhandahalles av [landskapsstyrelsen]. So-
cialndmnden bor likasa avgiftsfritt tillhandahalla s6kan-
dena ndmnda blanketter.

23 §. Néarmare foreskrifter rérande tillimpningen av
denna landskapslag kan vid behov utfirdas av [land-
skapsstyrelsen] genom landskapsforordning.

M6 Landskapslag (2015:4) om tillampning

pa Aland av lagen om allmént bostads-
bidrag

1 kap. Allmédnna och sérskilda bestimmelser

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Lagen om allmént bostadsbidrag (FFS 938/2014),
nedan kallad rikslagen, ska tillimpas pa Aland med de
avvikelser som anges i denna lag.

Andringar av rikslagen ska tillimpas pa Aland fran
det att andringarna tréder i kraft i riket, om inte annat
foljer av bestimmelserna i denna lag.

28§. Forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifter som enligt rikslagen skdots
av social- och hilsovardsministeriet ska pa Aland sko-
tas av landskapsregeringen.

Aven de forvaltningsuppgifter som enligt rikslagen
skéts av Folkpensionsanstalten ska pa Aland skétas av
landskapsregeringen.

38§. Awvikelser och sdrskilda bestimmelser

For den som har rétt till bostadsbidrag och ar bosatt
pa Aland betalas bostadsbidrag ur landskapets medel.
Likasé betalas kostnaderna som verkstilligheten av
denna lag medfor ur landskapets medel.

Kommunerna pa Aland hér till kommungrupp II1.

Haénvisningen i rikslagens 4 § 2 mom. till 81 § barn-
skyddslagen (FFS 417/2007) ska avse de med stod av
landskapslagen (2008:97) om tillimpning i landskapet
Aland av barnskyddslagen tillimpliga bestimmelserna
i barnskyddslagen.

M6



M7

F (1995:7) om skotseln av vissa arenden som galler bostadsbidrag

Hanvisningen i rikslagens 4 § 4 mom. till 14 § lagen
om studiestdd (FFS 65/1994) ska dven avse 13 § land-
skapslagen (2006:71) om studiestdd.

Héanvisningen 1 rikslagens 7 § 2 mom. till lagen om
hyra av bostadsldgenhet (FFS 481/1995) ska avse hy-
reslagen (1999:19) for landskapet Aland.

Hanvisningen i rikslagens 8 § 2 mom. 1 punkten till
14 § lagen om studiestdd ska dven avse 13 § landskaps-
lagen om studiestdd.

Héanvisningen i rikslagens 15 § 1 punkten till barn-
bidragslagen (FFS 796/1992) ska avse landskapslagen
(1994:48) om tillimpning i landskapet Aland av barn-
bidragslagen.

Hénvisningen i rikslagens 15 § 2 punkten till lagen
om moderskapsunderstdd (FFS 477/1993) ska avse
landskapslagen (1994:10) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om moderskapsunderstod.

Hénvisningen i rikslagens 15 § 7 punkten till lagen
om studiestdd ska avse landskapslagen om studiestod.

Hanvisningen i rikslagens 15 § 8 punkten till lagen
om utkomststod (FFS 1412/1997) ska avse landskaps-
lagen (1998:66) om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomststod.

Hanvisningen i rikslagens 15 § 12 punkten till famil-
jevérdarlagen (FFS 312/1992) ska avse landskapslagen
(2015:18) om tillimpning i landskapet Aland av famil-
jevérdarlagen.

Héanvisningen i rikslagens 15 § 12 punkten till lagen
om barndagvard (FFS 36/1973) avseende erséttningar
for kostnader for familjedagvard ska avse erséttningar
for kostnader for familjedaghem och gruppfamiljedag-
hem enligt barnomsorgslagen (2011:86) for landskapet
Aland.

Héanvisningen i rikslagens 15 § 17 punkten till lagen
om underhallsstod (FFS 580/2008) ska avse landskaps-
lagen (2009:7) om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om underhéllsstod.

Hanvisningen i rikslagens 15 § 20 punkten till lagen
om stdd for narstdendevard (FFS 937/2005) ska avse de
med stod av landskapslagen (1995:101) om tillimpning
i landskapet Aland av riksforfattningar om socialvard
tillimpliga bestdimmelserna i lagen om stdd for nérsta-
endevard.

Hanvisningen i rikslagens 20 § 8 punkten till lagen
om studiestdd ska avse landskapslagen om studiestdd.

Héanvisningen i rikslagens 27 § 2 mom. 5 punkten till
lagen om studiestod ska avse landskapslagen om stu-
diestod.

Ratten att fa uppgifter av myndigheter i rikslagens
42 § omfattar dven ritt att fa uppgifter av myndigheter
understillda landskapsregeringen.

Besvirsinstanserna i 42 § rikslagens ska avse hogsta
forvaltningsdomstolen.

Hénvisningen i rikslagens 47 § 1 mom. till lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (FFS
621/1999) ska avse landskapslagen (1977:72) om all-
ménna handlingars offentlighet.

Bestimmelsen i rikslagens 10 § ska p& Aland tillim-
pas i den lydelse den har i lagen om allmént bostadsbi-
drag (FFS 938/2014). (2016/92)

I rikslagens 4 § 4 mom, 8 § 2 mom, 20 § och 27 § 2 mom. finns

det numera (FFS 1533/2016) inte ndgra hanvisningar till L om

studiestod (FFS 65/1994). T rikslagens 15 § 12 punkt hénvisas
numera till familjevardslag (FFS 263/2015) och L om smabarns-
pedagogik (FFS 36/1973).

48§. Sokande av dndring

Den som dr missndjd med ett beslut som fattats med
stod av denna lag far s6ka dndring i beslutet genom be-
svir hos hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet med
bestdimmelserna i rikslagen.

2 kap. lkrafttradande och dvergangsbestimmelser

58§. lkrafitrddande

Lagtinget bemyndigar landskapsregeringen att be-
stimma att denna lag helt eller delvis ska trida i kraft i
den ordning som foreskrivs i 20 § 3 mom. sjélvstyrel-
selagen for Aland.

Denna lag trader i kraft den 1 februari 2015. Bestdm-
melserna i rikslagens 13 § trdder dock i kraft den 1
september 2015 och de tillimpas pa bostadsbidrag som
beviljas eller justeras vid denna tidpunkt eller darefter.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1975:63)
om tillimpning av lagen om bostadsbidrag.

6§. Overgdngsbestimmelser

Utbetalningen av de bostadsbidrag som betalas nir
denna lag trader i kraft fortsétter pa tidigare grunder
fram till justeringen enligt 27 § rikslagen eller till dess
att bostadsbidraget upphor.

Néar bostadsbidrag som betalades innan denna
lag tradde i kraft ska justeras med borjan vid lagens
ikrafttradande och fram till den 1 december 2015 i en-
lighet med 27 § 1 mom. rikslagen och det inte har skett
nagon sadan fordndring i hushallet som avses i 27 §
2 mom. rikslagen, ska utbetalningen av bostadsbidra-
get fortsitta till det tidigare beloppet tills bidraget nésta
gang justeras enligt 27 § rikslagen, om bostadsbidraget
annars skulle minska med 100 euro i manaden eller mer.

M7  Forordning (1995:7) om skotseln i
landskapet Aland av vissa drenden som
gaéller bostadshidrag

(FFS 1557/1994)

18. De forvaltningsuppgifter som foljer av lagstiftning-
en om bostadsbidrag handhas i landskapet Aland av
folkpensionsanstalten enligt vad Alands [landskapssty-
relse] och folkpensionsanstalten ndrmare avtalar.

2 §. Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 1995.

M8 Landskapslag (1994:10) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om moder-
skapsunderstod

18. Allmdnt

Lagen om moderskapsunderstod av den 28 maj 1993
(FFS 477/1993), med undantag av 5, 11, 12 och 13 §§,
samt de bestimmelser som utfirdats med stod av lagen
skall tillimpas i landskapet Aland med de avvikelser
som anges i denna lag.

Andringar i den i I mom. avsedda lagen giller i land-
skapet fran det att de trétt i kraft i riket.



28§. Verkstdllighet

De uppgifter som enligt lagen om moderskapsunder-
stod ankommer pa folkpensionsanstalten ankommer i
landskapet pa kommunerna.

38. Finansiering

For en kvinna som é&r berédttigad till moderskapsun-
derstdd och bosatt i landskapet betalas moderskapsun-
derstdd av landskapets medel.

Understddet utbetalas av kommunerna som kalender-
arsvis erhaller erséttning av landskapet for de utbetala-
de medlen. Ersdttningen skall sdkas senast den 30 april.

48§. Understodets innehall

[Landskapsstyrelsen] beslutar om moderskapsfor-
packningens innehall och faststéller den beloppsmaissi-
ga storleken pa moderskapsunderstodet.

Se ALRB 7.7.2009 (Dnr S10/09/1/20).

58. Ahdringssb'kande
Beslut som fattas av en kommunal myndighet skall
overklagas hos [landskapsstyrelsen].

6 8. lkrafitrddande
Denna lag trader i kraft den 1 mars 1994.

M9 Landskapslag (1994:48) om tillimpning i
landskapet Aland av barnbidragslagen

18. Allmdnt

Barnbidragslagen av den 21 augusti 1992 (FFS
796/1992) och de bestimmelser som utfdrdats med stod
av lagen skall tillimpas i landskapet Aland med de av-
vikelser som anges i denna lag.

Andringar av denii 1 § avsedda lagen giller i landska-
pet fran och med det att de trétt i kraft i riket.

28§. Forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifer som enligt den lag som av-
ses i 1 § ankommer pa folkpensionsanstalten skots i
landskapet Aland av [landskapsstyrelsen].

38. Finansiering

For barn som &r bosatta i landskapet betalas barnbi-
drag av landskapets medel.

Landskapet betalar erséttning till folkpensionsanstal-
ten for barnbidraget i enlighet med vad [landskapssty-
relsen] och folkpensionsanstalten ndrmare avtalar.

48§. (2008/8) Barnbidragets storlek

Barnbidraget dr 110 euro per kalenderménad for ett
barn.

Om en person har ritt att lyfta barnbidrag for flera dn
ett barn dr barnbidraget for det forsta barnet 110 euro,
for det andra 143 euro, for det tredje 185 euro, for det
fjarde 214 euro samt for det femte och varje foljande
barn 259 euro per kalenderménad.

For ensamforsorjares barn betalas barnbidraget hojt
med 50 euro per barn och kalendermanad.

58§. lkrafttrdadande
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1994.

Ikrafttradandebestammelse (2008/8):

Med stod av 20 § 3 mom. sjdlvstyrelselagen for
Aland bemyndigar lagtinget landskapsregeringen att
bestdmma nér denna lag helt eller delvis trader i kraft.

LL (1994:48) om barnbidragslagen

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2008.
Genom lagens ikrafttrddande upphévs landskapsfor-
ordningen (1995:106) om barnbidrag.

M 10 Férordning (1993:12) om skotseln i
landskapet Aland av vissa uppgifter som
galler barnbidrag

(FFS 1596/1992)

18§. De forvaltningsuppgifter som foljer av lagstiftning-
en om barnbidrag handhas i landskapet Aland av folk-
pensionsanstalten enligt vad folkpensionsanstalten och
Alands [landskapsstyrelse] nirmare avtalar.

2 §. Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 1993.

M 11 Landskapslag (2009:7) om tilldmpning
i landskapet Aland av lagen om under-
hallsstod

18§. Lagens syfte och tillimpningsomrade

Underhallet for en i landskapet stadigvarande bosatt
person under 18 ar tryggas genom underhallsstod pa sa
sdtt att lagen om underhallsstod (FFS 580/2008), inom
landskapets behorighet och med de avvikelser som an-
ges i denna lag, ska tillimpas i landskapet Aland.

En person under 18 ar som inte dr stadigvarande bo-
satt i landskapet har ritt till underhéllsstod i enlighet
med denna lag om han eller hon, pa grundval av radets
forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av sys-
temen for social trygghet ndr anstéllda, egenforetagare
eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen, &r berdttigad till sociala trygghetsformaner med
stod av landskapslagstiftningen.

Lagen om underhéllsstod ska tillimpas i landskapet
sadan den lyder da denna lag trider i kraft. Andras dar-
efter lagen om underhallsstdd, ska dndringarna gilla i
landskapet fran tidpunkten for deras ikrafttradande i
riket.

28§. Forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifter som enligt lagen om under-
héllsstod skots av Folkpensionsanstalten ska i landska-
pet Aland skotas av landskapsregeringen savitt friga ir
om uppgifter som hor till landskapets behdrighet.

Landskapsregeringen kan med stod av 32 § sjélv-
styrelselagen samtycka till att de forvaltningsuppgifter
som avses 1 1 mom. i enlighet med en &verenskommel-
seforordning dverfors genom avtal till Folkpensionsan-
stalten.

De blanketter som avses i 3 § lagen om underhéllsstod
ska anvéndas i landskapet om inte landskapsregeringen
bestimmer att sérskilda blanketter om underhallsstod
som landskapsregeringen faststiller ska anvindas.

38§. Avvikelser

De i 44 § lagen om underhallsstod angivna ersitt-
ningarna fordelas och utbetalas genom landskapsan-
delssystemet till kommunerna i forhallande till deras
invanarantal.

M9



48. Hinvisningar

Hénvisningen i 21 § 3 mom. 4 punkten lagen om un-
derhallsstod till lagen om utkomststod (FFS 1412/1997)
ska inom landskapets behorighet avse landskapslagen
(1998:66) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om utkomststod.

Hénvisningarna i 36 och 37 §§ lagen om under-
hallsstod till lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (FFS 621/1999) ska inom landskapets be-
horighet avse landskapslagen (1977:72) om allméinna
handlingars offentlighet.

58§. Finansiering
Underhallsstod for en i landskapet stadigvarande bo-
satt person under 18 ar betalas av landskapets medel.

6 8. lkrafitrddande
Denna lag trdder i kraft den 1 april 2009.

M 12 Republikens presidents forordning
2009:18) om skatseln i landskapet
land av férvaltningsuppgifter som

galler underhallsstod

(FFS 120/2009)

1 § Folkpensionsanstalten svarar for skotseln av de
forvaltningsuppgifter som med stéd av 2 § 1 mom. i
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om underhéllsstod (Alands forfattningssamling
2009:7) ankommer pa Alands landskapsregering enligt
vad Folkpensionsanstalten och Alands landskapsreger-
ing ndrmare avtalar.

2 §. Denna forordning trader i kraft den 1 april 2009.

M 13 Barnomsorgslag (2011:86) for landska-
pet Aland

1 kap. Tillimpning och mal

18§. Tillampningsomrdde

I denna lag finns bestdmmelser om den barnomsorg
som bedrivs under kommunal ledning och under sam-
héllsstodd enskild ledning, 1 denna lag kallad barnom-
sorgen.

Barnomsorg enligt denna lag ges i verksamhetsfor-
merna daghemsverksamhet, fritidshemsverksamhet
eller lekverksamhet. Daghemsverksamheten bedrivs i
daghem, familjedaghem och gruppfamiljedaghem.

28§. Malsdttning

Barnomsorg ska ha sin grund i barnets bésta, sam-
héllets demokratiska védrderingar samt varje ménniskas
egenvirde och ritt till frihet och integritet. Barnomsorg
ska genom god omsorg, lekmdgjligheter och pedagogisk
verksamhet vara ett stod for vardnadshavarna i deras
ansvar for barnens fostran och dédrigenom bidra till att
alla flickor och pojkar far goda uppvixtvillkor. Barn-
omsorg ska bedrivas i ndra samverkan med hemmet, ha
barnets alder och individuella behov som utgangspunkt
samt dérvid frimja en allsidig fysisk, emotionell, social

M 12 RPF (2009:18) om ... férvaltningsuppgifter som géller underhallsstod

och kognitiv utveckling. Fér barnomsorgen &r viktiga
viarden omsorg om medménniskor och jamstélldhet
mellan kdnen samt omsorg om naturen. Verksamhets-
innehallet 1 all barnomsorg ska kénnetecknas av att
den tillgodoser barnens behov av lek, trygga och var-
ma ménniskorelationer samt positiva erfarenheter som
starker sjdlvkénslan.

Vid barnomsorgen ska sdrskild uppmérksamhet dg-
nas at att varje barn ges gynnsamma forutsittningar for
en god skolstart. All omsorg och pedagogik ska beakta
barn i behov av srskilt stod.

2 kap. Verksamhetsformer

38. Daghemsverksamheten

Daghemsverksamheten erbjuder omsorg, lekmojlig-
heter och pedagogisk verksamhet for barn under skolal-
dern. Daghemsverksamheten bedrivs i familjedaghem,
gruppfamiljedaghem och daghem varvid

1) familjedaghem bedrivs av minst en familjedagvar-
dare och omfattar hogst sex barn, varvid barn under tre
ar raknas som 1,5 barn,

2) gruppfamiljedaghem bedrivs av tva familjedag-
vardare och omfattar hogst atta barn samt

3) daghem bedrivs av i 9 § fastslagen personal och
omfattar nio eller flera barn.

Kommunen kan tillata

1) 6verinskrivning sa att fler barn kan finnas inskriv-
na i en daghemsverksamhet dn vad som foljer av be-
stimmelserna i 1 mom. 1-3 punkten om det inte medfor
en fortlopande dvertalighet samt

2) fortlopande Svertalighet som medfor att det per
ménad under hogst fem enstaka dagar, varav hogst tre
dagar 1 6ljd, kan finnas fler barn i en daghemsverksam-
het dn vad som foljer av bestimmelserna i 1 mom.

48§. Specialbarnomsorgen i daghemsverksamheten

I daghemsverksamheten ska specialbarnomsorgen
erbjuda behovliga specialpedagogiska atgérder till barn
i behov av sérskilt stod.

Med barn i behov av sdrskilt stod avses barn som har
svérigheter pa grund av en medfodd eller senare upp-
kommen fysisk, psykisk, social eller emotionell funk-
tionsnedsittning eller som utan individuella stodatgér-
der l6per risk att drabbas av sadan.

Behovet av specialbarnomsorg ska utredas av kom-
munen pa begéran av vardnadshavaren eller personal i
daghemsverksamheten. Kommunen beslutar med vard-
nadshavarens samtycke om specialbarnomsorgen.

58§. Forundervisningen i daghem

I daghem ska forundervisning erbjudas, som en pe-
dagogisk verksamhet vilken ska stodja barns allsidiga
utveckling och beredskap for fortsatt larande i skolan,
pa de grunder som landskapsregeringen givit for for-
undervisning som avses i 25 §. For forundervisningens
planering och genomfbrande ansvarar en barntrad-
gardslérare. Forundervisningen kan integreras i den
dagliga verksamheten i daghemmet.

6 §. Fritidshemsverksamheten
Fritidshemsverksamheten ska dagtid under skoldagar

erbjuda omsorg och en meningsfull fritid fér barn och

ungdom som avses i 18 §. Fritidshemsverksamheten



kan t.ex. bedrivas i en skola, ett daghem, ett fritidshem,
ett familjedaghem eller ett specialfritidshem samt i an-
dra for 4ndamalet godkdnda lokaler.

78. Lekverksamheten

Lekverksamhet under ledning och uppsikt av perso-
nal kan erbjuda barn som inte har borjat skolan, lekmoj-
ligheter utomhus eller inomhus. Lekverksamhet erbjuds
under 10-15 timmar per vecka.

3 kap. Verksamhetsgrunderna

88. Behorighetskrav for personal i barnomsorgen

Personal i daghem och fritidshem ska ha avslutat ut-
bildning vid en ldroinréttning och ddrvid forvérvat en
lamplig utbildning for sina arbetsuppgifter som

1) forestandare med ansvar for personalledning, ad-
ministration och pedagogisk ledning,

2) barntrddgardsldrare med pedagogiska uppgifter,

3) barnskotare med omsorgs- och fostransuppgifter,

4) fritidspedagog med pedagogiska ledningsuppgifter,

5) specialbarntrddgdrdsldrare med specialpedago-
giska uppgifter for barn i behov av sdrskilt stod och som

6) assistent med uppgift att stoda barn i behov av sér-
skilt stod.

Personal i familjedaghem och gruppfamiljedaghem
ska ha for sina arbetsuppgifter lamplig utbildning.

Landskapsregeringen beslutar i landskapsforordning
nidrmare om i 1 och 2 mom. avsedda behorighetskrav.

Landskapsregeringen kan av sirskilda skél bevilja
dispens fran de behorighetskrav som avses i 1-3 mom.

Om det for en uppgift som avses i 1 eller 2 mom. inte
ar mojligt att anstilla en person som uppfyller behorig-
hetskraven, kan kommunen for uppgiften for hogst tva
ar i sdnder anstdlla en person som pa grundval av stu-
dier har for uppgiften nddvindiga kunskaper samt for
uppgiften ldmpliga arbetslivserfarenheter.

I landskapslagen (2004:3) om kontroll av brottslig
bakgrund hos personer som ska arbeta med barn finns
bestaimmelser med krav pa ett kontrollforfarande som
ska gora arbetsgivare medvetna om eventuell brottslig
bakgrund hos dem som ska arbeta med personer som ar
under 18 ar.

Se LF (2011:90) om behdorighetskrav for personal anstélld i dag-

hem och fritidshem.

98§. Verksamheternas personaldimensionering

Personaldimensioneringen i varje barnomsorgsverk-
samhet ska vara tillricklig med hénsyn till barnens an-
tal, alder, vardtid och behov av sarskilt stod. Om det
inte finns sérskild personalresurs for ett barn i behov
av sarskilt stod ska detta beaktas vid personaldimensi-
oneringen. Personal i daghem ska ha gymnasialstadie-
utbildning eller hogskoleutbildning, varvid minst var
tredje anstélld ska ha avslutad hogskoleutbildning.

Om det i ett daghem finns

1) barn som &r under tre ar ska det for dem finnas
minst en anstélld per grupp om hogst fyra barn eller

2) barn som ér tre ar eller dldre ska det for dem finnas
minst en anstilld per grupp om hogst sju barn.

Om barn i daghem indelas i grupper ska for varje
grupp finnas minst en anstdlld som har avslutad hog-
skoleutbildning med ldmplig pedagogisk inriktning.

Om i daghem samtliga barn i en grupp ér tre ar eller

Barnomsorgslag (2011:86)

dldre i halvtidsomsorg ska det per 13 barn finnas minst
en anstilld med avslutad hogskoleutbildning med lamp-
lig pedagogisk inriktning.

I ett fritidshem ska det finnas minst en anstélld per
grupp om hogst 13 barn. For ett fritidshem som har mer
dn 13 barn ansvarar en fritidspedagog.

10 §. [nomhusutrymmen

Barnomsorg ska bedrivas i lokaler som dr lampliga
med hédnsyn till barnens élder, vardtid och verksam-
hetens natur. Barnens antal ska anpassas till lokalernas
storlek. I lokalerna ska det finnas tillgang till pedago-
gisk utrustning och lekutrustning samt annan utrustning
som behovs i verksamheten.

Ett daghems inomhusutrymmen ska réknat per barn
omfatta minst tio kvadratmeter rumsyta som inkluderar
bade barnens och personalens behov.

Landskapsregeringen kan i enskilda fall medge un-
dantag frén i denna paragraf angivna krav pa lokalernas
yta, om lokalerna bedéms vara lampliga med beaktande
av kraven i 1 mom.

11 §. Utomhusomraden

For barnens aktiviteter ska det i anslutning till dag-
hem finnas ett utomhusomrade med tillgang till utrust-
ning som framjar leken. Ett daghems utomhusomrade
bor till storlek och utformning ge tillrdckligt utrymme
for flera barns eller barngruppers samtidiga lekar, ge
personalen goda mojligheter till uppsikt samt genom
goda rutiner och sidkerhetsatgirder vara tryggt att vistas
pa.
12 §. Spraket

Verksamhetsspréket dr svenska inom barnomsorgen.
Svenska dr verksamhetssprak dven inom barnomsorg
som kommunen ordnar genom att kdpa barnomsorgs-
tjidnster av en annan huvudman. Verksamheterna ska
stoda barn med annat modersmal dn svenska och ge alla
barn en god grund for deras kulturella och sprakliga
identitet.

13 8. Tystnadsplikten

Den som ér anstilld hos kommunen, medlem av ett
kommunalt organ eller verksam vid ett enskilt daghem
far inte informera en utomstaende om vad denne vid
skotseln av uppgifter som rér barnomsorgsverksam-
heten har fatt veta om personliga eller ekonomiska
omsténdigheter som ror ett barn eller medlemmar av
barnets familj utan samtycke av den ber6rda personen
eller, om den berdrda personen inte sjilv kan bedoma
innebdrden av samtycket, dennes vardnadshavare.

Anstéllda inom kommunens barnomsorg far utan
hinder av 1 mom. och vad som i dvrigt bestims om
tystnadsplikt lamna uppgifter till varandra samt till or-
gan inom kommunens eller landskapets forvaltning, om
uppgifterna dr nddvandiga for att ett barns barnomsorg
och skolgang ska kunna ordnas pa ett dandamalsenligt
sdtt. Vad som é&r stadgat i 1 mom. hindrar inte heller att
uppgifter ldmnas till den som pé tjanstens vdgnar har
rétt att fa kinnedom om saken.

I enlighet med landskapslagen (2008:97) om tillamp-
ning i landskapet Aland av barnskyddslagen finns det
for savil fortroendevalda som anstillda vilka i sin upp-
gift fatt vetskap om ett barn vars behov av vard och om-
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sorg, pa grund av omstiandigheter som dventyrar barnets
utveckling eller eget beteende, forutsitter att behovet av
barnskydd utreds, en skyldighet att anmdla till ansvarigt
kommunalt organ.

14 §. Kontakten med vardnadshavare

Inom all barnomsorg ska kontakter med vardnadsha-
varna frdmjas och uppritthallas pa det sétt som perso-
nal och vardnadshavare 6verenskommer. Formerna for
samverkan ska redovisas i varje gruppfamiljedaghems,
daghems och fritidshems arbetsplan.

15 §. Arbetsplaner

Varje gruppfamiljedaghem, daghem och fritidshem
ska gora en arbetsplan som beskriver genomforandet av

1) barnomsorgens malsdttning som avsesi?2 §,

2) sadana anvisningar som landskapsregeringen ut-
fardat i enlighet med 25 §,

3) de delar av de grunder som ér tillimpliga for for-
undervisning som avses i 25 § samt

4) de former for samverkan som avses i 14 §.

Arbetsplanen ska godkdnnas av det organ som ansva-
rar for barnomsorgen i kommunen. Varje daghemsverk-
samhet och fritidshem ska informera vardnadshavarna
om innehéllet i arbetsplanen.

4 kap. Ratten till och ansdkan om barnomsorg

16 §. Rdttighetsgrunder

Efter att fordldrapenningsperioden har upphdrt har
vardnadshavare, i den omfattning som foreskrivs i detta
kapitel, rdtt till barnomsorg anordnad av sin hemkom-
mun for sitt barn. Barnomsorg beviljas av hemkom-
munen efter ansdkan av vérdnadshavare. Om vard-
nadshavarna har olika hemkommun géller rétten till
barnomsorg den kommun som &r barnets hemkommun
och ansokan ska riktas till den kommunen. Barnomsor-
gen ska om mojligt anordnas i den form som barnets
vardnadshavare onskar.

Vardnadshavare ér barnets fordldrar eller den eller de
personer som dr juridiskt ansvariga med huvudansvar
for barnets vardnad och som avses i rikets lag angaende
vardnad om barn och umgéngesratt (FFS 361/1983).

17 §. Rdtt till daghemverksamhet

Ratt till kommunal barnomsorg i daghemsverksam-
het har vardnadshavare for sitt barn i f6ljande fall:

1) 25 timmar per vecka for barn som har fyllt tre ar
till dess laroplikten borjar,

2) under den tid da vardnadshavaren forvérvsarbetar,
studerar eller dr arbetssokande, till dess laroplikten bor-
Jar,

3) under den tid dd moderskapspenning utbetalas, for
i hushallet boende barn som &r under tre ar och som har
en barnomsorgsplats,

4) under den tid da barnet har behov av sérskilt stod
som avses i 4 § 2 mom., i den omfattning som bedoms
vara lampligt for barnet, till dess laroplikten borjar,

5) under den tid det dr nédvéndigt for barnet till £61jd
av flerbarnsfodsel, funktionshinder enligt landskapsla-
gen (2010:50) om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om service och stod pa grund av handikapp eller
sjukdom i familjen, eller andra liknande sk&l samt

6) vardnadshavare kan for sina barn utéver vad som

ovan angivits av sdrskilda skél beviljas ritt till barnom-
sorg i daghemsverksamhet.

Med i 1 mom. avsedd tid d& vardnadshavaren

1) forvérvsarbetar avses da védrdnadshavaren har
beskattningsbar inkomst pa grund av anstillning eller
egen niringsverksamhet,

2) studerar avses da vardnadshavaren &r berttigad
till studiestdd i enlighet med landskapslagen (2006:71)
om studiestdd, eller annars genomgér utbildning som
leder till examen eller genomgar kompletterings- eller
vidareutbildning som framjar yrkesfardigheten och

3) dr arbetssokande avses da vardnadshavaren &r ar-
betslos arbetssokande i enlighet med bestimmelserna
ddrom i landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknads-
politisk verksamhet.

Barnomsorg i daghemsverksamhet enligt denna pa-
ragraf kan beviljas i den utstrdckning det dr forenligt
med barnets bésta. Endast i sdrskilda fall kan det anses
forenligt med barnets bésta att vistelse i barnomsorg i
daghemsverksamhet &r langre &n 10 timmar per dygn
eller langre &n 200 timmar per manad.

Under den tid faderskapspenning utbetalas till vard-
nadshavaren har han inte rétt att utnyttja en for eget
barn beviljad barnomsorgsplats, om barnet dr under tre
ar. Rétten till samma barnomsorgsplats kvarstar dock
efter att faderskapspenningsperioden upphér. Om fa-
derskapspenningen utbetalas samtidigt som moder-
skapspenningen har vardnadshavaren inte rétt att ut-
nyttja barnomsorgsplats for barn under tre ar. (2013/60)

18 §. Rdtt till fritidshemsverksamhet

Ratt till kommunal barnomsorg dagtid under skolda-
gar i fritidshemsverksamhet har vardnadshavare for sitt
barn i foljande fall:

1) under den tid barnet &r i arskurs 1 och 2 samt vardnads-
havarna forvérvsarbetar, studerar eller ar arbetssokande,

2) under den tid ett barn med elvaarig laroplikt fullgor
sin ldroplikt i enlighet med grundskolelagen (1995:18)
for landskapet Aland,

3) under den tid en studerande pa gymnasialstadie-
niva deltar i utbildning i enlighet med ldroplan for yrkes-
traningsundervisning, med beaktande av den studeran-
des behov samt

4) under den tid ett barn i behov av sérskilt stod be-
doms vara i behov av fritidshemsverksamhet.

Fritidshemsverksamhet kan i de fall som avses i
1 mom. 2 och 3 punkten enligt behov ordnas i ett for
barnet eller den studerande anpassat specialfritidshem.

19 §. Rdtt till forundervisning och specialbarnomsorg

Vardnadshavaren har rétt till kommunal daghems-
verksamhet med forundervisning for sitt barn under
minst 20 timmar per vecka under aret innan barnet bor-
jar i grundskolan eller far motsvarande undervisning pa
annat satt.

Vardnadshavaren har ritt till specialbarnomsorg for
sitt barn 1 den omfattning det finns ett behov av det.

208§. Ansokan, erbjudande och meddelande om barnom-
sorgsplats (2013/60)

En ans6kan om en barnomsorgsplats i ett daghem, ett
gruppfamiljedaghem, ett familjedaghem eller en fritids-
hemsverksamhet ska géras av vardnadshavaren.



Efter att kommunen fatt en ansdkan om barnomsorg
ska kommunen erbjuda en barnomsorgsplats inom fyra
ménader riknat fran dagen for ansékan. Om ett barn
behover en barnomsorgsplats och behovet dr bradskan-
de, pa grund av vardnadshavarnas forvérvsarbete eller
studier, ska vardnadshavarna erbjudas en barnomsorgs-
plats inom tva veckor efter att kommunen mottagit an-
sokan.

En vardnadshavare ska meddela kommunen senast
tvd veckor innan faderskapspenningsperioden inleds
om vilken tid perioden omfattar. (2013/60)

5 kap. Barnomsorgsavgift

218§. Familjebegreppet

I denna lag inréknas i begreppet familj den eller de
vardnadshavare som lever samman med barnet. I fa-
miljen inrdknas dven den som vardnadshavaren sta-
digvarande i dktenskap eller under dktenskapsliknande
former har gemensamt hushall med och som inte &r
barnets vardnadshavare, i det fall barnet sammanlever
med endast en virdnadshavare. Dessutom inrdknas de
barn for vilka dessa dr underhéllsskyldiga om de bor i
samma hushall.

22 §. Avgift for kommunal barnomsorg (2013/60)

Kommunen ska, med beaktande av bestimmelserna
i denna paragraf och bestimmelserna i 23 §, faststilla
en taxa for de avgifter som barnets vardnadshavare ska
betala for barnomsorg.

Som grund for berdkningen av barnomsorgsavgif-
terna far ldggas de inkomster som &verskrider brutto-
inkomstgrinserna i tabellen nedan. Barnomsorgsavgift
far inte tas ut av den familj som har en inkomst som
uppgar till hogst de belopp som anges i tabellen nedan.

Familjens storlek (antal | Inkomstgrins (euro/man)
personer)
2 1200
3 1400
4 1600
5 1800
6 2000

Barnomsorgsavgiften for heltidsomsorg far vara
hogst 230 euro per barn och manad. Vid bestimmande
av avgiften ska kommunen beakta familjens storlek.

Som inkomst réknas

1) den inkomst som barnet har,

2) den inkomst som med barnet sammanlevande
véardnadshavare har samt

3) i det fall barnet sammanlever med endast en vard-
nadshavare, den inkomst som en person som dr sam-
manboende med vardnadshavaren i dktenskap eller i
dktenskapsliknande eller i stadigvarande former i ge-
mensamt hushall, men som inte 4r barnets vardnadsha-
vare.

En barnomsorgsavgift ska inte uppbéras for den barn-
omsorg som vardnadshavaren enligt 4 kap. har ritt till,
under det ar ett barn har beviljats uppskov med att inle-
da sin skolgang eller under den tid faderskapspennings-
perioden varar. (2013/60)

Barnomsorgslag (2011:86)

En barnomsorgsavgift ska inte uppbéras for sadan
del av barnomsorg som ges i habiliterande syfte enligt
landskapslagen (1978:48) om tillimpning av lagen an-
géende specialomsorger om utvecklingsstorda.

23 §. Beaktande av inkomster vid faststillande av barn-
omsorgsavgifter

Vardnadshavaren dr skyldig att informera kommu-
nen om familjens forvérvs- och kapitalinkomster. Med
beaktande av detta faststiller kommunen arligen en
barnomsorgsavgift. Nir avgiften faststills ska verifie-
rade omstindigheter i inkomstsituationen beaktas. Om
inkomsterna dérefter varaktigt dndras med tio procent-
enheter eller mer ska uppgifter om detta ges till kom-
munen, som da ska faststélla en ny barnomsorgsavgift.

Sasom i 1 mom. avgiftsgrundande inkomst betraktas
inte

1) barnbidrag,

2) handikappbidrag, vardbidrag och vardbidrag for
pensionstagare,

3) barnforhdjning enligt folkpensionslagstiftningen,

4) bostadsbidrag,

5) sjukvards- och undersékningskostnader som beta-
las med stdd av olycksfallsforsakring,

6) stod som betalas med anledning av fullgérande av
tjénstgdring som avses i militdrunderstodslagen (FFS
781/1993),

7) studiestod,

8) (2015/63) stod for deltagande i sysselsdttnings-
frimjande utbildning enligt landskapslagen (2015:56)
om sysselséttningsfrdmjande utbildning,

9) ersittning for uppehille enligt lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabilite-
ringspenningférmaner (FFS 566/2005),

10) sysselséttningsstdd  enligt landskapslagen
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet,

11) stipendier och andra understod som utbetalas for
studier, praktik eller annan behdrighetshdjande verk-
sambhet,

12) stdd for narstaendevard samt

13) stod for vard av barn i hemmet.

Sésom i 1 mom. avgiftsgrundande inkomst betraktas
betalda underhéllsbidrag for barn, periodiska under-
hall till en tidigare make samt forman som ska betalas
i pengar och vilken i samband med &verlatelse av en
fastighet har forbehallits for en viss tid eller livstid (syz-
ning).

For faststidllande av barnomsorgsavgiften kan kom-
munen begéra att fa for provningen behovliga verifikat.

24 8. Avgift och rdtt till ersdttningsandel for samhdlls-
stodd enskild barnomsorg (2013/60)

For barnomsorg som drivs som samhéllsstodd en-
skild barnomsorg, ska faststdllas en taxa for de avgifter
barnets vardnadshavare ska betala for den barnomsorg
barnet utnyttjar. Taxan ska séndas till kommunen for
kdnnedom.

For ett barn som erhéller barnomsorg som drivs som
samhillsstodd enskild barnomsorg, ska barnets hem-
kommun till huvudmannen, f6r sadan barnomsorg som
vardnadshavaren enligt 4 kap. har rétt till for sitt barn,
betala en ersdttningsandel, vilken inte oskéligt avviker
fran vad en motsvarande kommunal barnomsorgsplats



Barnomsorgslag (2011:86)

kostar. En kommun kan om sérskilda skl foreligger
beviljas ritt av landskapsregeringen att inte betala ut
en erséttningsandel till ett enskilt sddant daghem eller
fritidshem.

Ersittningsandelen till enskild barnomsorg ska juste-
ras arligen utgaende fran kommunens senast faststéllda
bokslut. Erséttningsandelen till enskilda barnomsorgs-
verksamheter bestdms pa foljande sétt:

1) erséttningsandelen for heltidsomsorg for barn
over tre dr men under skoldldern, dr 90 procent av net-
todriftskostnaderna for verksamheten berdknade pa
grundval av kommunens nettodriftskostnader for lik-
artad verksamhet, avseende varje barn for vilka verk-
samheten ansvarar for barnomsorg under drets alla
maénader. Nettodriftskostnaden dr intdkterna minskade
med driftskostnaderna. Driftskostnaderna &r 16n till per-
sonal, socialavgifter, pensioner, materialinkép, kop av
ovriga tjanster for den egna serviceproduktionen, hyror,
interna utgifter, planméssiga avskrivningar pa anlagg-
ningstillgangar samt kalkylerad rdnta pa anldggnings-
tillgangar,

2) ersdttningsandelen for heltidsomsorg for barn un-
der tre ar for en enskild barnomsorgsverksamhet ar 175
procent av ersittningsandelen enligt 1 punkten,

3) ersdttningsandelen for halvtidsomsorg for en
enskild barnomsorgsverksamhet dr 60 procent av er-
sattningsandelen for heltidsomsorg som avses i 1 och
2 punkten ovan och

4) ersittningsandelen for fritidshemsverksamhet for
en enskild barnomsorgsverksamhet dr 90 procent av
kostnaderna for kommunens motsvarande verksamhet.

I denna lag avses med

1) heltidsomsorg barnomsorg som Overstiger 5 tim-
mar per dygn samt med

2) halvtidsomsorg barnomsorg som uppgar till hogst
5 timmar per dygn eller hogst 25 timmar per vecka.

En i 1 mom. avsedd avgift for barnomsorg ska inte
uppbéras under den tid faderskapspenningsperioden
varar. (2013/60)

6 kap. Ledningen och ledningsansvaret

258. Landskapsregeringens ledningsansvar och tillsyns-
myndighet (2013/120)

Landskapsregeringen har ett Overgripande ansvar
for utvecklingen av barnomsorgen. Alands miljé- och
hélsoskyddsmyndighet ar tillsynsmyndighet och utévar
tillsyn 6ver kommunernas tillimpning av denna lag.
(2013/120)

Landskapsregeringen beslutar om grunderna for for-
undervisningen, vilka ska vara samordnade med grund-
skolans laroplan och i tillimpliga delar ligga till grund
for all daghems- och fritidshemsverksamhet.

25a§. (2013/120) Inspektionsrditt

Tillsynsmyndigheten har ritt att inspektera en kom-
muns eller ett kommunalforbunds verksamhet enligt
denna lag samt de verksamhetsenheter och lokaler som
anvands vid ordnandet av verksamheten, om det finns
grundad anledning att forrétta en inspektion. En inspek-
tion far forrattas utan forhandsanmélan.

En inspektor ska ges tilltride till verksamhetsstillets
alla lokaler. Lokaler som anvénds for permanent boen-

de far dock inspekteras bara om det dr nédvandigt for
att trygga klientens stdllning och garantera behorig ser-
vice. Vid inspektionen ska, utan hinder av sekretessbe-
stimmelser, alla handlingar som inspektdren begér och
som dr nodvéndiga for inspektionen ldggas fram. Dértill
ska inspektdren, utan hinder av sekretessbestimmelser
och utan kostnad, pa begéran fa kopior av de handlingar
som &dr nodvindiga for inspektionen. Inspektdren har
dven rétt att ta fotografier under inspektionen. Inspek-
toren kan bitrddas av sddana experter som behovs for
inspektionen.

Polisen ska vid behov ge tillsynsmyndigheten
handréckning for utforandet av en inspektion.

Over en inspektion ska det foras protokoll.

25h §. (2013/120) Foreldgganden och tvangsmedel

Om det upptécks brister eller andra missférhallanden
som dventyrar klientsdkerheten i ordnandet eller ge-
nomforandet av barnomsorgen eller om verksamheten
i Ovrigt strider mot denna lag kan tillsynsmyndigheten
meddela foreldgganden om hur de ska avhjdlpas. Nar
foreldgganden meddelas ska det utséttas en tid inom vil-
ken behovliga atgarder ska vidtas. Om klientsédkerheten
sa kréver kan det bestimmas att verksamheten omedel-
bart ska avbrytas eller anvindningen av en verksam-
hetsenhet eller en del av enheten eller av en anordning
omedelbart forbjudas.

Tillsynsmyndigheten kan vid vite eller vid dventyr
att verksamheten avbryts eller att anvdndningen av en
verksamhetsenhet eller en del av enheten eller av en an-
ordning forbjuds, forplikta kommunen eller kommunal-
forbundet att iaktta de foreldgganden som avses i 1 mom.

Beslut som fattats av tillsynsmyndigheten om avbry-
tande av verksamheten eller om forbud mot anvénd-
ningen av en verksamhetsenhet eller en del av enheten
eller av en anordning ska iakttas trots att andring har sokts,
om inte besvarsmyndigheten bestimmer nagot annat.

25¢ §. (2013/120) Anmdrkning och uppmdrksamgérande

Om det vid tillsynen 6ver barnomsorgen konstateras
att en kommun eller ett kommunalférbund vid ordnan-
det eller genomforandet av en verksamhet enligt denna
lag har forfarit felaktigt eller underlatit att fullgora sin
skyldighet, kan tillsynsmyndigheten ge kommunen el-
ler kommunalfoérbundet eller den tjdnsteman som an-
svarar for den felaktiga verksamheten en anmaérkning
for framtiden.

Tillsynsmyndigheten kan, om drendet inte foranleder
en anmirkning eller andra atgérder, uppmérksamgdra
den dvervakade pé att verksamheten ska ordnas pa ett
behorigt sdtt och att god forvaltningssed ska iakttas.

I en anmérkning eller ett uppmérksamgorande som
givits av tillsynsmyndigheten enligt denna paragraf far
andring inte s6kas genom besvir.

25d §. (2013/120) Undersokning av klagomal

Tillsynsmyndigheten undersoker inte sadana klago-
mal dver barnomsorgen som géller drenden dldre &n
fem ar, om det inte finns sirskilda skl att undersoka
klagomalet.

25e §. (2013/120) Anmdilan till landskapsregeringen
Om tillsynsmyndigheten vid tillsynen konstaterar
allvarliga brister ska myndigheten, utan hinder av se-



kretessbestimmelser, anméla bristerna till landskapsre-
geringen.

26 §. Kommunens ledningsansvar

Kommunen ansvarar for att den kommunala barnom-
sorgen utdvas i enlighet med denna lags bestimmelser
och péd de grunder som géller for férundervisning som
avses i1 25 § samt Overvakar att den samhallsstodda en-
skilda barnomsorgen i kommunen skéts i enlighet med dem.

Om néagon bedriver verksamhet under samhéllsstodd
enskild ledning utan att uppfylla de krav som stélls 28 §
1 mom., ska kommunen uppmana till réttelse inom en
viss tid som, om inte synnerliga skal foreligger, inte far
understiga en manad. Kommunen kan &ven tilldela hu-
vudmannen for verksamheten en varning. Om rittelsen
inte sker inom den utsatta tiden kan kommunen forbju-
da verksamheten.

27 8. Kommunens uppgifter

I kommunen handhas barnomsorgen av en ndmnd el-
ler kommunstyrelsen i enlighet med kommunfullmakti-
ges beslut. Kommunen ska med beaktande av bestdm-
melsernai?2 §

1) planera, genomfora, uppfolja och utvirdera barn-
omsorgsverksamheten samt

2) planera och erbjuda barnomsorg under de tider da
vardnadshavare behover det i enlighet med vad som f61-
jer av bestimmelserna i 4 kap.

Kommunen kan ordna barnomsorg i samarbete med
andra kommuner eller genom att kdpa barnomsorgs-
tjénster av ndgon annan.

28 §. Samhdillsstodd enskild barnomsorg

Den som erbjuder samhéllsstodd enskild daghems-
eller fritidshemsverksamhet mot ersdttning ska ha an-
sokt och godkénts for detta av forldggningskommunen
innan verksamheten inleds. En fysisk eller juridisk
person som av forldggningskommunen godkénts sa-
som huvudman har ritt till kommunalt samhéllsstod av
kommunen for att driva verksamheten, om den uppfyl-
ler de krav som foljer av 2, 4-6, 8-15 och 19 §§ denna
lag. Ett godkdnnande utfdrdas f6r den som adr huvudman
for verksamheten och meddelas for en viss tid eller tills
vidare. En fysisk eller juridisk person ska godkéinnas
som huvudman om det inte finns synnerliga skél for av-
slag. Med en forlaggningskommun avses i denna lag den
kommun i vilken barnomsorgsverksamheten bedrivs.

Huvudmannen for en samhéllsstodd enskild barnom-
sorg beslutar om antagande av barn samt om avgifter i
enlighet med 24 §.

Varje verksamhetsstélle under enskild ledning ska
ledas av en forestdndare som svarar for att utrymmen,
verksamhetsinnehall och organisation uppfyller lag-
stadgade krav.

298§. (2012/37) Privat barnomsorg

I enlighet med bestimmelserna i landskapslagen
(2012:36) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om privat socialservice dr lagen om privat socialservice
(FFS 922/2011) tillamplig i landskapet.

Barnomsorgslag (2011:86)

7 kap. Sérskilda bestammelser

308. Landskapsandelar

Pa verksamhet som ordnas i enlighet med denna lag
tillimpas landskapslagen (1993:71) om planering av
och landskapsandel for socialvarden.

318§. Sokande av dndring

I ett beslut som en kommuns tjansteman har fattat
enligt denna lag, kan rittelse begiras hos kommunen
inom 14 dagar efter delfaendet av beslutet.

I ett drende om antagande av barn till barnomsorgen
far dndring 6ver i 1 mom. ndmnt beslut s6kas genom
besvir hos Alands forvaltningsdomstol, om det #r fraga
om rétt till barnomsorg enligt denna lag. Besvéren ska
anforas inom 30 dagar efter delfaendet av beslutet.

I andra @n 2 mom. ndmnda &drenden fér &dndring so6-
kas i beslut som fattats av en kommuns myndighet 1
enlighet med bestimmelserna om det i kommunallagen
(1997:73) for landskapet Aland.

I beslut som landskapsregeringen eller tillsynsmyn-
digheten har fattat med stod av denna lag kan édndring s6-
kas genom besvir i enlighet med bestimmelserna i 25 §
sjilvstyrelselagen for Aland, om inte ritten till besvir
ar begrénsad enligt lag. (2013/120)

32 §. Forseelser mot bestimmelserna om utovande av
barnomsorg

Den som trots en varning bedriver samhillsstodd en-
skild barnomsorg i strid med bestimmelserna i 2, 4-6,
8-15 och 19 §§ denna lag, ska for forseelse mot bestim-
melserna om utévande av barnomsorg domas till boter.

33 §. Brott mot tystnadsplikten

Den som bryter mot tystnadsplikten i 13 § ska for
brott mot tystnadsplikten domas till boter eller fangelse
i hogst sex manader. Om brottet &r att anse som grovt
doms dock till boter eller till fangelse i hogst ett ar.

8 kap. lkrafttridelse- och dvergangshestaimmelser

348. lkrafitrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2012.

Landskapsregeringen kan, for verksamheter som be-
drivs i befintliga lokaler, medge undantag fran i 10 §
angivna krav pa lokalers yta. Ansdkan om sadant un-
dantag ska ldmnas till landskapsregeringen senast inom
ett ar efter lagens ikrafttrddande. Undantag fran be-
stimmelserna i 10 § vilka beviljats med stod av barn-
omsorgslagen (1997:14) for landskapet Aland, ska fort-
sdttningsvis gélla i enlighet med givna beslut.

Genom ikrafttridandet av denna lag upphévs barn-
omsorgslagen (1997:14) for landskapet Aland. Atgir-
der som verkstilligheten av denna lag kréver far vidtas
innan lagen trider i kraft.

De barn som da denna lag trader i kraft har beviljats
barnomsorg behaller denna rétt i enlighet med tidiga-
re bestimmelser, oavsett om denna lag berittigar till
ifrdgavarande barnomsorg, sa ldnge serviceforhéllandet
fortgar.

Den som nér denna lag trider ikraft innehar en tjdnst
eller &r anstilld for en uppgift motsvarande fritidspeda-
gog ér efter denna lags ikrafttridande behorig sa lange
som tjinste- eller arbetsavtalsforhallandet bestar.



Ikrafttradandebestammelse (2013/120):

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

Tillsynsdrenden som har inletts fore denna lag tréder
i kraft samt handlingar som behdvs for tillsynen, dver-
fors utan hinder av sekretessbestimmelser till Alands
miljo- och hélsoskyddsmyndighet nér denna lag trader

i kraft.

M 14 Landskapsforordning (2011:90) om
behdrighetskrav for personal anstélld i
daghem och fritidshem

18§. Behorighetskrav for personal i daghem och fritids-

hem

Behorighetskrav for personal i daghem och fritids-

hem dr de som anges i foljande tabell.

Uppgifter

Behérighetskrav

Férestandare med ansvar
foér personalledning, admi-
nistration och pedagogisk
ledning.

Avslutad utbildning vid
hégskola som motsvarar
minst tre ars heltidsstudier
med l&amplig pedagogisk
inriktning, samt praktiska
erfarenheter av omsorg och
fostran av barn.

Barntrddgardslarare med
pedagogiska uppgifter.

Avslutad utbildning vid
hégskola som motsvarar
minst tre ars heltidsstudier
med lamplig pedagogisk
inriktning.

Barnskdtare med omsorgs-
och fostransuppgifter.

Avslutad utbildning som
motsvarar gymnasialstadie-
nivd, med minst tre ars hel-
tidsstudier med inriktning
pé barn och ungdom.

Fritidspedagog med peda-
gogiska ledningsuppgifter.

Avslutad utbildning vid
hégskola som motsvarar
minst tre ars heltidsstudier
med lamplig pedagogisk
inriktning.

Specialbarntrddgérdslérare
med specialpedagogiska
uppgifter fér barn i behov
av sarskilt stéd.

Avslutad utbildning vid
hégskola som motsvarar
minst tre och ett halvt ars
heltidsstudier med l1amplig
pedagogisk inriktning,

i vilken ingar minst ett

ars heltidsstudier med
inriktning pa uppgifter inom
specialundervisning.

Assistent med uppgift
att stéda barn i behov av
sarskilt stod.

For uppgiften lamplig ut-
bildning och erfarenhet.

M 14 LF (2011:90) om behérighetskrav fér personal ... i daghem och fritidshem

2 §. Behorighetskrav for personal i familjedaghem och
gruppfamiljedaghem

Behorighetskrav for personal i familjedaghem och
gruppfamiljedaghem &dr yrkesexamen for familjedag-
vardare eller annan lamplig utbildning.

M 15 Landskapslag (2015:18) om tillampning i
landskapet Aland av familjevardarlagen

18§. Tillimpning

Familjevéardarlagen (FFS 312/1992) ska tillimpas i
den lydelse som vid varje enskild tidpunkt &r géllande
i riket med de avvikelser som anges i denna landskaps-
lag. Om familjevardarlagen upphévs ska den tillimpas
i sin sista lydelse.

Hénvisningarna till socialvardslagen ska tillimpas i
enlighet med landskapslagen (1995:101) om tillimpning
i landskapet Aland av riksforfattningar om socialvard.

Familjevérdarlag (FFS 312/1992) ska tillimpas inom landskapets

behorighetsomrade i den lydelse som lagen hade innan den upp-

hédvdes den 1 april 2015 genom familjevérdslag (FFS 263/2015).

28§. Forvaltningen

De uppgifter som enligt familjevardarlagen ska sko-
tas av en kommun eller en samkommun ska i landskapet
skotas av kommunerna eller kommunerna i samarbete.

38§. Vardarvode och kostnadsersdttningar

Med avvikelse fran 2 § 1 mom. i familjevardarlagen
ar vardarvodet minst 850 euro per kalendermanad per
person i familjevard.

Med avvikelse fran 3 § 2 mom. i familjevardarlagen
ar kostnadsersittningen minst 650 euro per person i fa-
miljevard per kalenderménad. Bestimmelsen om dispo-
sitionsmedel 1 3 § 3 mom. ska avse dispositionsmedel
som stills till barnets eller den unga personens forfo-
gande enligt 55 § barnskyddslagen (FFS 417/2007)
som tillimpas med stdd av landskapslagen (2008:97)
om tillimpning i landskapet Aland av barnskyddslagen.

Med avvikelse fran 3 § 6 mom. familjevéardarlagen ar
startersattningen hogst 3 200 euro per person i familjevard.

Med avvikelse fran 3 § 7 mom. familjevardarlagen
ska de indexjusteringar som anges i momentet genom-
foras enligt motsvarande dndring av det konsumentpris-
index for Aland som faststills av Alands statistik- och
utredningsbyra.

48§. Uppdragsavtal

Utover 4 § familjevardarlagen géller for uppdrags-
avtalet att

1) uppdragsavtalet ska ingds med alla familjevardare
i familjehemmet,

2) nér uppdragsavtalet ingds med fler dn en famil-
jevardare ska det i uppdragsavtalet anges vilken eller
vilka familjevardare som mottar vardarvode, kostnads-
ersittningar och eventuella andra utbetalningar,

3) med avvikelse fran 4 § 1 mom. 6 punkten familje-
vardarlagen kan enligt 5 § i denna lag inte 6verenskom-
mas sérskilt om arvode for ledigheten och

4) de uppgifter som ska anges enligt 4 § 1 mom.
7 punkten familjevardarlagen ska inkludera uppgifter
om familjevérdarens kontaktperson enligt 7 § i denna lag.



58§. Rdtt till ledighet

Har inte annat Gverenskommits i uppdragsavtalet,
ska for familjevardaren, utan forlust av vardarvode,
ordnas mojlighet till en ledighet vars langd r tva dagar
for varje kalenderméanad under vilken vardaren enligt
uppdragsavtalet har verkat som familjevardare i minst
14 dygn.

I landskapet ska 6 § 1 mom. familjevardarlagen inte
tillampas.

6 §. Aviosarservice

Med avvikelse fran 6a § familjevardarlagen kan upp-
dragsavtal for avlosarservice i familjevardarens hem av
sdrskilda skél dven ingas med en person som inte har
genomgatt den forberedande utbildning som krivs en-
ligt 1 § 2 mom. familjevardarlagen. Hénvisningen till
7 § familjevardarlagen ska avse 7 § i denna lag.

78. Utbildning och stod

Kommunerna ska ordna den forberedande utbildning
som krévs enligt 1 § 2 mom. familjevardarlagen och
tillgodose familjevardarnas behov av dvrig forberedel-
se for uppdraget samt tillse att familjevardarna far den
arbetshandledning och den fortbildning som de behéver
for sitt uppdrag.

For att ordna det stod som behdvs under familjevar-
den ska en kontaktperson for familjevardaren utses.
Familjevérdarens kontaktperson ska vara en kommunal
tjdnsteman som har tillrdckliga kunskaper och befogen-
heter for att verka for att familjevardarens behov enligt
1 mom. tillgodoses. Familjevardarens kontaktperson
kan inte samtidigt vara den socialarbetare som ansvarar
for barnets angeldgenheter enligt 13b § barnskyddsla-
gen som tillimpas med stod av landskapslagen om till-
limpning i landskapet Aland av barnskyddslagen. Kon-
taktpersonen ska besdka familjehemmet enligt vad som
bestdms i uppdragsavtalet, dock minst en gang per ar. |
uppdragsavtalet ska dven verenskommas narmare om
familjevardarens ritt till andra regelbundna kontakter
med kontaktpersonen.

Kommunerna ska beakta familjevardarnas minderar-
iga barn, som &r bosatta i hemmet, och deras behov av
delaktighet och stod.

I landskapet ska 7 § familjevardarlagen inte tillimpas.

88. Nirmare bestimmelser

Néarmare bestimmelser om ordnandet och innehallet i
den forberedande utbildningen och i den utbildning och
det stod som familjevardaren har rétt till enligt denna
lag kan utfardas genom landskapsforordning.

98§. lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft den 31 mars 2015.

Gillande uppdragsavtal, som inte dr i dverensstim-
melse med denna lag, far tillimpas under hogst ett ars
tid fran lagens ikrafttradande. Under denna tid ska kom-
munerna tillse att alla gillande uppdragsavtal dr i Gver-
ensstimmelse med denna lag.

Kommunerna ska tillse att de personer som verkar
som familjevardare nir lagen trader i kraft inom tva ar
fran ikrafttradandet far fortbildning som motsvarar den
forberedande utbildning som krévs enligt 1 § 2 mom.
familjevardarlagen.

LL (2004:3) om kontroll av brottslig bakgrund ...

M 16 Landskapslag (2004:3) om kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som
skall arbeta med barn

18§. Syfte

Syftet med denna lag ar att skydda den personliga
integriteten och framja den personliga sdkerheten for
personer under 18 ar. I lagen foreskrivs om ett kontroll-
forfarande som skall gora arbetsgivare medvetna om
eventuell brottslig bakgrund hos dem som skall arbeta
med personer under 18 ar.

28§. Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas inom sektorerna socialvard,
undervisning och ungdomsarbete samt idrott. Lagen
tillimpas pa dem som ska utfora arbete som varaktigt
och i visentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens
nédrvaro ta hand om, fostra, undervisa eller pa annat sétt
arbeta i personlig kontakt med personer under 18 ar. |
lagen avsett arbete kan utforas

1) i ett offentligrattsligt eller privatréttsligt anstéll-
ningsforhallande,

2) under arbetspraktik, arbetslivstrdning och arbets-
provning eller

3) (2015/22) inom privat socialservice enligt land-
skapslagen (2012:36) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om privat socialservice, i barnomsorg
driven som samhaéllsstodd enskild barnomsorg enligt
barnomsorgslagen (2011:86) for landskapet Aland el-
ler som familjevardare pa basis av uppdragsavtal enligt
landskapslagen (2015:18) om tillimpning i landskapet
Aland av familjevérdarlagen.

Lagen tillimpas inte pa arbete som sammanlagt varar
mindre &n tre ménader under en ettarsperiod.

Var och en har ritt att vdgra att delta i arbetspraktik,
arbetslivstraning och arbetsprovning som omfattas av
denna lag. En végran i enlighet med denna bestammelse
far inte leda till att grunddagpenning eller andra forma-
ner som utbetalas av landskapets medel minskas eller
upphor.

3 8. Skyldighet for arbetsgivaren att krdva uppvisande
av registerutdrag

En arbetsgivare skall krdva att en person visar upp
ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregister-
lagen (FFS 770/1993), nér arbetsgivaren forsta gdngen
erbjuder personen en anstillning som omfattar uppgif-
ter som avses i 2 § eller forsta gangen tilldelar personen
sadana uppgifter. Som arbetsgivare ridknas hérvid dven
den som erbjuder arbetspraktik, arbetslivstraning eller
arbetsprovning.

Om ett registerutdrag inte finns att tillgd nér en kom-
mun eller ett kommunalf6érbund fattar beslut om en an-
stdllning, skall valet vara villkorligt och bekriftas forst
nér ett utdrag har visats upp. Den som villkorligt har
valts till anstéllningen skall visa upp registerutdraget
senast inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet eller
inom en léngre tidsfrist som det organ som fattar beslu-
tet har beviljat av sérskilda skél. Nér utdraget har visats
upp skall det organ som gjort det villkorliga valet fatta
beslut om att valet skall bekriftas eller forfalla. Beslut
om att valet skall bekriftas kan dven fattas av en tjénste-
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man som bemyndigats dartill. Om registerutdraget inte
visas upp inom ovan avsedd tid forfaller valet.

48§. (2013/122) Skyldighet att krdva uppvisande av re-
gisterutdrag betrdffande dem som producerar privat
socialservice

Innan Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet be-
viljar en privat serviceproducent tillstand enligt lagen
om privat socialservice ska den, om verksamhetsomra-
det for den privata serviceproducenten omfattar tjdnster
for personer under 18 ar, krdva att personer som inte
ar arbetstagare och vars arbete omfattar uppgifter som
avses 1 2 § visar upp ett straffregisterutdrag enligt 6 §
2 mom. straffregisterlagen.

En kommun som har tagit emot en anmilan enligt
lagen om privat socialservice eller barnomsorgslagen
for landskapet Aland ska omedelbart kriva att personer
som inte dr arbetstagare och vars arbete omfattar upp-
gifter som avses i 2 § visar upp ett straffregisterutdrag
enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen.

Den som ér skyldig att ansdka om tillstand eller géra
en anmadlan enligt lagen om privat socialservice eller
barnomsorgslagen for landskapet Aland ska underritta
Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet eller kommu-
nen nédr nadgon som inte dr arbetstagare och som inte
anges i ansokan om tillstdnd eller anmélan ges uppgifter
som avses i 2 §. Efter att ha tagit emot en sddan under-
rittelse ska Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet
eller kommunen omedelbart krdva att personen, som
fatt uppgifter som avses i 2 §, visar upp straffregisterut-
drag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen.

58. (2015/22) Skyldighet att kréiva uppvisande av regis-
terutdrag betrdffande familjevardare

Innan en kommun eller ett kommunalforbund ingér
ett uppdragsavtal med en familjevardare enligt land-
skapslagen om tillimpning i landskapet Aland av famil-
jevardarlagen ska kommunen eller kommunalférbundet
krdva att uppdragstagaren visar upp ett straffregister-
utdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen, om upp-
dragsavtalet géller familjevéard av personer under 18 ar.

Detsamma géller vid kop av familjevard som privat
socialservice for en person under 18 &r om inte den
som ska ge familjevarden under de senaste sex ména-
derna har uppvisat ett straffregisterutdrag enligt 4 § for
Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet.

6 §. Registerutdragets giltighetstid
Ett registerutdrag far inte vara dldre &n sex méanader
nér det visas upp for kontroll med stdd av denna lag.

78. Anteckning om uppvisat registerutdrag och dterldm-
nande av utdraget

I personuppgifterna om den som visat upp ett regis-
terutdrag far endast antecknas att utdraget har visats
upp och vad det har for identifikationsuppgifter. Arbets-
givaren eller ndgon annan som fétt se registerutdraget
med stod av denna lag har inte ritt att kopiera det. Re-
gisterutdraget skall utan drojsmal aterlamnas till den
som har visat upp det.

88. Tystnadsplikt
Uppgifter i ett registerutdrag far inte rojas for andra
dn dem som behdver dem for att besluta om en person

skall tilldelas arbetsuppgifter som ingér i tillimpnings-
omradet for denna lag.

98§. Platsannonser

Nar arbetsuppgifter som avses i denna lag utannon-
seras skall det i platsannonsen ndmnas att den som an-
stdlls skall visa upp ett registerutdrag enligt 6 § 2 mom.
straffregisterlagen.

10 §. Straffbestimmelser

Den som uppsatligen eller av grov oaktsamhet bryter
mot skyldigheten att kridva uppvisande av ett straffre-
gisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen skall
domas till boter.

Till boter skall d&ven den domas som uppsatligen el-
ler av grov oaktsamhet bryter mot skyldigheten att utan
drojsmal aterldmna ett registerutdrag till den som har
visat upp det.

Vid brott mot tystnadsplikten som foreskrivs i 8 §
skall domas till straff enligt 38 kap. 1 eller 2 §§ eller
40 kap. 5 § strafflagen (FFS 39/1889).

118§. lkrafitrddande
Denna lag trdder i kraft den 1 mars 2004.

M 17 Landskapslag (2015:68) om hemvards-
stod

1 kap. Inledande bestimmelser

18§. Lagens tillimpningsomrdde

I denna lag finns bestimmelser om hemvardsstdd.

Hemvardsstodet dr ett ekonomiskt stod till vard-
nadshavare som inte nyttjar den barnomsorg, forutom
lekverksamhet, som bedrivs under kommunal eller
samhillsstodd enskild ledning (nedan barnomsorg) en-
ligt bestimmelserna i barnomsorgslagen (2011:86) for
landskapet Aland for virden av sitt barn.

Det partiella hemvardsstodet &r ett ekonomiskt stod
till vardnadshavare som arbetar deltid med anledning
av varden av sitt barn.

28§. Lagens syfte

Lagens syfte dr att med barnens bdsta som utgangs-
punkt ge vardnadshavarna valfrihet i fraga om véarden
av barnet och goda forutsittningar att férena foréldra-
skap och yrkesarbete samt att fraimja jamstdlldheten i
sambhillet.

38§. Stodformer

Hemvardsstodet kan beviljas som ett grundliggande
hemvardsstod, ett utokat hemvardsstod, ett hemvdards-
stod for syskon samt som ett partiellt hemvdrdsstod.
Det grundliggande och det utdkade hemvardsstodet
kan dven beviljas som ett hemvardsstod for flerlings-
familjer.

Till det grundldggande och det utékade hemvérdssto-
det kan fogas ett syskontilldgg och en inkomstbaserad
tilldggsdel. Till hemvérdsstodet for syskon kan fogas en
inkomstbaserad tilliggsdel.

En vardnadshavare kan inte lyfta det grundldggande,
det utdkade och det partiella hemvardsstodet samtidigt.



2 kap. Definitioner

48. Vardnadshavare
Med véardnadshavare avses i denna lag barnets for-
dldrar eller den som anfortrotts vardnaden om barnet.

58. Familj

Med familj avses i denna lag den eller de vardnads-
havare som bor tillsammans med barnet. Om barnet
bor tillsammans med endast en vardnadshavare ingér i
familjen dven den som véardnadshavaren stadigvarande
lever tillsammans med i gemensamt hushall i dktenskap
eller i ett parforhallande.

3 kap. Allmdnna bestdimmelser om rétt till stod

6§. Hemkommun pé Aland

For att en vardnadshavare ska ha ritt till hemvards-
stod for sitt barn ska vardnadshavaren och barnet ha sin
hemkommun p4 Aland enligt lagen om hemkommun
(FFS 201/1994).

Trots att bestimmelserna i 1 mom. om hemkommun
pa Aland inte uppfylls, kan en vardnadshavare ha ritt
till hemvardsstod med stdd av Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av
de sociala trygghetssystemen.

Trots att bestimmelserna i 1 mom. om hemkommun
pa Aland inte uppfylls har en vardnadshavare ritt till
hemvardsstod for sitt barn som inte vistas pa Aland till-
sammans med honom eller henne, om vardnadshavaren

1) har ritt att arbeta i Finland enligt 78 § 1 eller
2 mom. eller 3 mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten i utldn-
ningslagen (FFS 301/2004) och

2) har ett giltigt arbets-, tjénste- eller annat anstill-
ningsforhéllande och tillstand att arbeta i Finland minst
sex médnader eller

3) har registrerats som arbetslds arbetssokande efter
det att ett minst sex manader langt arbetsforhédllande har
upphort.

78. Avslutad fordldradagpenningsperiod

Rétten till hemvardsstod for ett barn borjar da forald-
radagpenningsperioden enligt 9 kap. 10 § i sjukforsak-
ringslagen (FFS 1224/2004) avslutats for detta barn. En
vardnadshavare har inte ritt att lyfta hemvardsstod for
sitt barn samtidigt som han eller hon lyfter fordldradag-
penning for ett syskon.

Trots bestimmelserna i 1 mom. kan hemvardsstod
for syskon som avses i 13 § beviljas dven da vardnads-
havaren lyfter eller har rétt till sddan fordldradagpen-
ning som avses i 1 mom.

4 kap. Sarskilda bestimmelser om stodformer, stodbe-
lopp och rétt till stod

88. Grundldggande hemvardsstod

En vardnadshavare som inte nyttjar barnomsorg for
varden av sitt barn har rtt till ett grundldggande hem-
vardsstod tills barnet fyller tre ar.

Det grundliggande hemvardsstodet &r 500 euro per
kalenderménad.

98§. Utokat hemvardsstod
En vardnadshavare som sjélv vardar sitt barn och inte
nyttjar barnomsorg for varden av barnet och som inte

LL (2015:68) om hemvardsstod

forvérvsarbetar har rétt till ett utokat hemvdardsstod un-
der tiden tills barnet fyller tre ar.

Det utokade hemvardsstodet dr 700 euro per kalen-
dermaénad.

Det utékade hemvardsstddet kan beviljas under sam-
manlagt atta manader sa att vardera vardnadshavaren
har ritt till stdd under en sammanhéngande period pa
hogst fyra manader. Vardnadshavarnas stddperioder
behdver inte folja tidsmissigt direkt efter varandra. Om
barnet endast har en vardnadshavare har vardnadshava-
ren rétt till stod under en sammanhéngande period pa
hogst atta manader.

10 §. Hemvardsstod for flerlingsfamiljer

For en vardnadshavare som fatt flera barn pd samma
gang och som har ritt till hemvardsstod enligt denna
lag beviljas hemvardsstddet som ett hemvardsstod for
flerlingsfamiljer.

Det grundliggande hemvardsstodet for flerlingsfa-
miljer dr 750 euro per kalenderménad for tvillingar och
1 000 euro for trillingar. For varje ytterligare barn hojs
stodet med 250 euro.

Det utdkade hemvardsstodet for flerlingsfamiljer ar
1 050 euro per kalendermanad for tvillingar och 1 400
euro for trillingar. For varje ytterligare barn hojs stodet
med 350 euro.

11 §. Syskontilldgg till hemvardsstodet

En vérdnadshavare som utéver det eller de barn som
medfor ritt till hemvardsstod vardar minst ett eget barn
(nedan syskon) har ritt till ett syskontilldgg till hem-
vdrdsstodet for varje syskon.

Syskontilldgget &r 100 euro per kalendermanad.

Réitten till syskontilldgg upphdr den 31 juli det ar sys-
konet blir laropliktigt.

For ett syskon under tre ar som ger ritt till syskon-
tilldgg har vardnadshavaren inte rétt att nyttja barnom-
sorg. For ett syskon som har fyllt tre ar och som ger
rétt till syskontilldgg har vardnadshavaren rétt att nyttja
barnomsorg i medeltal hdgst fem timmar per dygn eller
i medeltal hogst 25 timmar per vecka.

12 §. Inkomstbaserad tilliggsdel

En vardnadshavare som har rétt till ett grundldggan-
de eller utokat hemvardsstod eller ett hemvérdsstod for
syskon kan beroende pa familjens sammanlagda skat-
tepliktiga inkomster per kalendermanad ha ritt till en
inkomstbaserad tilldggsdel till hemvardsstodet.

Den inkomstbaserade tilldggsdelens fulla belopp ar
350 euro per kalenderménad.

Om familjens sammanlagda skattepliktiga inkomster
per kalendermanad &r ldgre dn 1 050 euro har vardnads-
havaren rdtt till den inkomstbaserade tilldggsdelens
fulla belopp. Om familjens sammanlagda skattepliktiga
inkomster per kalendermanad ar hogre dn 1 050 euro
minskas tilliggsdelens fulla belopp med 15 procent av
den del av de skattepliktiga inkomsterna som dverstiger
1 050 euro.

Till familjens sammanlagda skattepliktiga inkomster
riknas inte familjens minderariga barns inkomster.

Till familjens sammanlagda skattepliktiga inkomster
raknas inte de inkomster som anges i 21 §.
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Den inkomstbaserade tillaggsdelen beviljas for ett ar
i sdnder.

13 §. Hemvdrdsstod for syskon

En vardnadshavare som lyfter fordldradagpenning
med stdd av sjukforsdkringslagen och som utover det
eller de barn som ger rétt till denna dagpenning vardar
minst ett eget barn (nedan syskon) har rétt till ett sem-
vardsstod for syskon.

Hemvardsstodet for syskon ar 100 euro per kalender-
manad for varje syskon.

Rétten till hemvardsstod for syskon upphdr den 31
juli det ar syskonet blir laropliktigt.

Vardnadshavaren har inte rétt att nyttja barnomsorg
for syskonet, dock sa att syskonet under aret innan sys-
konet borjar den grundldggande utbildningen har rétt
till barnomsorg i medeltal hogst fem timmar per dygn
eller i medeltal hogst 25 timmar per vecka.

148§. Partiellt hemvdrdsstod

En vardnadshavare, vars arbetstid med anledning av
varden av barnet uppgér till i medeltal hogst 30 tim-
mar per vecka, har ritt till ett partiellt hemvdrdsstéd
tills barnet fyller tre ar samt under det forsta och andra
aret barnet deltar i den grundlaggande utbildningen och
under ldsaret innan barnet borjar i den grundlaggande
utbildningen om barnet som &r ldaropliktigt deltar i for-
undervisningen inom barnomsorgen. Om barnet omfat-
tas av forldngd laroplikt har vardnadshavaren ritt till ett
partiellt hemvardsstod dven under det tredje aret barnet
deltar i den grundldggande utbildningen. En véardnads-
havare som lyfter partiellt hemvérdsstod har inte ratt att
nyttja barnomsorg i form av fritidshemsverksamhet for
sitt barn.

Det partiella hemvardsstodet dr 125 euro per kalen-
dermanad.

En vérdnadshavare som ar verksam som foretaga-
re och som har en siddan forsdkring som avses i lagen
om pension for foretagare (FFS 1272/2006) eller som
ar verksam som lantbruksforetagare och som har en
sadan forsdkring som avses i 10 § i lagen om pension
for lantbruksforetagare (FFS 1280/2006) har rtt till ett
partiellt hemvdrdsstod i enlighet med bestimmelserna
i 1 mom.

Béda vardnadshavarna har rétt till partiellt hemvards-
stod for samma kalenderménad under forutsittning att
de inte samtidigt &r borta fran arbetet for varden av barnet.

15 §. Hemvdrdsstod for adoptivfordldrar

Adoptivfordldrar har ritt till grundldggande och ut-
okat hemvardsstod tills det gatt tva ar fran borjan av den
fordldrapenningsperiod som avses i 9 kap. 12 § i sjuk-
forsdkringslagen. Rétten till grundldggande och utokat
hemvérdsstdod upphor dock alltid senast den 31 juli det
ar dé barnet blir laropliktigt.

Adoptivfordldrar har rétt till partiellt hemvardsstod
enligt bestimmelserna i 14 §.

16 §. Barn som vdrdas dygnet runt eller omhdndertagits
Hemvardsstdd betalas inte for barn som mer én tre
manader &r i kontinuerlig vard dygnet runt som ordnas
av kommunen.
For barn som omhéndertagits enligt bestimmelserna
i landskapslagen (2008:97) om tillimpning i landskapet

Aland av barnskyddslagen och vars vard och fostran
ordnats utom hemmet overgar ritten till hemvardsstod
till den som faktiskt vardar och fostrar barnet.

5kap. Stodtid

17 §. Allmdnna bestimmelser

Stodbeloppen riknas per kalenderménad.

Om vardnadshavaren inte har rétt till stod for en hel
kalendermaénad sé ar stodet 1/30 av manadsbeloppet for
varje dag som vardnadshavaren har rtt till stod.

18 8. Stodtid

Hemvardsstodet betalas fran och med den forsta da-
gen efter det att vardnadshavarens ritt till stod uppkom-
mit.

Hemvardsstod beviljas inte for kortare tid 4n en manad.

Hemvérdsstodet kan betalas retroaktivt for hogst sex
ménader fore ansokan anhangiggjorts hos kommunen.

6 kap. Ansdkan och beslut om stod

19 §. Ansokan om stod
Hemvardsstod soks hos barnets hemkommun.

20§. Betalning av stéd
Hemvérdsstodet betalas av barnets hemkommun.
Hemvardsstod som betalas med stdéd av 6 § 2 och
3 mom. betalas av landskapet. Landskapet kan avtala
med en kommun om handldggning och verkstillighet
av betalning av sddana stod.

21 8. Inkomster som undantas fran de sammanlagda in-
komsterna

Foljande inkomster ska inte beaktas da familjens
sammanlagda skattepliktiga inkomster beréknas enligt
12 §:

1) moderskapsunderstéd enligt landskapslagen
(1994:10) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om moderskapsunderstod,

2) barnbidrag enligt landskapslagen (1994:48) om
tillimpning i landskapet Aland av barnbidragslagen,

3) barnforhojning enligt folkpensionslagen (FFS
568/2007),

4) kostnadsersdttning for familjevard eller familje-
dagvard enligt landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av barnskyddslagen,

5) hemvdrdsstod enligt landskapslagen (2015:68) om
hemvérdsstod,

6) underhallsbidrag for barn som betalas med stod av
ett domstolsbeslut eller ett faststillt skriftligt avtal samt
underhéllsstod,

7) studiepenning eller vuxenstudiepenning enligt
landskapslagen (2006:71) om studiestod,

8) stipendier eller motsvarande understod som beta-
las for studier, praktik eller annan behorighetshdjande
verksambhet,

9) stod for deltagande i sysselsdttningsframjande ut-
bildning enligt landskapslagen (2015:56) om sysselsatt-
ningsfrdmjande utbildning,

10)  sysselsdttningsstod — enligt landskapslagen
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet,

11) utkomstskydd enligt landskapslagen (2003:71)
om tillimpning i landskapet Aland av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa,



12) utkomststod enligt landskapslagen (1998:66) om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om utkomststdd,

13) bostadsbidrag enligt landskapslagen (2015:4)
om tillimpning pa Aland av lagen om allméint bostads-
bidrag,

14) handikappférmaner enligt lagen om handikapp-
formaner (FFS 570/2007),

15) ersdttning for uppehdlle enligt lagen om Folk-
pensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabi-
literingspenningforméner (FFS 566/2005),

16) sjukvards- och undersékningskostnader som be-
talas med stdd av en olycksfallsforsdkring,

17) menersdttming enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring (FFS 608/1948),

18) resedagtraktamenten, ersdttningar for resekost-
nader och ersdttningar for sjukvdrdskostnader samt
med dessa jamforbara erséttningar for sérskilda kost-
nader,

19) vardarvode enligt landskapslagen (1995:101) om
tillimpning i landskapet Aland av riksforfattningar om
socialvard samt

20) militdrunderstod enligt militdrunderstodslagen
(FES 781/1993).

L (FFS 608/1948) om olycksfallsforsékring har upphévts ge-
nom L (FFS 459/2015) om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar.

22 §. Skyldighet att ldmna uppgifter

En véardnadshavare som ansdker om hemvardsstod
ar skyldig att lamna de uppgifter till kommunen som
behovs for beslut om hemvérdsstod. En vardnadshavare
som lyfter hemvardsstod &r skyldig att meddela kom-
munen om férdndringar som paverkar rétten till hem-
vardsstdd. En vardnadshavare som lyfter hemvardssto-
dets inkomstbaserade tilldggsdel ar skyldig att meddela
kommunen om familjens gemensamma skattepliktiga
inkomster varaktigt forandras med minst 10 procent.

23 §. Rdttelse av beslut om stod

Om ett beslut som giller utbetalning av hemvérds-
stod uppenbarligen grundar sig pa felaktiga eller brist-
falliga uppgifter av barnets vardnadshavare kan kom-
munen gora en réttelse av beslutet om stdd retroaktivt
for hogst ett ar.

248. /fterbetalning av stod

Om ett hemvardsstdd beviljats pa felaktig grund eller
till ett for stort belopp kan kommunen kriva att vard-
nadshavaren aterbetalar det stodbelopp som felaktigt
betalats ut. Om orsaken till att hemvardsstodet beviljats
felaktigt inte beror pa vardnadshavaren kan aterbetal-
ning krévas for hogst ett ar.

Om det av sdrskilda skél inte dr dndamalsenligt el-
ler skéligt att krdva en aterbetalning av det felaktigt
utbetalade stodbeloppet eller om beloppet ar litet kan
kommunen helt eller delvis avsta fran att kréva en éter-
betalning.

Det belopp som aterkrévs kan kvittas mot senare ut-
betalningsrater av hemvardsstddet.

Ett beslut om dterkrav som vunnit laga kraft far verk-
stdllas sésom en dom med laga kraft.

LL (2008:97) om ... barnskyddslagen

7 kap. Sérskilda bestammelser

258. Landskapsandelar

Pa verksamhet som kommunen ordnar enligt denna
lag tillimpas landskapslagen (1993:71) om planering
av och landskapsandel for socialvarden.

26 §. Forbud mot utmdtning
Hemvardsstod far inte utmaétas.

278§. Tystnadsplikt

Den som skdter uppgifter enligt denna lag far inte in-
formera en utomstaende om vad han eller hon pa grund
av sin stéillning eller sin uppgift har fatt veta om per-
sonliga eller ekonomiska omstandigheter som giller en
person eller en familj.

Trots bestimmelserna i 1 mom. far uppgifter lamnas
till den som pa tjénstens vignar har rétt att fa kinnedom
om saken.

Den som bryter mot bestimmelsen om tystnadsplikt
ska domas till boter eller fingelse 1 hogst sex manader.
Om brottet anses som grovt dr straffet boter eller fang-
else i hogst ett ar.

28 §. Ahdringss()'kande

I ett beslut som kommunen fattat om beviljande av
hemvardsstod far dndring sokas i enlighet med bestimmel-
serna i kommunallagen (1997:73) for landskapet Aland.

29 §. [krafttrddande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2016.

Genom denna lag upphéavs landskapslagen (1985:50)
om stdd for vard av barn i hemmet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forutsitter far
vidtas innan lagen trdder i kraft.

M18 Landskapslag (2008:97) om tillampning i
landskapet Aland av barnskyddslagen

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Barnskyddslagen (FFS 417/2007) ska, med i denna
lag angivna undantag, tillimpas i landskapet Aland.

Barnskyddslagen ska tillimpas i landskapet sadan
den lyder nir denna lag trider i kraft. Andras déref-
ter forfattningen, ska den dndrade forfattningen gélla i
landskapet fran tidpunkten for dess ikrafttradande i ri-
ket, om inte annat foljer av denna lag.

Lagen om é&ndring av barnskyddslagen (FFS
1302/2014) ska inte tillimpas till den del det ar fraga
om landskapets lagstiftningsbehorighet, utan pa Aland
ska barnskyddslagen, till den del det dr fraga om be-
stimmelser inom landskapets behdrighet och om annat
inte f6ljer av denna lag, tillimpas i den lydelse den hade
vid utgangen av mars manad 2015. (2015/42)

28§. (2013/119) Forvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt barnskyddsla-
gen ankommer pa statliga myndigheter ska pa Aland
skotas av landskapsregeringen, nér det ar friga ar om
uppgifter som faller inom landskapets behérighet, dock
s att overvakningen ska skotas av Alands miljo- och
hilsoskyddsmyndighet.

Om Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet vid
overvakningen konstaterar allvarliga brister ska myn-



M 18 LL (2008:97) om ... barnskyddslagen

digheten, utan hinder av sekretessbestimmelser, anmi-
la bristerna till landskapsregeringen.

38§. Kommunstyrelses eller ndmnds uppgift

De uppgifter som enligt barnskyddslagen ska skotas
av ett kollegialt organ som kommunen har utsett ska i
landskapet skdtas av en ndmnd eller kommunstyrelsen i
enlighet med kommunfullméktiges beslut.

48§. (2013/119) Avvikande terminologi

I landskapet ska bestimmelser om samkommuner
tillimpas pa kommunalférbund. Bestimmelser om
kommunala tjdnsteinnehavare tillimpas pa kommunala
tjdnstemén och bestimmelser om barndagvard tillam-
pas pa barnomsorg.

58§. Sdrskilda avvikelser

Vid tillimpningen av barnskyddslagen ska dven i
denna paragraf angivna avvikelser iakttas i landskapet:

1) (2011/88) Hanvisningeni9 § 1 mom. i barnskydds-
lagen till den fo6rskoleundervisning, grundldggande
utbildning och pébyggnadsundervisning samt forbe-
redande undervisning som avses i lagen om grundldg-
gande utbildning (FFS 628/1998) ska i landskapet avse
den forundervisning som avses i barnomsorgslagen
(2011:86) for landskapet Aland och den grundskoleun-
dervisning som avses i grundskolelagen (1995:18) for
landskapet Aland.

2) (2011/88) Hanvisningen i1 9 § 2 mom. i barn-
skyddslagen till den utbildningsanordnare som avses i
7 och 8 §§ i lagen om grundldggande utbildning ska i
landskapet avse huvudmannen for ett enskilt daghem
enligt 28 § barnomsorgslagen for landskapet Aland och
huvudmannen for den ersittande skolan enligt 7 kap. i
grundskolelagen for landskapet Aland.

3) Hinvisningen i 12 § 1 mom. i barnskyddslagen till
en budget och ekonomiplan enligt 65 § 1 kommunal-
lagen (FFS 365/1995) ska i landskapet avse en budget
och ekonomiplan enligt 64 och 65 §§ i kommunallagen
(1997:73) for landskapet Aland.

4) (2013/119) Hénvisningen i 13 § i barnskyddsla-
gen till 10 § 1 och 2 mom. i lagen om behorighetsvill-
koren for yrkesutbildad personal inom socialvirden
(FFS 272/2005) ska i landskapet avse de med stod av
landskapsforordningen (1995:103) om tillimpning i
landskapet Aland av riksforfattningar om socialvard
tillimpliga 2 § 2 mom. och 4 § i forordningen om beho-
righetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom soci-
alvarden (FFS 804/1992).

5) (2013/119) Hénvisningen i 13 och 13b §§ i barn-
skyddslagen till 3 § i lagen om behdérighetsvillkoren for
yrkesutbildad personal inom socialvarden ska i land-
skapet avse den med stdd av landskapsforordningen om
tillimpning i landskapet Aland av riksforfattningar om
socialvard tillampliga 2 § 1 mom. i forordningen om
behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden.

6) (2013/119) Hénvisningen i 15 § i barnskyddslagen
till hélsocentralen och sjukvardsdistriktet ska i landska-
pet avse Alands hillso- och sjukvérd enligt landskapsla-
gen (2011:114) om hélso- och sjukvérd.

7) (2013/119) Bestammelserna i 16b § 2 mom. forsta
meningen i barnskyddslagen om hélso- och sjukvérds-
tjénster ska inte tillimpas i landskapet.

8) (2013/119) Héanvisningen i 16b § 2 mom. andra
meningen i barnskyddslagen till lagen om grundlaggan-
de utbildning och lagen om statsandel for kommunal
basservice (FFS 1704/2009) i fraga om placeringskom-
munens skyldighet att ordna grundldggande utbildning
och om ersittning for kostnaderna for detta ska i land-
skapet avse motsvarande skyldighet och kostnadsan-
svar for forundervisning och grundskoleundervisning
enligt barnomsorgslagen for landskapet Aland och
grundskolelagen for landskapet Aland.

9) (2013/119) Hanvisningen i 18 § i barnskyddslagen
till lagen om planering av och statsandel for social- och
hilsovarden (FFS 733/1992) och lagen om statsandel
for kommunal basservice ska i landskapet avse land-
skapslagen (1993:71) om planering av och landskaps-
andel for socialvarden.

10) Héanvisningen i 19 § i barnskyddslagen till la-
gen om klientavgifter inom social- och hilsovarden
(FFS 734/1992) ska i landskapet avse landskapslagen
(1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av riks-
forfattningar om socialvérd.

11) Hénvisningen i 20 § 2 mom. i barnskyddslagen
till 34 § i forvaltningslagen (FFS 434/2003) ska i land-
skapet avse 28 § i forvaltningslagen (2008:9) for land-
skapet Aland.

12) Upphéavd (2013/119).

13) Héanvisningen i 26 § 3 mom. i barnskyddslagen
till 11 § i lagen om klientens stéllning och réttigheter
inom socialvarden ska i landskapet tillimpas med de
avvikelser som anges i landskapslagen om tillimpning
i landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard.

14) Héanvisningen i 27 § 2 mom. i barnskyddslagen
till 11 § i lagen om klientens stéllning och réttigheter
inom socialvarden ska i landskapet tillimpas med de
avvikelser som anges i landskapslagen om tillimpning
i landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard.

15) Hanvisningen i 31 § i barnskyddslagen till 26 §
3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (FFS 621/1999) ska i landskapet avse landskaps-
lagen (1977:72) om allménna handlingars offentlighet.

16) Hanvisningen i 36 § i barnskyddslagen till 17 §
1 och 2 mom. i socialvardslagen (FFS 710/1982) ska
i landskapet tillimpas med de avvikelser som anges i
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.

17) Héanvisningen i 36 § i1 barnskyddslagen till lagen
om utkomststod (FFS 1412/1997) ska i landskapet avse
landskapslagen (1998:66) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomststdd.

17a) (2013/119) Hénvisningen i 36 § i barnskyddsla-
gen till lagen om barndagvard (FFS 36/1973) ska i land-
skapet avse barnomsorgslagen for landskapet Aland.

18) Hénvisningen i 41 § 2 mom. i barnskyddslagen
till 20 § i lagen om klientens stéllning och rattigheter
inom socialvarden ska i landskapet tillimpas med de
avvikelser som anges i landskapslagen om tillimpning
i landskapet Aland av riksforfattningar om socialvérd.

19) Hanvisningen 1 42 § 2 och 4 mom. i barnskydds-
lagen till forvaltningslagen ska i landskapet avse for-
valtningslagen for landskapet Aland.

20) (2013/119) Héanvisningen i 55 § 2 mom. i barn-
skyddslagen till 9 § i lagen om underhallsstod (FFS



580/2008) ska i landskapet tillimpas med de avvikelser
som anges 1 landskapslagen (2009:7) om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om underhéllsstdd.

21) Hénvisningen i1 56 § i barnskyddslagen till 25,
26 och 26 a §§ socialvardslagen ska i landskapet till-
lampas med de avvikelser som anges i landskapslagen
om tillimpning i landskapet Aland av riksférfattningar
om socialvard.

22) (2015/21) Hénvisningar till familjevardarlagen
(FFS 312/1992) ska i landskapet tillimpas med de av-
vikelser som anges i landskapslagen (2015:18) om till-
limpning i landskapet Aland av familjevardarlagen.

23) Hanvisningen i 60 § 2 mom. i barnskyddslagen
till 10 § 4 mom. i lagen om behdrighetsvillkoren for
yrkesutbildad personal inom socialvarden ska i land-
skapet avse den med stdd av landskapsforordningen
om tillimpning i landskapet Aland av riksforfattningar
om socialvard tillimpliga 4 § i férordningen om beho-
righetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom soci-
alvarden.

24) Hanvisningen i 77 § i barnskyddslagen till 14 §
i lagen om klientavgifter inom social- och hilsovirden
ska 1 landskapet tillimpas med de avvikelser som anges
i landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.

25) (2013/119) Hénvisningen i 80 § 2 mom. i barn-
skyddslagen till lagen om privat socialservice (FFS
922/2011) ska 1 landskapet avse landskapslagen
(2012:36) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om privat socialservice.

6§. Forordning

Om inte drendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen inom landskapets behorighet genom
landskapsforordning besluta att forfattningar som utfar-
dats med stdd av barnskyddslagen ska tillimpas i land-
skapet ofordndrade eller med de d@ndringar landskapsre-
geringen foreskriver.

78. (2013/119) Sokande av dndring

I beslut som har fattats med stod av denna lag kan
andring sokas genom besvér i enlighet med bestdmmel-
serna i 25 § sjilvstyrelselagen for Aland, om inte ritten
till besvér &dr begrinsad enligt lag.

88§. lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2008.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1977:13)
angdende tillimpning av vissa forfattningar rérande
barnskydd i landskapet Aland.

9§. Overgdngsbestimmelse

Kriterierna enligt 59 § 1 mom. barnskyddslagen for
det hogsta antalet barn som far vardas samtidigt vid en
barnskyddsanstalts bostadsenhet och kriterierna en-
ligt 59 § 2 mom. for det minsta antalet anstéllda per
bostadsenhet vid en barnskyddsanstalt tillimpas i alla
barnskyddsanstalter senast inom tre ar efter lagens
ikrafttradande.

Den som innan denna lag triader i kraft skéter barn-
skyddsdrenden och som ansetts behorig for uppgiften
enligt landskapsférordningen om tillimpning i land-
skapet Aland av riksforfattningar om socialvard eller
motsvarande dldre bestimmelser ska fortfarande vara

LL (2015:117) om skyddshem

behorig att i enlighet med bestimmelserna i denna lag
skota uppgiften eller motsvarande uppgifter.

Ikrafttradandebestammelse (2013/119):

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

Overvakningsirenden som har inletts fore denna lag
trader i kraft samt handlingar som behdvs for 6vervak-
ningen, overfors utan hinder av sekretessbestimmelser
till Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet nir denna
lag trader i kraft.

M 19 Landskapslag (2015:117) om skydds-
hem

18§. Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att sdkerstélla hogklassiga
och heltdckande skyddshemstjanster for personer som
dr utsatta for vald i néra relationer eller som lever under
hot om sadant vald.

28§. Tillimpningsomrdde
Denna lag innehéaller bestimmelser om de grunder
som iakttas vid betalning av erséttning ur landskapets
medel till aktdrer som producerar skyddshemstjénster.
Lagen tillimpas pa kommunala och privata produ-
center av skyddshemstjanster.

38§. Definition av skyddshem

Ett skyddshem ar en for klienterna avgiftsfri enhet
inom krisarbete med verksamhet dygnet runt och till
vilken en person eller en familj som har blivit utsatt
for vald i néra relationer eller som lever under hot om
sadant véld kan soka sig pa eget initiativ eller pa an-
visning av en myndighet eller nagon annan aktor, vid
behov dven anonymt.

48, Vald i ndra relationer

Med vald i néra relationer avses i denna lag héndelse-
forlopp under vilka ndgon utévar vald mot en nuvaran-
de eller fore detta partner, sitt barn eller partnerns barn,
sin forédlder, annan néra slékting eller annan nérstaende.
Med vald avses en otillaten krankning som orsakar el-
ler kan orsaka fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk
skada eller lidande for den som utsétts for gdrningen,
inbegripet hot om sadana handlingar, tvang eller god-
tyckligt frihetsberdvande.

5 §. Skyddshemstjcnster

De tjanster som erbjuds pa ett skyddshem &r ome-
delbar krishjélp, skyddat boende dygnet runt samt psy-
kosocialt stod, radgivning och vigledning som skydds-
hemmet i akuta situationer erbjuder dem som har blivit
utsatta for vald i néra relationer eller som lever under
hot om sadant vald.

Skyddshemmets ansvariga person bedomer tillsam-
mans med sin personal som &r specialiserad pa krisar-
bete ldngden pé skyddshemsperioden.

Nérmare bestimmelser om skyddshemstjanster kan
utfdrdas i landskapsforordning.

6 §. Klienter i skyddshemsverksamheten

Skyddshemstjanster erbjuds i forsta hand at personer
som har blivit utsatta for vald i néra relationer eller som
lever under hot om séddant véald och at medfljande min-
derariga barn.
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Skyddshemstjanster kan dven tillhandahéllas i fall
som kan jamstdllas med vald i ndra relationer for att
hjélpa personer som behover hjilp, om hjidlpen motsva-
rar offrets behov av hjélp och om hjélpen inte orsakar
skada eller medfor fara for andra som befinner sig i
skyddshemmet.

En person far soka sig till vilket som helst av de
skyddshem som tillhandahaller tjanster som avses i
denna lag, forutsatt att dér finns plats.

78. Uppgifter som skots av landskapsregeringen

Landskapsregeringen sorjer for tillgangen till skydds-
hemstjanster sa att det for invanarna i hela landskapet
erbjuds och finns tillgang till tillrdckligt med tjdnster i
forhallande till behovet.

Landskapsregeringen ingér avtal om produktion av
skyddshemstjénster med saddana producenter som bast
uppfyller de forutsittningar som foreskrivs i 8 § och 1
landskapsforordning som har utfardats med stod av 8 §
4 mom.

Landskapsregeringen ansvarar for styrningen av
skyddshemsverksamheten och samordningen av
skyddshemstjénsterna i landskapet som helhet i samar-
bete med de skyddshem som har ingatt avtal.

88§. Forutsdttningar for produktion av skyddshemstjdnster

For att en privat aktor ska fa ingd avtal med land-
skapsregeringen om produktion av skyddshemstjénster
krdvs att aktoren har giltigt tillstdnd enligt lagen om
privat socialservice (FFS 922/2011) i enlighet med
landskapslagen (2012:36) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om privat socialservice.

Kommunala producenter av skyddshemstjénster ska
uppfylla samma forutsittningar som de privata aktorer-
na. Innan landskapsregeringen ingér ett avtal enligt 9 §
med en kommunal producent, kontrollerar Alands miljé-
och hélsoskyddsmyndighet péa landskapsregeringens
begéran att forutséttningarna dr uppfyllda.

De anstillda hos producenten av skyddshemstjanster
ska ha tillracklig utbildning, arbetserfarenhet och insikt
i krisarbete inom véld i ndra relationer. Personalen ska
omfatta ett tillrdckligt antal representanter for olika yr-
kesgrupper. Utéver detta kan personalen omfatta sak-
kunniga i producentens specialomrade inom krisarbete.

Nérmare bestdmmelser om fOrutsittningarna for
produktion av skyddshemstjanster kan utfardas i land-
skapsforordning.

Se LF (2015:118) om skyddshemspersonal.

98§. Avtal om produktion av skyddshemstjcinster

Landskapsregeringen ingar avtal om produktion av
skyddshemstjénster med producenterna for hogst fem
ar i sdnder. I ett avtal ska det intas en bestimmelse en-
ligt vilken den ersdttning som betalas arligen &r bero-
ende av det anslag som reserverats for detta &ndamal i
landskapsbudgeten.

I ett avtal om tjansteproduktion ska atminstone fol-
jande bestimmas:

1) skyddshemmet och de skyddshemstjdnster som det
tillhandahaller specificerade samt antalet familjeplatser
pa skyddshemmet,

2) det verksamhetsomrade inom vilket de i avtalet
avsedda tjansterna tillhandahalls samt

3) det prelimindra beloppet pa den erséttning som be-
talas ur landskapets medel med iakttagande av de grun-
der som anges i 10 § 3 mom. samt om ersdttningens
betalning,

4) vem som dr den ansvariga personen pa skydds-
hemmet och om skyddshemmets 6vriga personal samt
dimensioneringen av antalet anstéllda,

5) det forfarande som ska iakttas vid utbyte av in-
formation, vid registerforingen i anknytning till skydds-
hemstjansterna och vid forvaringen av klientuppgifter,

6) den utbildning som arrangeras for skyddshemmets
personal samt

7) avtalets giltighetstid och uppsdgning.

Om landskapsregeringen ingéar avtal med tva eller
flera producenter av skyddshemstjédnster, ska avtalen
dven innehalla bestimmelser om hur samarbetet inom
skyddshemsnétverket ordnas.

10 §. Ersdttning som betalas ur landskapets medel och
hur den bestdims

Erséttning ur landskapets medel betalas till de produ-
center av skyddshemstjénster som ingar avtal enligt 9 §.
Landskapsregeringen avtalar arligen om ersittningsbe-
loppet inom ramen for det anslag som anvisats i land-
skapsbudgeten.

I syfte att skapa ett tickande system av skydds-
hemstjénster delar landskapsregeringen i enlighet med
3 mom. ut den avtalade erséttningen i forskott till pro-
ducenter som har ingatt avtal om produktion av skydds-
hemstjinster.

Som grunder for tilldelningen av ersittning beaktas
invanarantalet i producentens verksamhetsomrade och
kostnaderna for skyddshemstjansterna fore finansaret
samt producentens uppgifter for den pagaende raken-
skapsperioden och nésta ars budgetforslag.

Nér avtal ingds med en ny producent av skyddshems-
tjanster tillimpas pd producenten medelvarden berék-
nade pa bokslutsuppgifter hos andra producenter av
skyddshemstjdnster i samma storleksordning och upp-
gifter i den nya producentens forslag till budget for det
foljande aret. I dvrigt insamlas samma bakgrundsinfor-
mation av nya producenter som av andra. Informatio-
nen fran alla producenter av skyddshemstjénster hante-
ras enligt samma principer.

Nérmare bestimmelser om viktning av bestimnings-
grunderna for den erséttning som betalas ur landskapets
medel och om fordelning av ersittningen kan utfardas i
landskapsforordning.

11 §. Redovisning for anvindning av ersdtining, dterbe-
talning av ersdttming och ny utdelning

Varje producent av skyddshemstjénster ger arligen
landskapsregeringen en redovisning dver de kostnader
som verkstillandet av avtalet om tjénsteproduktion or-
sakat under det foregdende finansaret. Redovisningen
giéller anvdndningen av den ersittning som i forskott
delats ut ur landskapets medel och dess dverskridan-
de eller erséttning som blivit oanvédnd. I samband med
redovisningen kan producenten samtidigt ansdka om
komplettering av den erséttning som betalats ut i for-
skott.

Nér det finns skél for det ska landskapsregeringen
dela ut ny ersittning till sdidana producenter som har



fatt en for liten forskottserséttning i forhallande till de
verkliga kostnaderna. Om forskottserséttningen &r for
stor i forhallande till de verkliga kostnaderna, ska éter-
betalning ske av den delen av forskottsersdttningen som
inte motsvarar de verkliga kostnaderna.

Nérmare bestimmelser om utbetalning av erséttning
som delas ut av landskapets medel, om redovisningens
innehall och om grunderna for aterbetalning och ny ut-
delning av erséttning kan utférdas i landskapsforordning.

128§. Tillsyn

Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet 6vervakar
skyddshemsverksamheten. Pa tillsynen &ver skydds-
hemsverksamheten tillimpas:

1) i fraiga om kommunalt producerad skyddshem-
sverksamhet 55 och 56 §§ i socialvardslagen (FFS
710/1982), i enlighet med landskapslagen (1995:101)
om tillimpning i landskapet Aland av riksforfattningar
om socialvard,

2) i fraga om privata producenter av socialtjanster la-
gen om privat socialservice (FFS 922/2011), i enlighet
med landskapslagen (2012:36) om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om privat socialservice.

13 §. Tillimpning av landskapslagen om lan, rintestéd
och understéd ur landskapets medel samt om land-
skapsgaranti

Pé ersdttning som avses 1 10 § tillimpas 16-18 §§ i
landskapslagen (1988:50) om lan, riantestdd och under-
stod ur landskapets medel samt om landskapsgaranti.

Som understddstagare enligt de bestimmelser som
ndmns i 1 mom. betraktas i denna lag producenterna av
skyddshemstjdnster.

14 8. [krafitridande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2016.

Atgirder som forutsitts for verkstilligheten av denna
lag far vidtas innan lagen triader i kraft.

15 §. Overgdngsbestimmelser

Senast den 30 juni 2016 ska landskapsregeringen
ingd etti9 § avsett avtal om produktion av skyddshems-
tjénster och om erséttningsbeloppet med producenter av
skyddshemstjéanster. Avtalet ska omfatta tiden fran och
med den 1 januari 2016.

Landskapsregeringen betalar producenterna av
skyddshemstjénster de avtalsbaserade erséttningarna
senast den 30 juni 2016.

M 20 Landskapsforordning (2015:118) om
skyddshemspersonal

18§. Behdrighet och kompetens hos skyddshemspersonal

En ansvarig person vid ett skyddshem ska ha den
behorighet som med stdd av landskapsforordningen
(1995:103) om tillimpning i landskapet Aland av riks-
forfattningar om socialvard anges for socialarbetare i
2 § i forordningen om behdrighetsvillkoren for yrkes-
utbildad personal inom socialvarden (FFS 804/1992)
samt fortrogenhet med omradet och arbetserfarenhet av
krisarbete inom vald i néra relationer.

En person som ger stdd och végledning vid ett
skyddshem ska ha for uppgiften ldmplig hogskoleex-

LF (2015:118) om skyddshemspersonal

amen inom det sociala omradet samt fortrogenhet med
och arbetserfarenhet av krisarbete inom véld i néra re-
lationer. (2016/56)

En person som ger stod och végledning vid skydds-
hem kan vid behov vara stéllforetradare for den ansva-
riga personen vid skyddshemmet.

Behorighetsvillkoren for personer som arbetar med
barn dr lamplig hdgskoleexamen och tillrdcklig specia-
lisering for arbete med traumatiserade barn.

Om mojlighet till undantag fran i 1 mom. foreskrivna
behorighetskrav giller vad som foreskrivs i landskaps-
forordningen om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard. (2016/56)

Om det for en uppgift inte 4r mojligt att fa en person
med foreskriven behorighet, kan for uppgiften tillfalligt
for hogst ett ar anstdllas en person som har en ldmplig
utbildning for den ifragavarande uppgiften. For en per-
son som tillfalligt ska anstdllas som ansvarig person vid
ett skyddshem fordras att personen har en for uppgiften
lamplig hogskoleexamen samt fortrogenhet med och ar-
betserfarenhet av krisarbete inom véld i néra relationer.
(2016/56)

28§. (2016/56) Fortbildning av skyddshemspersonal

Den som producerar skyddshemstjénster ska gora
upp en fortbildningsplan i samarbete med landskapsre-
geringen. Skyddshemmen ska ordna nddvandig sédker-
hetsutbildning for sin personal.

38§. lkrafttradande

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2016.

En ansvarig person som dr verksam vid ett skyddshem
den 31 december 2015, har avlagt en hogskoleexamen
och har minst tre ars arbetserfarenhet vid skyddshem
fortsdtter att vara behorig for uppgiften som ansvarig
person till och med den 31 december 2020.

Personer som arbetar med stdd och vigledning den
31 december 2015 fortsétter att vara behoriga for den
uppgiften till och med den 31 december 2020, om de
har fatt utbildning for langsiktigt krisarbete inom vald
i néra relationer och minst tre drs arbetserfarenhet vid
skyddshem.

Ikrafttradandebestimmelse (2016/56):

Denna forordning trader i kraft den 1 oktober 2016.

Personer som arbetar med stdd och vigledning den
30 september 2016 fortsitter att vara behoriga for den
uppgiften till och med den 31 december 2020, om de
har fatt utbildning for langsiktigt krisarbete inom vald
i néra relationer och har minst tre ars arbetserfarenhet
vid skyddshem.

Pa drenden som har inletts fore denna forordnings
ikrafttradande tillimpas de bestimmelser som gillde
vid ikrafttrddandet.

M21 Landskapslag (2010:50) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om service
och stod pa grund av handikapp

18§. Lagens innehall

Inom landskapets behorighet och med de avvikelser
som foljer av denna lag, ska lagen om service och stod

M 20



pa grund av handikapp (FFS 380/1987), nedan kallad
handikappservicelagen, tillimpas i landskapet.

Andringar av handikappservicelagen ska tillimpas i
landskapet fran det att de trader i kraft i riket.

Lagen om édndring av lagen om service och stdd pa
grund av handikapp (FFS 1309/2014) ska inte tillimpas
till den del det &r fraga om landskapets lagstiftningsbe-
horighet. (2015/43)

28§. Hdnvisningar

Inom landskapets behorighet ska hanvisningen i 3a §
handikappservicelagen till lagen om klientens stéllning
och rattigheter inom socialvérden (FFS 8§12/2000) avse
landskapslagen (1995:101) om tillimpning i landskapet
Aland av riksforfattningar om socialvard, nedan kallad
blankettlagen om socialvard.

Inom landskapets behorighet ska hidnvisningen i 4 §
handikappservicelagen till lagen angdende special-
omsorger om utvecklingsstorda (FFS 519/1977) avse
landskapslagen (1978:48) om tillimpning av lagen an-
gdende specialomsorger om utvecklingsstorda.

Inom landskapets behorighet ska hianvisningen i 5 §
handikappservicelagen till lagen om planering av och
statsandel for social- och hdlsovarden (FFS 733/1992)
avse landskapslagen (1993:71) om planering av och
landskapsandel for socialvarden.

Inom landskapets behdrighet ska hénvisningen i
8d § handikappservicelagen till socialvardslagen (FFS
710/1982) avse blankettlagen om socialvard.

Inom landskapets behdrighet ska hénvisningen i
14 § handikappservicelagen till lagen om klientavgif-
ter inom social- och hélsovarden (FFS 734/1992) avse
blankettlagen om socialvérd.

Inom landskapets behorighet ska hdnvisningeni 15 §
handikappservicelagen till lagen angaende innehavares
av statstjdnst och -befattning rétt till skadestand vid
olycksfall (FFS 154/1935) dven avse landskapslagen
(1936:1) angdende innehavares av tjénst och befattning
i landskapet Aland ritt till skadestind vid olycksfall.

Vid tilliampningen av de i 17 § handikappservicelagen
angivna bestimmelserna i socialvardslagen ska, inom
landskapets behorighet, hanvisningen i 45 § 3 mom.
socialvardslagen till forvaltningslagen (FFS 434/2003)
avse forvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland.

38§. Bestdmmelser som inte ska tilldmpas

Bestdmmelsen 1 7 § 3 mom. handikappservicelagen
tilldimpas inte i landskapet.

Med avvikelse fran 16 § handikappservicelagen kan
enligt denna lag vid behov, inom ramen for anslag som
reserverats i landskapets budget, ordnas

1) anpassningstrining,

2) rehabiliteringshandledning samt

3) forskning och forsoksverksamhet for forbéttrande
av de handikappades stéllning.

48§, Sarskilda bestammelser

Bemyndigandet som i 13 § 1 mom. handikappservi-
celagen givits kommunstyrelsen ska inom landskapets
behorighet avse landskapsregeringen. Bestimmelserna
i 13 § 3 och 4 mom. handikappservicelagen ska inte
tillampas 1 landskapet.

M 22 LF (2010:51) om ... service och stdd pa grund av handikapp

En handikappad ska ges service och servicen ordnas
1 man av mdjlighet med beaktande av klientens sprak-
kunskaper.

58§. Landskapsforordning

Landskapsregeringen kan inom landskapets beho-
righet, genom landskapsforordning, besluta att forfatt-
ningar som utfirdats med stod av handikappservicela-
gen ska tillimpas i landskapet Aland oféréndrade eller
med de @ndringar landskapsregeringen foreskriver.

Se LF (2010:51) om tillimpning i landskapet Aland av férord-

ningen om service och stod pa grund av handikapp.

5a §. (2015/43) Rittelseyrkande och dndringssokande

Den som dr missndjd med ett beslut som fattats av en
tjdnsteman enligt denna lag har rétt att yrka pa réittelse
av beslutet hos socialndmnden eller hos annat motsva-
rande kollegialt organ som utsetts av kommunen for att
skota uppgifterna enligt denna lag. Yrkandet om rittel-
se ska goras i skriftlig form inom 14 dagar frén det att den
missndjde fatt del av beslutet. Till beslutet ska tjdnsteman-
nen foga anvisningar om hur rittelseyrkandet ska goras.
Rittelseyrkandet ska behandlas i bradskande ordning.

Det beslut som fattats av tjinstemannen far delges i
brev per post. Delgivningen anses hérvid, om inte annat
visas, ha dgt rum den sjunde dagen efter det beslutet,
forsett med adress som uppgivits av vederbdrande, har
inldmnats till posten for befordran. I dvrigt iakttas for-
valtningslagen (2008:9) for landskapet Aland.

I socialndmndens eller det andra motsvarande kolle-
giala organets beslut far andring s6kas genom besvir
hos Alands forvaltningsdomstol i enlighet med vad
dérom 1 rikslagstiftningen foreskrivits. Till beslutet ska
fogas anvisningar om hur dndring soks i beslutet.

Vid dndringssdkande i beslut som fattats med stod
av denna lag géller ocksa till 6vriga delar vad ddrom i
rikslagstiftningen ar foreskrivet.

6 §. lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft den 1 september 2010.

Genom denna lag upphévs, savitt giller giltigheten i
landskapet Aland, lagen om service och stod pa grund
av handikapp (FFS 380/1987) och med stod dérav utfar-
dade forfattningar jamte &dndringar som gjorts fore den
1 januari 1993.

Fore den 1 januari 2011 ska, utan hinder av vad som
foreskrivs i 8¢ § 5 mom. handikappservicelagen, en
gravt handikappad erbjudas personlig assistans minst
10 timmar per manad.

Atgirder for verkstillighet far vidtas innan denna lag
triader i kraft.

M 22 Landskapsforordning (2010:51) om till-
lampning i landskapet Aland av forord-
ningen om service och stod pa grund av
handikapp

18§. Forordningens innehall

Inom landskapets behorighet och med de avvikelser
som anges i denna forordning ska forordningen om ser-
vice och stdd pa grund av handikapp (FFS 759/1987),



LL (2010:99) om ... tolkningstjénst fér handikappade personer

nedan kallad handikappserviceférordningen, tillimpas i
landskapet Aland.

Andringar i handikappserviceforordningen och som
géller sddant som hor till landskapets behorighet ska
gilla i landskapet fran den tidpunkt de tréder i kraft i riket.

28. Hdnvisningar

Inom landskapets behorighet ska hianvisningen i 3 §
handikappserviceforordningen till lagen om service
och stéd pa grund av handikapp (FFS 380/1987) avse
landskapslagen (2010:50) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om service och stod pa grund av han-
dikapp.

Inom landskapets behorighet ska hianvisningen i 4 §
3 mom. handikappserviceforordningen till 4 § lagen om
planering av och statsandel for social- och hélsovarden
(FFS 733/1992) avse 3 § landskapslagen (1993:71) om
planering av och landskapsandel for socialvarden.

38. Sdrskilda bestimmelser

Bestdmmelserna i 12 § 2 mom. handikappservicefor-
ordningen ska inte tillimpas i landskapet.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 21 § handi-
kappserviceforordningen géller att ndrmare anvisningar
om tillimpningen av denna forordning meddelas vid
behov av landskapsregeringen.

M23 Landskapslag (2010:99) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om tolk-
ningstjanst fér handikappade personer

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Rétten for en i landskapet bosatt och handikappad
person att erhélla tolkningstjénst tryggas genom att la-
gen om tolkningstjanst for handikappade personer (FFS
133/2010), nedan kallad tolkningstjanstlagen, inom
landskapets behorighet och med de avvikelser som an-
ges i denna lag, ska tillimpas i landskapet Aland.

Tolkningstjanstlagen ska tillimpas i landskapet sdédan
den lyder da denna lag trider i kraft. Andringar i tolk-
ningstjanstlagen ska gélla i landskapet fran tidpunkten
for deras ikrafttradande i riket, om inte annat f6ljer av
denna lag.

2§. Forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifter som enligt tolkningstjénst-
lagen skots av social- och hdlsovardsministeriet ska i
landskapet Aland skotas av landskapsregeringen svitt
fraga dr om uppgifter som hor till landskapets behorighet.

Aven de forvaltningsuppgifter som enligt tolknings-
tjanstlagen skots av Folkpensionsanstalten ska i land-
skapet Aland skétas av landskapsregeringen savitt fraga
ar om uppgifter som hor till landskapets behorighet.

38§. Utldmnande av uppgifter

Utdver vad som foljer av bestimmelserna i den-
na lag och med beaktande av vad som foljer av land-
skapslagstiftningen om personuppgifter &r kommunen
skyldig att pa begéran dven fran annan myndighet &n
landskapsregeringen och landskapsregeringen underly-
dande myndighet lamna ut sadana personuppgifter som
behovs for verkstilligheten av denna lag.

48. Hinvisningar

Inom landskapets behorighet ska hédnvisningen till

1) socialvérdslagen (FFS 710/1982) i 13 § 3 mom.
tolkningstjanstlagen avse landskapslagen (1995:101)
om tillimpning i landskapet Aland av riksforfattningar
om socialvard,

2) lagen om patientens stéllning och réttigheter (FFS
785/1992) i 23 § 2 mom. tolkningstjdnstlagen avse
landskapslagen (1993:61) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om patientens stillning och rittigheter,

3) lagen om offentlighet i myndigheternas verksam-
het (FFS 621/1999) i 24 § tolkningstjanstlagen avse
landskapslagen (1977:72) om allménna handlingars
offentlighet samt

4) lagen om service och stdd pa grund av handikapp
(FFS 380/1987) i 24 § 6 punkten tolkningstjinstlagen
avse landskapslagen (2010:50) om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om service och stod pa grund av
handikapp.

Besvirsinstans i 23 § tolkningstjdnstlagen avser i
drenden som géller landskapets behorighet hogsta for-
valtningsdomstolen.

58. Finansiering

Kostnaderna for tolkningstjanster for en i landska-
pet bosatt handikappad person betalas med landskapets
medel. Likasa betalas kostnaderna som verkstélligheten
av denna lag medfor med landskapets medel.

68§. Ahdringssb'kande

Den som dr missndjd med ett beslut som fattats med
stdd av denna lag i drenden inom landskapets beho-
righet far soka dndring i det genom besvir hos hogsta
forvaltningsdomstolen i enlighet med bestimmelserna i
tolkningstjénstlagen.

78. lkrafttridande

Lagtinget bemyndigar landskapsregeringen att be-
stimma att denna lag helt eller delvis ska trida i kraft i
den ordning som foreskrivs i 20 § 3 mom. sjdlvstyrel-
selagen for Aland.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.

Atgirder som verkstilligheten av lagen kriver far
vidtas innan den trader i kraft.

88§. Overgdngsbestimmelser

Om en handikappad har haft rétt till tolkningstjénst
med stod av annan landskapslagstiftning i den lydelse
den hade den 31 augusti 2010 ska landskapsregeringen
utan ansokan dndra den till rétt till tolkningstjanst enligt
denna lag. Ritten till tolkningstjanst fortsétter pa sam-
ma grunder som géillde den 31 augusti 2010 tills den i
enlighet med 16 § tolkningstjinstlagen omprovas eller
upphor.

Pé en ansokan, omprévning av beslut och tolknings-
bestillning som var anhéngig den 31 augusti 2010 samt
pa dndringssokande som avser ett beslut som fattats
fore den 1 september 2010 tillimpas de bestimmelser
som géllde den 31 augusti 2010. Kommunen svarar
dock for ordnandet av tolkningstjdnst endast om tolk-
ningen sker senast dagen innan tidpunkten for denna
lags ikrafttrddande.

M 23



M 24 Republikens presidents forordning
(2011:18) om skatseln i landskapet
Aland av forvaltningsuppgifter som ror
tolkningstjanst for handikappade personer

(FFS 145/2011)

1§. Folkpensionsanstalten svarar for skdtseln av de for-
valtningsuppgifter som med stéd av 2 § 2 mom. i land-
skapslagen om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om tolkningstjinst for handikappade personer (Alands
forfattningssamling 2010:99) ankommer pa Alands
landskapsregering enligt vad Folkpensionsanstalten
och Alands landskapsregering nirmare avtalar.

2 §. Denna forordning trdder i kraft den 1 mars 2011.

M 25 Landskapslag (1978:48) om tillimpning
av lagen angéaende specialomsorger om
utvecklingsstorda

1 kap. Allmdnna bestimmelser

1§ Lagen den 23 juni 1977 angéende specialomsorger
om utvecklingsstorda (FFS 519/1977) jamte med stod
av densamma utfardade bestimmelser skall med i den-
na lag angivna avvikelser dga tillimpning i landskapet
Aland.

Den i 1 mom. ndmnda lagen och de med stod av
densamma utfdardade bestimmelserna tillimpas i land-
skapet sddana de lyder da denna lag trdder i kraft. Sker
dérefter dndring i sagda forfattningar, skall de dndrade
bestimmelserna gilla i landskapet fran tidpunkten for
deras ikrafttradande i riket. (1995/102)

28§.(2013/118) De forvaltningsuppgifter som enligt de i
1 § angivna forfattningarna ankommer pa statliga myn-
digheter ska pa Aland skétas av landskapsregeringen,
savitt fraga dr om uppgifter som faller inom landska-
pets behorighet, dock sé att overvakningen ska skotas
av Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet.

Om Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet vid
overvakningen konstaterar allvarliga brister ska myn-
digheten, utan hinder av sekretessbestimmelser, anmi-
la bristerna till landskapsregeringen.

38§.(1993/69) Aland utgor ett sarskilti 6 § 1 mom. lagen
angaende specialomsorger om utvecklingsstorda avsett
specialomsorgsdistrikt, vilket forvaltas av ett kommu-
nalforbund med samtliga kommuner som medlemmar,
om inte kommunerna med landskapsregeringens god-
kdnnande kommer Gverens om nagot annat.

3a §. (1995/102) Kompetenskrav for tjénster vid ett
kommunalférbund som avses i 3 § bestdms i landskaps-
forordning.

4 §. Landskapsregeringen eller kommunalférbundet
for det dlandska specialomsorgsdistriktet kan med det
kommunalforbund som avses i 6 § 4 mom. rikets fo-
rendmnda lag avtala om anlitande av dess anstalter eller
tjdnster for befraimjandet av varden och omsorgen om
utvecklingsstorda.

M 24 RPF (2011:18) om ... tolkningstjanst for handikappade personer

58§. (1993/69) Pa verksamhet som ordnas i enlighet med
denna lag tillimpas landskapslagen (1993:71) om pla-
nering av och landskapsandel for socialvarden, om inte
annat dr sarskilt foreskrivet.

6 §. (1993/69) Forvaltning som avses i 2 kap. rikets
lag angdende specialomsorger om utvecklingsstorda
handhas i landskapet till den del fraga &r om férbunds-
fullmiktige och -styrelse pa det sétt i kommunallagen
(1980:5) for landskapet Aland #r stadgat.

7§. (2013/118) Bestdmmelserna i 3 § 2-5 mom. lagen
angdende specialomsorger om utvecklingsstorda ska
inte tilldimpas.

8 §. Nar i rikets lag angdende specialomsorger om ut-
vecklingsstorda hdnvisas till lagen om forsknings- och
utvecklingscentralen for social- och hidlsovarden (FFS
1073/1992), kommunallagen (FFS 365/1995), barn-
skyddslagen (FFS 417/2007), lagen om klientavgifter
inom social- och hélsovarden (FFS 734/1992) och la-
gen om planering av och statsandel for social- och hil-
sovarden (FFS 733/1992) ska hérvid i landskapet i till-
lampliga delar gélla vad i motsvarande landskapslagar
ar foreskrivet. (2008/100)

De uppgifter som socialndmnden skall skota enligt
lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstorda
och enligt de forfattningar som utfardats med stod av
den skall i landskapet skétas av en ndmnd eller kom-
munstyrelsen i enlighet med kommunfullméktiges be-
slut. (2007/104)

Se kommunallag (1997:73) for landskapet Aland, LL (2008:97)

om tillimpning i landskapet Aland av barnskyddslagen och LL

(2007:23) om grunderna for avgifter till Alands halso- och sjukvérd.

8a §. (2013/118) I beslut som har fattats med stod av
denna lag kan dndring sokas genom besviér i enlig-
het med bestimmelserna i 25 § sjélvstyrelselagen for
Aland, om inte ritten till besvir 4r begrinsad enligt lag.

2kap. Overgangshestimmelser

9 §. Specialomsorgsdistriktets reglemente och verk-
samhetsplan for specialomsorgerna for aren 1979-1983
skall understéllas [landskapsstyrelsen] for faststéllelse
fore den 1 april 1979. Intill dess planen faststillts skall
kommunalférbundet for specialomsorgsdistriktet och
annan kommunal verksamhetsenhet for specialomsor-
ger ordna sadana omsorger dtminstone i den omfattning
som skett innan denna lag trétt i kraft.

Kommunalférbundet skall dven eljest skrida till no-
diga forberedande atgirder for inledande av den i denna
lag avsedda verksamheten den 1 januari 1979.

Innan reglemente och verksamhetsplan faststilles
kan [landskapsstyrelsen] pé ansdkan pa forhand avgora,
vilka driftskostnader for personalen vid kommunalfor-
bundets for specialomsorgsdistriktet centralforvaltning
som kommer att godkdnnas sasom berittigande till
landskapsandel. Beslutet skall med bindande verkan
iakttagas da fragan om erldggande av landskapsandel
senare behandlas.

10§. Upphavd (1983/69).

11 §. I landskapslagen om psykiskt utvecklingsstorda
avsedd anstalt for psykiskt utvecklingsstorda, vilken



onskar fortsétta sin verksamhet sasom i 16 § lagen an-
gdende specialomsorger om utvecklingsstorda avsedd
verksamhetsenhet for specialomsorger, skall understél-
la sitt reglemente [landskapsstyrelsen] for faststéllelse
fore den 1 januari 1979.

12 §. Vid bestimmandet av landskapsandel och med-
lemskommunernas betalningsandelar i kommunal-
forbundets for specialomsorgsdistriktet utgifter for ar
1979 beaktas dven kostnader som foranletts av kommu-
nalforbundets for specialomsorgsdistriktet verksamhet
fore ar 1979.

13 §. Vad i landskapslagen om landskapsstdd till kom-
muner &r stadgat iakttages i tillimpliga delar &ven i fra-
gaomi 11 § avsedd anstalt, som icke fortsétter sin verk-
samhet sasom i 16 § lagen angdende specialomsorger
om utvecklingsstorda avsedd privat verksamhetsenhet.

14 §. Angéende ordnandet av personalens stéllning vid an-

stalter eller verksamhetsenhet, som dvergatt till kommu-

nalforbundet for specialomsorgsdistriktet, stadgas sérskilt.
Se LL (1977:10) om reglering av personalens stéllning vid privat
institution, da institutionens verksamhet Overtages av kommun
eller kommunalforbund.

15 §. Stadgandena i 28 och 29 §§ lagen angaende spe-
cialomsorger om utvecklingsstorda tillimpas pa barn
som redan fullgdr sin i landskapslagen (1958:23) om
folkskolvisendet i landskapet Aland stadgade ldroplikt
samt pa sddana barn, vilkas laroplikt borjar ar 1979 el-
ler ddrefter. For den som med stod av landskapslagen
om folkskolvdsendet fore ikrafttridandet av denna lag
befriats fran laroplikt och som icke uppnatt for laroplik-
tens fullgérande erforderlig kunskaps- och fardighets-
grad skall, saframt han sjélv eller hans formyndare eller
annan vardnadshavare det onskar, ordnas 1 28 och 29 §§
avsedd undervisning oberoende av om vederbérande
annu dr i laropliktsaldern.

16 §. Narmare stadganden om verkstillighet och till-
lampning av denna lag utfardas vid behov genom land-
skapsforordning.

Ikrafttradandebestimmelse (2013/118):

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2014.

Overvakningsirenden som har inletts fore denna lag
trader i kraft samt handlingar som behdvs for 6vervak-
ningen, dverfors utan hinder av sekretessbestimmelser
till Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet nir denna
lag trader i kraft.

M26 Landskapslag (2013:125) om tillimpning
pa Aland av lagen om nykterhetsarbete

18§. Tilldmpningsomrdde

Lagen om nykterhetsarbete (FFS 828/1982), nedan
kallad rikslagen, ska tillimpas pa Aland med de avvi-
kelser som anges i denna lag.

Andras nagot i rikslagen ska #ndringarna gilla pa
Aland fran tidpunkten for deras ikrafttriidande i riket,
om inte annat f6ljer av bestimmelserna i denna lag.

L om nykterhetsarbete (FFS 828/1982) ska tillimpas inom land-

skapets behorighetsomrade i den lydelse som lagen hade innan

LL (2013:125) om ... nykterhetsarbete

den upphévdes den 1 december 2015 genom L om organisering av
det forebyggande rusmedelsarbetet (FFS 523/2015).

28§. Forvaltningsuppgifier

De forvaltningsuppgifter som enligt rikslagen an-
kommer pé statliga myndigheter ska pa Aland skotas
av landskapsregeringen, dock sa att overvakningen ska
skotas av Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet.

Om Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet vid
overvakningen konstaterar allvarliga brister ska myn-
digheten, utan hinder av sekretessbestimmelser, anmi-
la bristerna till landskapsregeringen.

38§. Avvikelser

Bestimmelserna i rikslagen giller pa Aland med fol-
jande avvikelser:

1) Bestimmelserna i 3 § 2 mom. rikslagen ska inte
tillimpas pa Aland.

2) Bestimmelsen i 4 § 2 mom. rikslagen om skyldig-
het att samarbeta med kommunens hilsovardsvisen ska
pa Aland gilla Alands hilso- och sjukvérd.

3) Hanvisningen i 7 § rikslagen till lagen om plane-
ring av och statsunderstod for social- och hélsovarden
(FFS 733/1992) och lagen om statsandel for kommunal
basservice (FFS 1704/2009) ska pa Aland avse land-
skapslagen (1993:71) om planering av och landskaps-
andel for socialvarden.

4§. Ndrmare bestimmelser

Landskapsregeringen kan inom landskapets behorig-
het genom landskapsforordning besluta att forfattning-
ar som utfardats med stod rikslagen ska tillimpas pa
Aland ofdriindrade eller med de #ndringar landskapsre-
geringen foreskriver.

58§. lkrafitrddelse- och 6vergangsbestimmelse

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

Overvakningsirenden som har inletts fore denna lag
trader i kraft samt handlingar som behdvs for 6vervak-
ningen, overfors utan hinder av sekretessbestimmelser
till Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet nir denna
lag trader i kraft.

Genom denna lag upphévs, savitt giller giltigheten
pa Aland, lagen om nykterhetsarbete (FFS 828/1982)
och med stdd av den utfdrdade forfattningar jamte dnd-
ringar som gjorts fore den 1 januari 1993.

M 27 Landskapslag (2006:8) om arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet

1 kap. Allmanna bestammelser

18§. Inledande bestimmelser

Denna lag innehaller bestimmelser om den arbets-
marknadspolitiska verksamheten i landskapet.

Genom den service som erbjuds enligt denna lag
frimjas en vél fungerande arbetsmarknad samtidigt
som servicen syftar till att stérka den enskildes mojlig-
heter att fa eller behalla ett arbete.

2§. Arbetsmarknadspolitiken

Huvuduppgiften for landskapets arbetsmarknadspo-
litiska verksamhet &r att effektivt och d&ndamalsenligt
sammanfora den som soker arbete med den som soker
arbetskraft, att framja sysselsdttning och kompetensut-
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veckling, att frimja en regionalt balanserad utveckling
av arbetsmarknaden, att verka for kvinnors och méns
ratt till arbete pa lika villkor, att motverka diskrimine-
ring pa arbetsmarknaden, att underldtta for personer
med svag stillning pa arbetsmarknaden att fa arbete
och forhindra utslagning fran arbetsmarknaden samt att
motverka ldnga tider utan reguljért arbete.

38§. Sysselsdttningsmal

For att uppna och bibehalla en hog och jamn syssel-
sdttning, som tryggar utkomsten for landskapets befolk-
ning och som grundar sig pa ett fritt val av arbetsplats
samt pa utforande av ett meningsfullt arbete, skall land-
skapet genom allménna ekonomisk-politiska, nirings-
politiska och utbildningspolitiska atgérder samt andra
atgdrder som inverkar pa sysselséttningen strava till att
paverka efterfragan pa arbetskraft.

Landskapet bor sarskilt genom arbetsmarknadspoli-
tiska atgarder stréva till att frimja efterfragan och utbu-
det av arbetskraft i syfte att bekdmpa arbetsloshet eller
brist pa arbetskraft.

For skotseln av arbetsmarknadspolitiken skall land-
skapet utfora utredningar om produktionens, teknolo-
gins, arbetskraftens och sysselséttningens utveckling
samt arbetskraftens omfattning, art och struktur.

Landskapsregeringen skall arligen anta en verksam-
hetsplan med nidrmare inriktning pa arbetsmarknadspo-
litiken i landskapet.

4§, Arbetsmarknadsservice

For att forverkliga arbetsmarknadspolitiken och
frimja en organiserad och effektiv arbetsmarknad till-
handahaller landskapet arbetsmarknadsservice.

Arbetsmarknadsservicen bestar av arbetsformed-
ling, sysselséttningsfrdmjande utbildning, vigledning,
information, sdrskild service for personer med nedsatt
arbetsformaga, stodinriktade atgérder och andra sys-
selséttningsfraimjande atgdrder. Narmare bestimmelser
om den sysselsittningsfrdmjande utbildningen finns i
landskapslagen (2015:56) om sysselséttningsfrédmjande
utbildning. (2015/57)

Om mojligheten for den enskilde att erhalla arbetslos-
hetsdagpenning och arbetsmarknadsstdd ur landskapets
medel for att trygga sin forsdrjning finns bestimmelser
i landskapslagen (2003:71) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

58. Centrala mal for arbetsmarknadsservicen

Arbetsmarknadsservicen skall utformas sa att den
starker den enskildes mojligheter att fa eller behalla ett
bestdende arbete pa den Oppna arbetsmarknaden som
sa ndra som mdjligt ansluter till hans eller hennes for-
utséttningar och dnskemal samt hjélpa arbetsgivare att
finna lampliga arbetssokande till lediga platser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskors
sjdlvbestimmande och integritet.

Nir arbetsmarknadsservice tillhandahalls skall dven
de arbetsmarknadspolitiska mal som arligen faststills
av landskapsregeringen i verksamhetsplanen beaktas.

6 §. Investeringars betydelse for sysselsdttningen

Landskapet, kommunerna och kommunalférbunden
skall se till att av dem finansierade investeringar tidsbe-
stdms sa att konjunkturvéxlingar utjimnas.

Da lan, understdd och rintestdd av landskapets medel
beviljas for investeringar skall sysselséttningsframjan-
de aspekter beaktas.

78. Forvaltningen

Forvaltningen av den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten i landskapet handhas av landskapsregeringen
och Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het. Om inte annat anges i denna lag skall landskapsre-
geringen Overvaka att lagen och med stod av den utfér-
dade bestimmelser efterlevs.

Nirmare bestimmelser om Alands arbetsmark-
nads- och studieservicemyndighet finns dven i land-
skapslagen (2006:9) om Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet. Med arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten avses i fortsittningen Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

2 kap. Definitioner

88§. (2013/79) Arbetslos arbetssokande

En person anses vara arbetslds arbetssdkande om han
eller hon har en arbetsansokan i kraft pa det sitt som
avses i 17-19 §§ och dr arbetslds enligt 2 mom.

Med arbetslds avses en person som inte har ett of-
fentligrittligt eller privatrittligt anstéllningsforhallande
eller som inte &r sysselsatt pa heltid i foretagsverksam-
het eller i eget arbete pa det sétt som avses i 2 kap. 1
lagen om utkomstskydd for arbetslosa (FFS 1290/2002)
eller inte dr studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Vid tillimpningen av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska landskaps-
lagen om tillimpning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa iakttas i tillimpliga delar.
Som arbetslds betraktas dven den som har ett anstdll-
ningsforhéllande och &r permitterad pé heltid eller vars
ordinarie arbetstid per vecka dr under fyra timmar.

98§. Nedsatt arbetsformdaga

En person anses ha nedsatt arbetsformaga enligt den-
na lag om hans eller hennes arbetsférmaga pa grund av
en skada, sjukdom eller funktionsnedséttning fororsa-
kar men for personens mojligheter att fa ett lampligt
arbete, behalla ett arbete eller att avancera i ett arbete.
Skadan, sjukdomen eller funktionsnedsdttningen maste
vara konstaterad pa ett behorigt sétt.

3kap. Allmdnna bestimmelser om arbetsmarknadsser-
vicen

10 §. Servicens prioritetsordning

Arbetsmarknadsservicen skall i forsta hand frémja
sysselsittningen direkt pa den 6ppna arbetsmarknaden
eller med hjilp av kompetenshdjande utbildning, sé att
mdjligheten att fa eller behalla arbete underldttas. Forst
i andra hand skall sysselséttningen frimjas med hjilp av
stodinriktade atgarder.

118§. Opartiskt bemotande

Arbetsmarknadsservicen skall vara opartisk och jam-
lik sé att ingen diskrimineras pa grund av kon, sexuell
laggning, funktionshinder, alder, etnisk tillhorighet, re-
ligion eller annan overtygelse eller annan ddrmed jam-
forbar omstandighet.



12 §. Arbetstvister

En arbetstvist far inte paverka arbetsmarknadsservi-
cen. De arbetssokande skall informeras om arbetstvis-
ten.

13 §. Avgifter
Landskapets arbetsmarknadsservice &r avgiftsfri, om
inte landskapsregeringen med stdd av landskapslagen
(1993:27) om grunderna for avgifter till landskapet be-
slutar nagot annat eller nagot annat foljer av lag.
Avgifter far inte uppbéras for arbetsformedling av
sjomain.
4 kap. Sérskilda bestimmelser om arbetsmarknadsser-
vicen

14 §. Hur arbetsmarknads- och studieservicemyndighet-
ens tjidnster tillhandahdlls

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten er-
bjuder sina tjanster enligt denna lag i form av sjalvbe-
tjaning och personlig service.

Myndigheten kan dven vid behov péd annat sitt till-
handahalla tjanster som kompletterar den i 1 mom.
ndmnda servicen.

15 §. Behovet av service

Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
skall tillsammans med den som soker arbetsmarknads-
service utreda behovet av service, sa att den service som
tillhandahalls enligt denna lag pa basta sétt tryggar till-
gangen pa arbetskraft och frémjar placeringen av den
som &r arbetssokande pa den Sppna arbetsmarknaden.

16 §. Servicen steg for steg

Nar arbetsmarknadsservice tillhandahalls skall den
sokande i forsta hand erbjudas mojlighet att sjélv anvén-
da servicen med hjélp av sjilvbetjdning eller informa-
tion. Om anvéndningen av service pa detta sitt inte ar
andamalsenlig med tanke pa en sdkandes servicebehov
eller inte leder till att han eller hon finner nagot arbete
eller utbildning eller till att en arbetsplats besétts, skall
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten stddja
den sokande med mer kvalificerade serviceinsatser.

Om den sokande &r en arbetslds arbetssokande som
inte har kunnat sysselséttas pa det sitt som avses i
1 mom., kan hans eller hennes sysselséttning tryggas
med hjélp av stodinriktade atgérder. Da sysselséttnings-
fraimjande atgirder erbjuds tillsammans med sysselsétt-
ningsstodet skall atgdrden i forsta hand inriktas pa att
sysselsitta sddana arbetslosa vars behov ér storst, det
vill sdga ungdomar som inte har fyllt 25 ér, arbetsso-
kande som varit langvarigt arbetsldsa och personer med
nedsatt arbetsformaga.

Genom landskapsforordning utfirdas vid behov
nirmare bestimmelser om den serviceprocess som be-
skrivs i 1 mom.

17 §. Registrering som arbetssokande

Den som soker arbete och personligen begér det kan
registreras som arbetssokande vid arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten. Registreringen kan goras
genom ett personligt besok hos myndigheten eller pa
annat av arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten anvisat sitt. Den som soker arbete vid arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten ska ldmna behov-

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

liga uppgifter och utredningar om sin yrkeskompetens,
arbetshistoria, utbildning och arbetsformaga. Om den
som soker arbete begér att fa registreras som arbetsso-
kande ska de uppgifter som han eller hon ldmnar foras
in i det informationssystem som avses i landskapslagen
(2013:81) om tillimpning pa Aland av 13 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Ge-
nom landskapsforordning utfdrdas vid behov nérmare
bestimmelser om forfaringssittet vid registreringen.
(2013/79)

2 mom. upphévt (2013/79).

Det forutsitts inte att man skall registrera sig som ar-
betssokande for att man skall kunna komma i atnjutan-
de av arbetsmarknadsservice, stod och andra formaner
enligt denna lag, om inte ndgot annat bestdms i denna
lag. En person kan péd begéran registrera sig inom en
sarskild serviceform utan att for den skull betraktas som
registrerad arbetssokande.

4 mom. upphévt (2013/79).

Se LF (2011:33) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

18 §. Arbetsansokans giltighetstid

En arbetsansokan anses ha trétt i kraft den dag dé en
begiran om registrering som arbetssdkande har lamnats
till arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten pa
det sitt som anges i 17 §. Den arbetssokande ska hélla
sin arbetsansokan i kraft pa det sdtt som arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten kraver. (2011/31)

En ansokan upphdr att vara i kraft om den arbetsso-
kande

1) meddelar att han eller hon inte ldngre onskar hélla
sin ansOkan i kraft,

2) inte fornyar sin arbetsansdkan hos arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten inom den tid som
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten har an-
gett och pa det sitt som arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten bestdmmer,

3) inte inom den tid som arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten har angett ldgger fram utred-
ning om sin arbetshistoria och andra utredningar om
omstdndigheter som avses i 17 § 1 mom. och som ar
behdvliga med avseende pé tillhandahéllande av arbets-
marknadsservice,

4) (2012/76) inte inom den tid och pa det sitt som har
avtalats i sysselséttningsplanen eller integrationsplanen
meddelar arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten om hur han eller hon har foljt planen,

5) (2011/31) inte deltar i atgérder som syftar till att
klarldgga arbetsformégan eller arbetskonditionen och
som &r nddvindiga for att klarldgga hans eller hennes
servicebehov eller

6) (2011/31) inte ldngre uppfyller de villkor for re-
gistrering av utlédndsk arbetssdkande som anges i 19 §.

For att en arbetsansokan som upphort att gilla skall
kunna trida i kraft pa nytt maste en ny arbetsansdkan
goras pa det sétt som anges i 17 §. Om en ansdkan har
upphort att vara i kraft till foljd av ett forfarande som
avses i 2 mom. 5 punkten forutsétts dessutom att den
som gor en ny ansokan forbinder sig att delta i atgér-
der som syftar till att klarldgga arbetsforméagan och ar-
betskonditionen.
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19 8. Registrering av utldndsk arbetssokande

Utlidndska medborgare registreras som arbetssokande
sa som anges i denna lag, om den utlindska medborga-
ren med stdd av internationella avtal som &r bindande
for landskapet och som géller arbetskraftens fria ror-
lighet har rdtt att utan arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndighetens eller ndgon annan motsvarande myn-
dighets arbetsmarknadspolitiska prévning komma till
landskapet for att soka arbete och utféra forvérvsarbete
och inte ndgot annat foljer av avtalen.

Om inte nigot annat foljer av internationella avtal
som dr bindande for landskapet, registreras dven andra
utldndska medborgare och statslosa personer som inte
omfattas av bestimmelserna i | mom. som arbetssokan-
de sa som anges i denna lag, om de har rétt att utfora
forvarvsarbete med stdd av ett uppehallstillstind och
uppehallstillstiandet inte &r forenat med nagra begréins-
ningar som géller arbetsgivaren. (2011/31)

208. (2011/31) Information till arbetssékande

Den som registreras som arbetssokande ska i sam-
band med registreringen eller omedelbart dérefter in-
formeras om omsténdigheter som hénfor sig till arbets-
sokandet och om den service som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten kan erbjuda honom eller
henne. Den arbetssokande ska &dven upplysas om hans
eller hennes skyldighet att halla arbetsansokan i kraft
samt om omstéllningsskydd enligt 6a kap.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska
dessutom vid behov informera den arbetslosa arbetsso-
kande om andra tjénster och atgarder som syftar till att
frdmja hans eller hennes sysselsittning, om den arbets-
sokandes skyldigheter enligt 21 § samt om de viktigaste
arbetsmarknadspolitiska forutsittningarna for erhallande
av arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod.

218§. (2012/76) Krav pd aktivitet hos arbetslésa arbets-
sokande

En arbetslos arbetssokande har en allmén skyldighet
att aktivt soka arbete och utbildning. En arbetslos ar-
betssdkande dr ocksé skyldig att delta i intervjuer for
arbetssokande samt i utarbetandet och revideringen av
en sysselséttningsplan eller en integrationsplan enligt
bestdimmelserna i 6 kap.

En arbetslos arbetssokande, for vilken det har utarbe-
tats en sysselsdttningsplan eller en integrationsplan, &r
skyldig att folja sin plan samt att soka sig till och delta i
service och atgérder som frimjar hans eller hennes moj-
ligheter att finna ett arbete. En arbetslos arbetssokande
dr dessutom skyldig att inom den tidsfrist och pa det
sdtt som avtalats i planen meddela hur han eller hon har
foljt planen.

22 §. Arbetsgivarens anmdlan om lediga arbetsplatser

Da en arbetsgivare anmaler en ledig arbetsplats till
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten (plats-
anmilan) skall anmélan innehélla de uppgifter som
behovs for formedlingsarbetet. Nar en ledig plats som
anmilts till arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten har blivit tillsatt eller av annan anledning inte
langre &r aktuell, skall arbetsgivaren sa snart det kan
ske anméla detta till arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten.

2 mom. upphévt (2013/79).

5 kap. Arbetsformedling

23 §. Arbetsformedlingens allmdnna innehdll

Syftet med arbetsformedlingen dr att frimja en sé
effektiv och dndamalsenlig placering av arbetskraften
som mojligt sé att arbetsgivaren far den arbetstagare
som for den utbjudna arbetsplatsen &dr lampligast och
bést och den arbetssokande det arbete han eller hon bést
formér utfora.

Vid arbetsférmedling skall 4ven de behov som foran-
leds av arbetskraftens rorlighet 6ver grinserna mellan
olika ldnder beaktas.

24 §. Arbetsformedlingstjinster till arbetsgivare

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska
hjédlpa arbetsgivare att formedla lediga arbetsplatser
enligt arbetsgivarens platsanmailan eller annat uppdrag,
om inte annat foljer av denna lag. (2013/79)

Genom arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens arbetsformedling ska arbetsgivaren fa (2011/31)

1) (2011/31) hjélp med att finna ldmpliga arbetsso-
kande till lediga arbetsplatser, presentation och uppstil-
lande av forslag pa basis av de uppgifter om platsan-
sokningar, utbildning, yrke och arbetshistoria som finns
registrerade om arbetssokande vid arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten,

2) information och radgivning om tillgang till och an-
skaffning av arbetskraft samt

3) hjélp med att pa egen hand soka efter arbetstaga-
re i de sérskilda register som anvinds av arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten och till vilka de
arbetssokande har ldmnat sina uppgifter i anslutning till
sokande av arbete.

258§. (2013/79) Begrdnsad service till arbetsgivare

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten kan
végra att ta emot en platsanmélan och kan ta bort en
anmilan ur det informationssystem som avses i land-
skapslagen om tillimpning p& Aland av 13 kap. lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt véig-
ra att erbjuda de arbetsformedlingstjdnster som beskrivs
i24 §, om det pa grund av anmilan &r uppenbart eller
med anledning av arbetsgivarens tidigare forfarande
eller annars finns grundad anledning att misstinka att

1) arbetsgivaren bryter mot i lag foreskrivna krav pa
diskrimineringsforbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lagstridiga ar-
betsuppgifter eller anstédllning av de personer som soks
strider mot lag,

3) arbetsgivaren visentligt forsummar sina skyldig-
heter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001)
eller 2 och 3 kap. i lagen om sjdarbetsavtal (FFS
756/2011) eller sin skyldighet att betala skatter eller i
lag foreskrivna avgifter,

4) det pa arbetsplatsen foreligger ett uppenbart hot
om vald eller forekommer trakasserier eller annat osak-
ligt bemotande som medfor oldgenhet eller risk for ar-
betstagarens hilsa eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller annan mot-
svarande orsak inte dr dndamalsenligt att stodja tillsétt-
ningen genom arbetsformedling.

En forutsittning for att végra ta emot eller for att
ta bort en platsanmélan i de situationer som avses i
1 mom. 1 och 2 punkterna &r att arbetsgivaren inte trots



uppmaning av arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har rattat sin anmaélan.

Begréansningarna enligt 1 mom. tillimpas dven pa
stodinriktade atgarder enligt 41 § 1 mom. samt pa sys-
selséttningsframjande utbildning.

Om arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
végrar ta emot en platsanmélan eller tar bort en anmélan
eller har konstaterat att en arbetsgivare inte har rétt till
service, ska arbetsgivaren fa ett skriftligt beslut pa det-
ta. I beslutet ska orsaken till varfor service inte kommer
att laimnas anges.

26 §. Arbetsformedlingstjcnster till enskilda

Genom arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
tens arbetsformedling skall den enskilde fa

1) information om lediga arbetsplatser, om de moj-
ligheter som foretagande erbjuder och om andra arbets-
mdjligheter,

2) mojlighet att genom sjdlvbetjéning soka efter ar-
bete samt

3) rddgivning som anknyter till sokande av arbete.

For enskild som har registrerats som arbetssokande
tillhandahalls arbetsformedling dven i fraga om

1) registrering och upprétthallande av uppgifter i an-
slutning till arbetssokande,

2) sokande efter och presentation av arbetsplatser,
arbetsplatserbjudanden samt anvisning till arbete samt

3) presentation av den arbetssdkande for arbetsgiva-
ren. (2015/57)

3 mom. upphavt (2015/57).

278§. Upphidvd (2011/31).

6 kap. Intervjuer med arbetslésa och sysselséttnings-

plan (2011/31)

288§. (2011/31) Intervjuer med arbetssokande

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ord-
nar en forsta intervju med den arbetssdkande inom en
manad fran det att han eller hon har registrerats som
arbetssokande vid myndigheten, om detta inte med be-
aktande av den arbetssdkandes situation dr uppenbart
onddigt.

Fortsatta intervjuer med den arbetssokande ska ord-
nas med jimna mellanrum med utgangspunkt fran den
arbetssokandes servicebehov. Arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten ska dock alltid ordna en in-
tervju med den arbetssokande efter att arbetslosheten
oavbrutet har fortgatt i tre respektive sex manader. Efter
sex manaders arbetsloshet ska en intervju alltid ordnas
med sex manaders mellanrum. En intervju behover inte
ordnas enligt detta moment, om det med beaktande av
arbetssokandens situation dr uppenbart onddigt.

29§. (2011/31) Intervjuernas innehall

I den forsta intervjun med den arbetssdkande gran-
skas och kompletteras uppgifterna i anslutning till ar-
betsansokan, bedoms behovet av service, utarbetas
en sysselséttningsplan eller en integrationsplan samt
avtalas om sittet att utrdtta drenden hos arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten samt kontakten
mellan myndigheten och arbetssokanden. Som ett led
i bedémningen av servicebehovet gor arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten en beddmning av den ar-
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betslosa arbetssokandes forutséttningar att fa arbete pa
den 6ppna arbetsmarknaden samt sannolikheten for for-
langd arbetsloshet. I de fortsatta intervjuerna bedéms
dessutom hur resultatrikt sokandet av arbete varit och
hur sysselsittningsplanen eller integrationsplanen har
foljts. Samtidigt revideras planen. (2012/76)

I samband med att den arbetssdkande intervjuas er-
bjuder arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
arbets- och utbildningstillfdllen som ldmpar sig for den
arbetssokande samt andra tjénster i enlighet med servi-
cebehovet och sysselsittningsplanen eller integrations-
planen. (2012/76)

Genom landskapsforordning utfardas vid behov nér-
mare bestimmelser om intervjuer med arbetssokande.

308§. (2012/76) Sysselsdttningsplan

Arbetslosa arbetssokande och arbetssékande som
omfattas av omstéllningsskyddet enligt 6a kap., vilka
har registrerat sig som arbetssokande vid arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten, har rétt till en
sysselsittningsplan. Bestimmelser om invandrares rétt
till en integrationsplan och arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighetens medverkande i utarbetandet av
planen finns i landskapslagen (2012:74) om framjande
av integration. Integrationsplanen utgér en plan som er-
satter sysselséttningsplanen. Om det inte dr uppenbart
onddigt, ska sysselsdttningsplanen utarbetas senast vid
den forsta intervjun med den arbetssdkande. (2013/79)

Sysselséttningsplanen eller integrationsplanen ska
revideras i samband med intervjun med den arbetsso-
kande eller pa begiran av den arbetssokande, om det
inte dr uppenbart onddigt. (2013/79)

Med den arbetssokandes samtycke kan arbetsgivaren
delta i utarbetandet eller revideringen av sysselsitt-
ningsplanen eller integrationsplanen.

30a§. (2011/31) Sysselsdttningsplanens innehall

Sysselséttningsplanen eller integrationsplanen ska
utformas med utgangspunkt frdn den arbetssokandes
egna mal i friga om arbete och utbildning samt det upp-
skattade servicebehovet. (2012/76)

I planen intas en dverenskommelse om sokande ef-
ter arbete samt om olika atgirder som stoder arbets-
sokandet och framjar sysselséttningen. Planen kan vid
behov innehalla dverenskommelser om &tgdrder som
forbattrar kompetensen, arbetsmarknadsfardigheterna
och funktionsformagan, atgérder som hanfor sig till
klarldggande av arbetsformagan eller hilsotillstandet
eller andra atgdrder som arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten tillhandahaller. Om det i planen
intas bestimmelser om olika for arbetsgivaren avgifts-
belagda tjinster, maste arbetsgivaren ge sitt samtycke
till bestaimmelsen. (2012/76)

Arbetssokanden och arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten ska komma Overens om genomfor-
ande och uppfoljning av sysselsdttningsplanen eller
integrationsplanen. Om arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten forutsétter ndgon annan redogo-
relse for hur planen har f6ljts, dn arbetssokandens eget
meddelande enligt 21 § 2 mom., ska detta skrivas in i
planen. (2012/76)

Sysselséttningsplanen eller integrationsplanen ska
undertecknas av den arbetssokande och arbetsmark-
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nads- och studieservicemyndigheten. Den arbetssdkan-
de ska fa ett exemplar av den undertecknade planen.
(2012/76)

Pé en integrationsplan ska dessutom iakttas vad som
foreskrivs i landskapslagen om frimjande av integra-
tion. (2013/79)

Genom landskapsforordning utfardas vid behov nér-
mare bestimmelser om sysselséttningsplanen och inte-
grationsplanen. (2013/79)

Se LF (2011:33) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

31 § (2012/76) Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens allmdnna skyldigheter

Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
ska inom ramen for de anslag som har anvisats myn-
digheten, aktivt formedla arbete och informera om ut-
bildning, tillhandahalla tjénster och atgérder som ingar
i sysselséttningsplanen eller integrationsplanen samt
folja hur planen genomfors och for sin del se till att ser-
viceprocessen framskrider.

6a kap. (2006/39) Omstéllningsskydd (2011/31)

31a §. (2011/31) Omstdllningsskyddets allmdnna inne-
hall

Syftet med ett omstillningsskydd enligt denna lag ar
att sa snabbt som mdjligt finna en ny sysselsattning for
en arbetstagare som blir arbetslds pa grund av en upp-
sdgning eller en permittering eller pa grund av att en
visstidsanstillning upphér. (2015/57)

Den atgdrdsmodell som omstéllningsskyddet utgor
och som arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten, arbetsgivaren och arbetstagarna genomfor i sam-
arbete med varandra, bestér av de tjdnster och atgérder
som har ¢verenskommits i sysselsdttningsplanen samt
av andra tjanster och atgérder som utvecklar yrkesfér-
digheterna. (2015/57)

3 mom. upphévt (2015/57).

31b-31c §8. Upphévda (2015/57).

31d 8. (2015/57) Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens skyldigheter

Sé snart ett uppsiagningsforfarande pa grund av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker har inletts
och arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten har
fatt kinnedom om detta fran arbetsgivaren genom ett
meddelande ska myndigheten tillsammans med arbets-
givaren och personalens foretradare medverka till en
kartldggning av de tjénster som kan behovas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska
dessutom informera om vilka tjénster, atgarder och for-
maner som myndigheten kan tillhandahalla.

31e-31g §§. Upphédvda (2011/31).

7 kap. Végledning, information och sérskild service

328. Vigledning for yrkesval och kompetensutveckling

Syftet med végledningen 4r att hjélpa enskilda per-
soner med att 16sa fragor som géller yrkesval och kom-
petensutveckling samt mojligheten att fa arbete. Ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten kan dven
hjélpa den enskilde med att utarbeta en plan i syfte att
underlétta yrkesvalet och kompetensutvecklingen. Vid
végledningen skall beaktas vars och ens personliga for-

utsdttningar och yrkesmissiga mal samt de mojligheter
som arbetslivet och utbildningar erbjuder.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens
service enligt 1 mom. kan utdver véigledande diskussio-
ner efter behov innehélla ocksa undersdkningar i syfte
att utreda den enskildes lamplighet och hilsotillstdnd
samt sakkunnigutlatanden. Unders6kningarna kan &ven
innefatta utbildningsprévning. De kostnader som sist-
ndmnda atgirder medfor for den enskilde kan erséttas
av arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten.
(2015/57)

32a§. (2015/57) Utbildningspréovning

Genom utbildningsprévning kan den enskilde erbju-
das en mojlighet att prova pa ett visst utbildningsomra-
de vid en utbildningsanordnare. Syftet med utbildnings-
provningen &r att klarldgga den enskildes lamplighet
och motivation for branschen samt forutsittningarna
for att studera vid utbildningsanordnaren.

32b §. (2015/57) Overenskommelse om utbildningsprév-
ning
Innan en utbildningsprévning inleds ska en dverens-
kommelse om provningen tas in i sysselsdttningsplanen.
Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
ska dessutom tillsammans med utbildningsanordnaren
komma 6verens om att ordna utbildningsprovningen.

32¢ § (2015/57) Utbildningsprovningens varaktighet
samt forsdkringsskydd

Utbildningsprovningen kan paga i hogst tio dagar &t
gangen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten &r
skyldig att ordna gruppolycksfalls- och gruppansvars-
forsdkring for dem som deltar i utbildningsprovning.

32d §. (2015/57) Avbrytande av utbildningsprovning

Om den som deltar i utbildningsprévning utan till-
stand har varit franvarande fem provningsdagar utan
avbrott eller om han eller hon annars har varit franva-
rande sd mycket att malen for provningen inte nas, ska
utbildningsprévningen avbrytas.

Utbildningsanordnaren ska utan drojsmal underrét-
ta arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten om
frénvaro som avses i 1 mom.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten be-
slutar om avbrytande av utbildningsprovningen enligt
1 mom. Innan beslutet fattas ska den arbetssokande ges
tillfdlle att bli hord. Den enskilde ska utan dréjsmal un-
derrittas om beslutet.

338§. Information

I syfte att frimja en dndamalsenlig utbildning och
placering i olika yrkesomraden erbjuds den enskilde
information i frdgor om utbildning, om vad olika ar-
betsuppgifter och yrken innebédr samt om arbetsmark-
naden. I informationen skall arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten sdrskilt varna om att personer
med nedsatt arbetsféormaga sékerstélls dndamalsenlig
information.

34 §. Sdrskild service for personer med nedsatt arbets-
formdga

Syftet med servicen for personer med nedsatt arbets-
formaga &r att frimja deras yrkesplanering samt deras



mojligheter att finna och behalla ett arbete for att dér-
igenom framja deras integrering och &terintegrering i
sambhillet.

For personer med nedsatt arbetsformaga kan arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten tillhandahal-
la sérskild service i form av

1) undersdkningar som utreder hilsotillstind och
lamplighet for arbete och utbildning,

2) radgivning och handledning som anknyter till ut-
bildning och placering i arbete,

3) arbetsprovning samt

4) stod enligt 37 och 38 §§ for placering i arbete.

35 §. Arbetsprovning for personer med nedsatt arbets-
formdga

Personer med nedsatt arbetsforméga kan genom ar-
betsprovning erbjudas en mojlighet att prova pa ett nytt
arbetsomrade. Arbetsprovningen utgdr inte ett anstill-
ningsforhéallande. Anordnaren av arbetsprovningen an-
svarar for arbetarskyddet for den som deltar i en arbets-
provning enligt bestimmelserna i arbetarskyddslagen
(FFS 738/2002) och i lagen om unga arbetstagare (FFS
998/1993). Om inte annat dr foreskrivet i denna eller
nagon annan lag, ska pa arbetsprovning tillimpas vad
som bestdms i2 kap. 3 §,4 § 1 och 2 mom., 5§ 1,2 och
4 mom., 3 kap. 6 §, 7 § 1-3 mom., 9 och 10 §§, 4 kap.
14 och 15 §§, 5 och 6 kap. samt 7 kap. 21 § 2 mom.,
22 och 24 §§ i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(FFS 759/2004). Nér lagen om integritetsskydd i arbets-
livet tillimpas pa arbetsprovningen jamstdlls den som
anordnar arbetsprovningen med en arbetsgivare och
den som deltar i arbetsprovningen med en arbetstagare.
Landskapslagen (1989:27) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och
maén och landskapslagen (2005:66) om forhindrande av
diskriminering i landskapet Aland ska tillimpas pa den
som deltar i arbetsprévningen. (2011/31)

Personer med nedsatt arbetsformaga ska inte anvisas
arbetsprovning (2011/31)

1) om arbetsprovningen skulle ge den som anordnar
atgdrden sadana fordelar att arbetsprovningen snedvri-
der konkurrensen mellan andra som erbjuder samma
produkter eller tjénster,

2) (2011/31) for samma eller liknande uppgifter for
vilka den som anordnar arbetsprovning, under de nio
manaderna innan arbetsprovningen inleddes, av pro-
duktionsmaéssiga eller ekonomiska orsaker har sagt upp
eller permitterat anstéllda eller forkortat deras arbetstid,

3) (2011/31) om arbetsprovningen skulle foranleda
att anstdllda hos den som anordnar arbetsprovningen
sdgs upp eller permitteras eller att villkoren for deras
anstéllningsforhallanden forsamras eller

4) (2011/31) for sadana uppgifter for vilkas utférande
den som anordnar arbetsprovningen forutsétter ett intyg
over narkotikatest enligt 3 kap. 6 § i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet, om den enskilde inte vill uppvisa
det nimnda intyget.

36 §. Avtal om arbetsprévning for personer med nedsatt
arbetsférmdga

Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
skall tillsammans med den som anordnar arbetsprov-
ningen och den som deltar i en arbetsprovning ingd ett
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skriftligt tidsbestamt avtal. Ett eller flera avtal med en
och samma anordnare far vara i kraft i hdgst sex ména-
der sammanlagt.

Av avtalet skall framga

1) anordnarens namn,

2) namnet pa den person som deltar i en arbetsprovning,

3) tid och plats for arbetsprévning,

4) arbetsprovningens ldngd per dag, som kan vara
hogst den ordinarie arbetstiden i branschen och minst
fyra timmar,

5) arbetsprovningens ldngd per vecka, som kan vara
hogst fem dagar per vecka,

6) de arbetsuppgifter som skall utforas och

7) namnet pa den person pa arbetsplatsen som skall
hjélpa den som deltar i en arbetsprovning att sétta sig
in i arbetet.

I avtalet kan arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten dessutom uppstilla sddana villkor for anord-
naren som behovs for genomforandet eller med tanke
pa den som deltar i arbetsprovningen.

378§. Stod for personer med nedsatt arbetsformdga

For att trygga forsorjningen for en person med ned-
satt arbetsformaga kan ett dagtraktamente beviljas for
den tid undersdkningar av hélsotillstand och arbetskon-
dition pagar samt for den tid en arbetsprovning pagar.
Dagtraktamentet uppgar till ett belopp som é&r lika
stort som arbetsmarknadsstodet enligt 7 kap. 4 § 1 och
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (FFS
1290/2002). Beloppet justeras sa som foreskrivs i lagen
om folkpensionsindex (FFS 456/2001). (2011/31)

Ett dagtraktamente enligt 1 mom. beviljas inte om
den som deltar i en arbetsprovning far eller ar berét-
tigad att fa full arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstdd enligt landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa eller full arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

En person med nedsatt arbetsforméaga kan dessutom
fa kostnaderna for utlatanden i samband med undersok-
ningar enligt 1 mom. ersatta av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten.

En arbetsgivare kan beviljas stdd for specialarrange-
mang pa arbetsplatsen, om placeringen av en person
med nedsatt arbetsforméga i arbete eller hans eller
hennes mdjligheter att behalla sitt arbete kan forutsitta
sadana dndringar eller arrangemang i de yttre forhallan-
dena pé arbetsplatsen i frdga om arbetsmaskiner, -red-
skap eller -metoder, som dr nodvandiga for att eliminera
eller lindra de oldgenheter som en skada eller sjukdom
medfor.

Formaner enligt 1-4 mom. och 38 § kan beviljas av
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten inom
ramen for de anslag som har anvisats arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten, om myndigheten upp-
skattar att atgdrderna dr ndodvéandiga med tanke pa den
sokandes servicebehov.

Néarmare bestimmelser om formaner enligt denna
paragraf kan vid behov utférdas i landskapsforordning.

38 §. Ersdttning for resekostnader och boende
Ersdttning for resekostnader under dagarna for ar-
betsprovningen kan beviljas om fardvigen mellan bo-
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staden och arbetsplatsen i ena riktningen &r langre &n
fem kilometer. Ersdttningen ges i forsta hand i form av
ett personligt busskort och i andra hand i form av kilo-
meterersdttning enligt landskapsregeringens faststéllda
trafiktaxa for personbefordran med buss i yrkesmaissig
trafik for den aktuella fardvigen.

Sokande, som dr berittigad till ersdttning for re-
sekostnader enligt 1 mom., kan dven beviljas ersdttning
for resekostnaderna mellan bostaden och narmaste hall-
plats under arbetsdagarna om fardvdgen daremellan i
ena riktningen ar ldngre &n fem kilometer. Erséttningen
ges i form av kilometererséttning enligt landskapsreger-
ingens faststdllda trafiktaxa for personbefordran med
buss i yrkesmissig trafik.

Om nagon personbefordran i linjetrafik inte finns
tillgénglig ersdtts resorna till och frdn arbetsplatsen i
form av kilometerersittning enligt landskapsregering-
ens faststéllda trafiktaxa for personbefordran med buss
i yrkesmadssig trafik.

Ersdttning kan av sirskilda skil beviljas dven for den
sokandes resekostnader till och fran en arbetsplats utan-
for landskapet till skéligt belopp.

Om arbetsprovningen kréver en bostad i anknytning
till arbetsplatsen kan erséttning beviljas hogst till ett
belopp som éarligen faststdlls av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten och som baserar sig péa
medelmanadshyran for dlandska hyresbostiader for det
foregaende éret.

398§. Forsdkringsskydd

Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
skall teckna gruppolycksfalls- och gruppansvarsforsak-
ring f6r dem som deltar i utbildning och dvriga atgérder
som ges for att stoda sokande av arbete pa egen hand
eller i studiebesok vid laroanstalter.

7a kap. (2015/57) Frivilliga studier med arbetsloshetsfor-
man
39a§. (2015/57) Syftet med att stéda frivilliga studier
Syftet med att stdda den arbetssokandes frivilliga
studier med arbetsloshetsforman ar att framja yrkesfar-
digheter, trygga arbetsmarknadens behov av utbildad
arbetskraft och motverka arbetsloshet samt stirka den
enskildes mojlighet att fa eller behalla ett bestaende ar-
bete.

39b §. (2015/57) Allmdnna forutsdtimingar och formaner

En arbetssokande som har fyllt 25 &r och som stu-
derar frivilligt har rétt till arbetsloshetsformaner enligt
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa pa de villkor som
dér anges, om

1) arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
har konstaterat att den arbetssokande har behov av ut-
bildning och myndigheten gér beddmningen att stodan-
de av frivilliga studier dr det arbetsmarknadspolitiskt
mest dndamalsenliga sittet att forbdttra arbetssokan-
dens yrkesfardigheter och mojligheter att fa ett bestaen-
de arbete eller behalla sitt arbete,

2) studierna pé ett visentligt sétt anses forbéttra den
arbetssokandes mdjligheter till sysselséttning pa den
Oppna arbetsmarknaden,

3) det i sysselséttningsplanen eller integrationsplanen
har avtalats om studierna pa det sétt som anges i 39d §
och

4) ovriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.

39c §. (2015/57) Sdrskilda forutsdttningar

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa studier
som betraktas som heltidsstudier enligt 8 § i landskaps-
lagen om tillimpning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och

1) om vilka det foreskrivs i landskapslagen om gym-
nasieutbildning eller landskapslagen om Hogskolan pa
Aland och som leder till gymnasieexamen med yrkes-
inriktning eller hogskoleexamen eller som syftar till att
studeranden avldgger delar av nimnda examina, for-
vérvar kompletteringsutbildning, vidareutbildning eller
fortbildning enligt ndmnda lagar eller deltar i kursverk-
samhet vid en hogskola,

2) som dr annan yrkesinriktad utbildning som &r er-
kéind av nationell utbildningsmyndighet eller som god-
kénts av landskapsregeringen,

3) som &r allménbildande grundutbildning eller all-
manbildande gymnasieutbildning och om vilka det
foreskrivs 1 grundskolelagen (1995:18) for landskapet
Aland eller landskapslagen (2011:13) om gymnasieut-
bildning, i det fall att avsaknaden av utbildning utgor ett
hinder for yrkesméssig utveckling eller

4) om vilka det foreskrivs i landskapslagen (1999:53)
om Alands folkhdgskola, landskapslagen (1993:75) om
medborgarinstitut och landskapslagen (2009:54) om
landskapsbidrag till bildningsférbund, i det fall att ut-
bildningen 6kar yrkesfardigheterna och behérigheten
och en ldro- eller utbildningsplan 6ver studierna kan
uppvisas.

Om inte nagot annat foljer av sdrskilda skal, tillam-
pas detta kapitel pa hogskolestudier som leder till hog-
skoleexamen endast nér det dr fraga om studier som den
arbetssokande har bedrivit tidigare och som bevisligen
har avbrutits minst ett ar tidigare.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa studier
som den arbetssdkande har bedrivit tidigare endast om
studierna bevisligen har avbrutits minst ett ar tidigare.
Begransningen giller inte studier som har inletts under
ett anstillningsforhallande eller som har bedrivits som
sysselsittningsfrdmjande utbildning.

Bestaimmelserna i detta kapitel tillimpas, nir andra
villkor uppfylls, ocksa pa studier utanfor landskapet
som motsvarar sadana studier som avses i 1 mom.

39d §. (2015/57) Overenskommelse om studier i en sys-
selsdttningsplan

Innan stodberittigade studier inleds ska en dverens-
kommelse om studierna tas in i sysselsdttningsplanen
eller integrationsplanen.

Aven efter att studierna har inletts kan det i syssel-
sattningsplanen eller integrationsplanen avtalas om att
studierna ska vara beréttigade till stod, om det finns vé-
gande skdl, om arbetssokanden har inlett studierna i ett
anstillningsforhallande eller om studierna har bedrivits
som sysselsdttningsfrimjande utbildning.

I fraga om studier utanfor landskapet ska planen kom-
pletteras med en dverenskommelse enligt 391 § 3 mom.



39e §. (2015/57) Stidets varaktighet

Stod for en studichelhet kan under de forutséttning-
ar som foreskrivs i detta kapitel beviljas for hdgst 24
manader.

Den arbetssokande kan meddela arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten att han eller hon av-
bryter de studier som stdds med arbetsloshetsforman.
Meddelandet ska lamnas utan drdjsmél efter det att stu-
dierna har avbrutits. Avbrott kan inte goras pa basis av
utbildningsanordnarens ferieperiod. Tiden for avbrottet
raknas inte in i den maximitid som anges i 1 mom.

Om den arbetssokandes studierdtt har dragits in och
senare aterstills, anses studierna ha varit avbrutna un-
der den tid den arbetssokande inte har haft studierétt.

39 §. (2015/57) Studieprestation

Den arbetssokande ska regelbundet delta i undervis-
ning enligt laro- eller utbildningsplanen.

For att den arbetssokande ska fa arbetsloshetsforman
krdvs det att han eller hon gor framsteg i studierna.
Som tillrdckliga framsteg i hogskolestudier anses att
den arbetssokande avklarat i genomsnitt fem studiepo-
dng per studieméanad av den studiehelhet som hor till
utbildningen. I fraga om andra studier forutsitts det att
studierna framskrider i enlighet med ldro- eller utbild-
ningsplanen.

39g §. (2015/57) Uppfoljning av studierna och indrag-
ning av stod

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten f6l-
jer hur den arbetssokande gor framsteg i studierna pa
det sdtt som Overenskommits i sysselséttningsplanen
eller integrationsplanen.

Om arbetssokanden inte gor tillrickliga framsteg i
studierna eller underlater att underrétta arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten om studieframgéngen
pa det sitt som Overenskommits i sysselséttningspla-
nen eller integrationsplanen, upphor ritten till arbets-
16shetsforman réknat fran den tidpunkt fran vilken ar-
betssokanden inte anses ha gjort tillrdckliga framsteg i
studierna eller den tidpunkt dé arbetssokanden borde ha
underréttat arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten om studieframgéngen.

Om den arbetssokande utan godtagbart skil har ute-
blivit fran undervisning enligt ldro- och utbildningspla-
nen sd att det dr uppenbart att arbetssokanden inte kan
avldgga de planenliga studierna eller om arbetssdkan-
den annars pa ett visentligt satt har forsummat studi-
erna, upphor rétten till arbetsloshetsformanen vid den
tidpunkt da franvaron eller forsummelsen har borjat.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten be-
slutar om upphorande av ritten till arbetsloshetsforman
enligt 2 och 3 mom. Innan beslutet fattas ska den arbets-
sokande ges tillfélle att bli hord.

39h §. (2015/57) Den arbetssokandes skyldighet att in-
formera

Den arbetssokande ska for arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten visa upp utbildningsanordna-
rens intyg om antagning till utbildningen och ferieperi-
oder under utbildningen. Arbetssdkanden ska dessutom
for arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten visa
upp en behovlig redogorelse for framstegen i studierna.

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Arbetssokanden ska underritta arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten om avbrott som avses i 39e §
3 mom. och om avslutande av studierna.

39i §. (2015/57) Uthildningsanordnarens skyldighet att
informera

Utbildningsanordnaren ska ge den arbetssokande in-
tyg om antagning till utbildningen, ferieperioder under
utbildningen och framsteg i studierna.

Utbildningsanordnaren ska utan dréjsmal underritta
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten om stu-
dier som har avslutats och om de omsténdigheter som
avses 1 39g § 3 mom. For att utbildningsanordnaren ska
kunna fullgéra denna skyldighet ska arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten tillhandhalla anordnaren
namn och personbeteckning pa de personer vars studier
stdds pa det sdtt som avses i detta kapitel.

For att studier utanfor landskapet ska kunna stodas av
landskapet maste arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten tillsammans med den arbetssékande na en
6verenskommelse med utbildningsanordnaren om full-
gorande av de skyldigheter som avses i 1 och 2 mom. i
ett sarskilt avtal.

39j §. (2015/57) Ersdttning for resekostnader och boen-
de

En arbetssokande som far arbetsloshetsforméan for
frivilliga studier i form av grunddagpenning eller ar-
betsmarknadsstdd kan av arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten beviljas erséttning for resekost-
nader och boende under den tid han eller hon deltar i
frivilliga studier enligt detta kapitel.

Erséttningen dr 9 euro per dag. Ersdttningen utgor
18 euro per dag om fardvégen i ena riktningen mellan
den arbetssokandes bostad och den plats dér studierna
i huvudsak ordnas dr minst 80 kilometer. Erséttningen
kan dven vara 18 euro, trots att firdvégen i ena riktning-
en mellan den arbetssdkandes bostad och den plats dér
studierna i huvudsak ordnas dr mindre &dn 80 kilome-
ter, om deltagandet i de frivilliga studierna orsakar den
arbetssokande kostnader for boende. Beddmningen av
pa vilken plats som de frivilliga studierna i huvudsak
ordnas avgors med utgangspunkt fran de uppgifter som
finns tillgéngliga innan studierna paborjas. Om det inte
kan faststdllas ndgon huvudsaklig plats dar studierna
ordnas, anses det att studierna ordnas pa den plats dar
den arbetssokande varje gang faktiskt deltar i studierna.

Erséttning betalas for hogst fem dagar per kalender-
vecka. Ersittning betalas inte for ferieperioder under
studierna. Erséttning betalas dock for den tid under vil-
ken den arbetssokande som fér arbetsloshetsforman un-
der en ferieperiod deltar i ldrande i arbete eller praktik
som hor till de frivilliga studierna.

Utbetalningen av ersittning upphor rdknat fran den
dag da den studerande har avbrutit studierna. Utbetal-
ningen av ersittning upphdr ocksa om arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten beslutat att rétten till ar-
betsloshetsformén for frivilliga studier upphdrt.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten kan
bevilja erséttning for resekostnader och boende till en
arbetssokande som inte har rétt till motsvarande ersétt-
ning med std av annan lag.

M 27



M 27

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Om inte annat dr foreskrivet i denna eller i annan lag
ska pa ersdttning enligt denna paragraf tillimpas vad
som bestdms i 11 kap. 2-3, 5-6, 10, 13-15 och 15a §§
samt 13 kap. 1 och 3-8 §§ i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Om arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten betalar ut en arbetsloshetsforman utan beslut i
enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslsa och mottagaren av formanen har rétt att fa er-
sattning for resekostnader och boende, kan arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten pd motsvarande
sitt betala dven denna erséttning utan sarskilt beslut.
Ersdttningen betalas da till ett fullt belopp.

8 kap. Allmanna bestimmelser om stodinriktade atgar-
der

40 §. Syftet med de stodinriktade dtgdrderna

En arbetslos arbetssokande kan stodas med hjilp av
sysselsittningsstod enligt kapitel 9-13 om han eller hon
inte har kunnat fa ett arbete genom arbetsformedling
eller anvisas en utbildning som frédmjar personens méj-
lighet att finna ett arbete.

Sysselséttningsstodet ska i1 forsta hand inriktas pa att
sysselsdtta sddana arbetslosa arbetssdkande vars be-
hov av arbete &r storst. Stodet ska sérskilt inriktas pa
sysselsittning av personer med nedsatt arbetsformaga,
personer som varit arbetslosa arbetsskande Gver sex
manader samt ungdomar som inte har fyllt 25 ar och
som varit arbetslosa arbetssdkande Gver tre ménader.
Sysselséttningsstdd ska inte beviljas till en arbetslos ar-
betssdkande som inte har fyllt 17 ar. (2015/57)

En allmén forutsittning for att sysselséttningsstod
ska kunna beviljas enligt denna lag ar att en sysselsétt-
ningsplan enligt 6 kap. eller en integrationsplan har ut-
arbetats. (2012/76)

M1 §. Stodformer och mottagare av sysselsdttningsstod

Sysselséttningsstod kan beviljas for

1) anstillning,

2) arbetspraktik,

3) ldroavtalsutbildning,

4) deltidsarbete och

5) start av foretagsverksamhet.

Sysselséttningsstod kan beviljas staten, kommuner-
na, kommunalforbunden och andra arbetsgivare. Sys-
selsdttningsstod och annan ersdttning kan beviljas och
betalas direkt till den arbetslosa arbetssokande om sa
foreskrivs i denna lag.

9 kap. Anstéllning med sysselséttningsstid

42 §. Allmdnna forutsdtiningar for beviljande av stod

1 syfte att stirka den enskildes mojligheter att skaffa
sig ett arbete och for att trygga hans eller hennes syssel-
sittning kan arbetsgivare beviljas sysselséttningsstod
for anstéllning. Bland ungdomar som inte har fyllt 25 ar
och som varit arbetslosa arbetssokande over tre méana-
der skall stodet for anstéllning i forsta hand ordnas for
de ungdomar som har en yrkesutbildning.

For anstdllning som ordnas med hjélp av sysselsitt-
ningsstd hos landskapet utbetalas stodet direkt till 16n-
tagaren som lon.

42a§. (2015/57) Beviljande av stod till arbetsgivare som
bedriver néringsverksamhet

Till arbetsgivare som bedriver néringsverksamhet be-
viljas sysselséttningsstdd for anstdllning i form av stod
enligt kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 ge-
nom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga
med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i
fordraget, ndr den som inte har haft ett anstéllningsfor-
hallande som har gillt tills vidare under de senaste sex
ménaderna omedelbart innan stddet beviljades, saknar
yrkesutbildning, har fyllt 50 ar, inte har fyllt 25 ar eller
har nedsatt arbetsformaga.

For anstdllning av andra 4n i 1 mom. avsedda ar-
betslosa arbetssdkande beviljas sysselséttningsstod for
anstéllning i1 form av stdd enligt kommissionens forord-
ning (EU) nr 1407/2013 om tillimpningen av artiklarna
107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funk-
tionssitt pa stod av mindre betydelse, kommissionens
forordning (EU) nr 1408/2013 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska uni-
onens funktionssétt pd stod av mindre betydelse inom
jordbruksomradet och kommissionens forordning (EU)
nr 717/2014 om tillimpningen av artiklarna 107 och
108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt
pa stod av mindre betydelse inom fiskeri- och vatten-
brukssektorn.

43 §. Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av stod

For att sysselsdttningsstdd skall kunna beviljas for en
anstéllning maste arbetsgivaren forbinda sig att betala
16n enligt det kollektivavtal som é&r gillande for anstéll-
ningsforhéallandet. Om ett tillampligt kollektivavtal sak-
nas skall arbetsgivaren forbinda sig att betala sedvanlig
och skilig 16n for arbetet i fraga.

For att sysselsdttningsstdd skall kunna beviljas for en
anstéllning skall arbetsuppgifterna vara sddana att de
kompletterar den normala verksamheten.

Vid anstéllning med sysselséttningsstod bor det ef-
terstrdvas att anstdllningen tidsbestdms sa att arliga
véaxlingar i efterfragan pa och utbudet av arbetskraft
utjimnas.

44 §. Begrdnsande faktorer som utesluter beviljande av
stod (2011/31)

Sysselséttningsstdd for anstéllning kan inte beviljas

1) upphévd (2011/31),

2) (2011/31) om arbetsgivaren under de tolv mana-
derna nérmast innan ansdkan inldimnades, av produk-
tionsmaéssiga eller ekonomiska skél har sagt upp eller
permitterat arbetstagare i samma eller likadana uppgif-
ter alternativt forkortat deras arbetstid,

3) om den anstéllning som stodet avser skulle for-
anleda att andra anstéillda hos den arbetsgivare som
erhéller stod sdgs upp eller permitteras eller att deras
anstillningsforhallanden eller formaner forsdmras,

4) om det anstéllningsforhallande for vilket stodet ar av-
sett har borjat innan beslut har fattats om beviljande av stdd,

5) om arbetsplatsen som stddet avser bedéms bli be-
satt dven utan stod eller

6) om arbetsgivaren under den tid sysselsattningsstod
skulle beviljas far annat landskapstdd for anstillande av
en person som skall sysselsittas eller for frimjande av
sysselsdttningen.



45 §. Sysselsdttningsstodets belopp

Sysselséttningsstodet for anstéllning dr per dag och
person minst lika stort som den grunddagpenning som
avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och hogst lika stort som grunddagpenningen
forhojt med 90 procent.

Det hogsta stodet enligt 1 mom. kan beviljas for an-
stillning inom ndringsliv, staten eller kommun for per-
soner som har varit arbetslosa i tio méanader eller mer
och for personer med nedsatt arbetsformaga. Om den
person som anstills med sysselsittningsstod har nedsatt
arbetsformaga kan det hogsta stodet beviljas endast for
det forsta stodaret, medan stodet for det andra aret kan
vara hogst lika stort som grunddagpenningen forhdjt
med 50 procent per arbetsdag. For personer som har
varit arbetslosa mellan sex och tio méanader dr stodet
minst lika stort som grunddagpenningen forhojt med 50
procent per arbetsdag. (2015/57)

En arbetsgivare kan dock hogst beviljas ett stod som
motsvarar 16nekostnaderna for den som anstélls med
stodet. (2011/31)

Om sysselsdttningsstod beviljas for anstillning hos
landskapet kan stodet, som betalas i form av 16n direkt
till den sysselsatte, uppgé till ett belopp som hdgst mot-
svarar en loneklass om A 17 enligt landskapets tjanste-
kollektivavtal.

De i 1 och 2 mom. angivna beloppen justeras sa som
foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

468§. (2015/57) Arbetstid

En arbetsgivare kan beviljas ett sysselsittningsstod
som dr lika stort som grunddagpenningen eller ett for-
hojt sysselsdttningsstod till fullt belopp for ordnande av
sadan anstillning dir arbetstiden under en tidsperiod
som motsvarar lonebetalningsperioden Overstiger 80
procent av den ordinarie arbetstiden i branschen. Om
sysselsittningsstod for sysselsdttande av en och samma
arbetstagare betalas till flera arbetsgivare samtidigt, ska
den sammanlagda arbetstiden Overstiga 80 procent av
den ordinarie arbetstiden i branschen.

Vid sysselséttande av personer med nedsatt arbetsfor-
maga kan sysselsattningsstod for anstdllning beviljas,
dven om arbetstiden under en tidsperiod som motsvarar
16nebetalningsperioden &r minst 50 procent av den or-
dinarie arbetstiden i branschen. Stodbeloppet bor i ett
sadant fall séttas i relation till den faktiska arbetstiden.
Stodbeloppet kan inte vara ldgre dn grunddagpenningen.

Om sysselsdttningsstod beviljas for anstillning hos
landskapet ska arbetstiden under en tidsperiod som
motsvarar lonebetalningsperioden overstiga 80 procent
av heltid. Vid sysselséttande av personer med nedsatt
arbetsforméaga kan sysselséttningsstod for anstéllning
hos landskapet beviljas, dven om arbetstiden under en
tidsperiod som motsvarar lonebetalningsperioden ar
minst 50 procent av heltid.

47 §. Ersdtiningsdagar

Vid anstillning betalas sysselséttningsstdd for de da-
gar for vilka arbetsgivaren &r skyldig att betala [6n. Stod
betalas dock for hogst 21,5 dagar per méanad. Syssel-
sittningsstod betalas inte for de dagar for vilka arbets-
givaren har rétt att med stod av 7 kap. 4 § och 15 kap.
10 § 1 sjukforsikringslagen, for Ionekostnaderna for den
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person som sysselsitts, fa dagpenning enligt nimnda
lag eller sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller forald-
rapenning.

48 §. Stodets varaktighet

Sysselséttningsstdd kombinerat med en anstdllning
kan beviljas for hogst sex manader 1 sénder.

Med avvikelse fran 1 mom. kan sysselséttningsstod
vid en kommunal anstéllning beviljas for hogst ett ar i
sdander om personen har fyllt 55 ar. Om den person som
anstills med sysselsdttningsstod har nedsatt arbetsfor-
maga kan stodet oavsett arbetsgivare beviljas for hogst
tvé ar at gangen.

Efter att en person har varit sysselsatt med hjélp av
sysselsittningsstdd under de i 1 och 2 mom. angivna
maximitiderna hos en eller flera arbetsgivare, kan han
eller hon anvisas sadant arbete som stods med syssel-
sattningsstod endast om arbetsformagan pa ett behorigt
satt fortsdttningsvis konstateras nedsatt enligt 9 §. [ v-
riga fall kan arbete som stods med sysselséttningsstod
inte anvisas innan personen i fraga under de senaste sex
manaderna varit arbetslos arbetssokande vid arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten i minst fem
manader.

10 kap. Sysselsattningsstod for arbetspraktik

49 §. Forutsdttningar for beviljande av stod

Sysselséttningsstdd kan beviljas arbetslosa arbetsso-
kande ungdomar som inte har fyllt 25 &r samt arbetslosa
arbetssokande som har fyllt 25 &r och som varit borta
fran arbetsmarknaden under minst sex manader for att
trygga forsorjningen under den tid han eller hon deltar i
arbetspraktik. Syftet med stodet &r att med hjélp av ar-
betspraktik ge arbetslosa arbetssokande som for forsta
gangen kommer ut pa arbetsmarknaden eller som varit
borta fran arbetsmarknaden en lang tid en inblick i arbe-
tet och arbetslivet och en hjilp i yrkesvalet.

Med arbetspraktik avses praktik utan anstdllnings-
forhallande pa en arbetsplats. Den som anordnar ar-
betspraktiken ansvarar for praktikantens arbetarskydd
enligt bestimmelserna i arbetarskyddslagen och i lagen
om unga arbetstagare. Om inte annat dr foreskrivet i
denna eller nagon annan lag, ska pa arbetspraktik till-
ldmpas vad som bestdms i 2 kap. 3 §, 4 § 1 och 2 mom.,
5§ 1,2 och4 mom, 3 kap. 6§, 7§ 1-3 mom., 9 och
10 §8, 4 kap. 14 och 15 §§, 5 och 6 kap. samt 7 kap.
21 § 2 mom., 22 och 24 §§ i lagen om integritetsskydd
i arbetslivet. Nér lagen om integritetsskydd i arbetslivet
tillimpas pé arbetspraktiken jamstélls den som anord-
nar praktiken med en arbetsgivare och den som deltar i
praktiken med en arbetstagare. Landskapslagen om till-
limpning i landskapet Aland av lagen om jamstilldhet
mellan kvinnor och mén och landskapslagen om forhin-
drande av diskriminering i landskapet Aland ska till-
lampas pa den som deltar i arbetsprovningen. (2011/31)

Sysselséttningsstod for arbetspraktik kan inte beviljas
en arbetssokande som &r berittigad till grunddagpen-
ning med eller utan forhdjning eller arbetsmarknads-
stod enligt landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
inkomstrelaterad dagpenning med eller utan forhdjning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa. I stéllet
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kan arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod
beviljas under praktiktiden. (2015/57)

Den som deltar i arbetspraktik och som beviljas sys-
selsattningsstod enligt detta kapitel, arbetsloshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod kan dven beviljas
erséttning for resekostnader och boende under praktik-
tiden. (2015/57)

50 §. Begrdnsningar i fraga om arbetspraktik (2011/31)

Arbetssokande ska inte anvisas arbetspraktik
(2011/31)

1) om arbetspraktiken skulle ge den som anordnar
praktiken sddana fordelar att praktiken snedvrider kon-
kurrensen mellan andra som erbjuder samma produkter
eller tjénster,

2) (2011/31) for samma eller liknande uppgifter for
vilka den som anordnar arbetspraktik, under de nio
ménaderna innan arbetspraktiken inleddes, av produk-
tionsmaéssiga eller ekonomiska orsaker har sagt upp el-
ler permitterat anstéllda eller forkortat deras arbetstid,

3) (2011/31) om arbetspraktiken skulle foranleda att
anstillda hos den som anordnar praktiken sigs upp eller
permitteras eller att villkoren for deras anstédllningsfor-
héllanden forsdmras eller

4) (2011/31) for sddana uppgifter for vilkas utférande
den som anordnar arbetspraktiken forutsétter ett intyg
over narkotikatest enligt 6 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet, om den enskilde inte vill uppvisa
det nimnda intyget.

518§. Stodets belopp och varaktighet

Sysselséttningsstodet for arbetspraktik ar per prak-
tikdag lika stort som den grunddagpenning som av-
ses 16 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. 1 sysselsittningsstodet ingar dessutom en
barnforhdjning enligt 6 kap. 6 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa om den arbetslosa arbetssokande
forsorjer barn under 18 ar. Om den arbetslosa arbets-
sokande lyfter inkomstrelaterad dagpenning nér arbets-
praktik inleds enligt detta kapitel och utbetalningen av
den inkomstrelaterade dagpenningen upphdr i samband
med detta, dr sysselsittningsstodet for arbetspraktik per
praktikdag lika stort som den inkomstrelaterade dag-
penningen var per dag innan arbetspraktiken inleddes.
Beloppet justeras sa som foreskrivs i lagen om folkpen-
sionsindex. (2008/81)

Sysselséttningsstod enligt 1 mom. betalas for hogst
fem dagar per kalendervecka. Stdd till en och samma
person kan betalas under en praktikperiod som omfattar
en period om en till sex manader per arbetsplats under
hogst nio manader i en f6ljd.

Efter att en person har deltagit i arbetspraktik med
hjélp av sysselsdttningsstod under den i 2 mom. fast-
stdllda maximitiden pa en eller flera praktikplatser, kan
till honom eller henne inte pa nytt betalas sysselsétt-
ningsstod for arbetspraktik, innan den arbetssokande
pa nytt har uppfyllt det arbetsvillkor som utgdr forut-
sattning for arbetsloshetsdagpenning enligt landskaps-
lagen om tillimpning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

52 §. Ersdttning for resekostnader och boende
Ersittning for resekostnader under praktikdagarna

kan beviljas om fardvdgen mellan bostaden och prak-
tikplatsen i ena riktningen dr ldngre &n fem kilometer.
Erséttningen ges i forsta hand i form av ett personligt
busskort och i andra hand i form av kilometerersittning
enligt landskapsregeringens faststdllda trafiktaxa for
personbefordran med buss i yrkesmaissig trafik for den
aktuella fardvagen.

Sokande, som dr berittigad till ersittning for re-
sekostnader enligt 1 mom., kan dven beviljas ersittning
for resekostnaderna mellan bostaden och nérmaste héll-
plats under praktikdagarna om fardvigen ddremellan i
ena riktningen dr ldngre &n fem kilometer. Erséttningen
ges i form av kilometerersdttning enligt landskapsreger-
ingens faststdllda trafiktaxa for personbefordran med
buss 1 yrkesmaéssig trafik.

Om nagon personbefordran i linjetrafik inte finns
tillgdnglig ersétts resorna till och fran praktikplatsen i
form av kilometerersittning enligt landskapsregering-
ens faststéllda trafiktaxa for personbefordran med buss
1 yrkesmadssig trafik.

Ersittning kan av sdrskilda skil beviljas dven for den
sokandes resekostnader till och fran en praktikplats ut-
anfor landskapet till skaligt belopp.

Om arbetspraktiken kridver en bostad i anknytning
till praktikplatsen kan erséttning beviljas hogst till ett
belopp som éarligen faststdlls av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten och som baserar sig pa
medelmanadshyran for dlandska hyresbostidder for det
foregaende aret.

Se ALRB (2011:24) om trafiktaxa for personbefordran med buss

i yrkesmassig trafik.

53 §. Avtal om arbetspraktik

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall tillsammans med den som anordnar praktiken och
den arbetslosa arbetssokande inga ett skriftligt tidsbe-
stdmt avtal om arbetspraktiken.

Av avtalet skall framga

1) den som anordnar arbetspraktik,

2) den arbetsldse arbetssokandes namn,

3) tid och plats for praktik,

4) praktikens ldngd per dag, som kan vara hogst den
ordinarie arbetstiden i branschen och minst sex timmar,

5) de uppgifter som den arbetssokande skall utfora
under praktiktiden och

6) namnet pa den handledare pé praktikplatsen som
skall hjédlpa den arbetssdkande att sitta sig in i arbetet.

I avtalet kan arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten dessutom uppstilla sddana villkor for anord-
naren som behdvs for genomforandet eller med tanke
pa den som deltar i praktiken.

11 kap. Sysselséttningsstod for laroavtalsutbildning

54 §. Forutsdttningar for beviljande av stod

En arbetsgivare som ingar ett ldroavtal med en arbets-
16s arbetssokande enligt landskapslagen (1998:59) om
laroavtalsutbildning kan beviljas sysselséttningsstod.
Vid beviljandet av stodet skall de begransande fakto-
rer som anges i 44 § i tillimpliga delar dven iakttas pa
sysselsittningsstod for arbetslosa som ingar ldroavtal,
dock sa att 44 § 6 punkten inte skall tillimpas till den
del det andra landskapsstddet utgér den utbildningser-



sdttning som utbetalas till arbetsgivaren med stod av
landskapslagen om ldroavtalsutbildning.

55 §. Stodets belopp

Sysselséttningsstodet for laroavtalsutbildning ar per
person och dag minst lika stort som den grunddagpen-
ning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och hogst lika stort som grunddag-
penningen forhdjt med 90 procent.

Det hogsta stodet enligt 1 mom. kan beviljas for per-
soner som har varit arbetslosa i tio manader eller mer.
For personer som har varit arbetslosa mellan sex och tio
ménader &r stodet minst lika stort som grunddagpen-
ningen forhojt med 50 procent per arbetsdag.

En arbetsgivare kan dock hogst beviljas ett stod som
tillsammans med utbildningserséttningen enligt land-
skapslagen om ldroavtalsutbildning motsvarar den 16n
som betalas till den sysselsatte fore innehallning av
den forsikrades i lag foreskrivna avgifter och skatter
och arbetsgivarens i lag foreskrivna socialskyddsavgift
och arbetspensionsforsikrings-, olycksfallsforsdkrings-
och arbetsloshetsforsdkringspremie samt obligatorisk
grupplivforsakringspremie. Om  sysselsdttningsstod
beviljas for laroavtalsutbildning med landskapet som
arbetsgivare kan stodet, som betalas i form av 16n direkt
till den sysselsatte, under den praktiska undervisnings-
tiden uppga till ett belopp som tillsammans med utbild-
ningsersdttningen hogst motsvarar en 16neklass om A
17 enligt landskapets tjanstekollektivavtal.

Stodet beviljas till fullt belopp under forutséttning att
arbetstiden for den arbetslose arbetssokande motsvarar
ett heltidsarbete for en arbetstagare inom det yrkesom-
rade dér den arbetslose arbetssokande fullgor sin utbild-
ning. De i 1 och 2 mom. angivna beloppen justeras sa
som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

56 §. Stodets varaktighet

For arbete som utférs inom ramen for ett laroavtal
enligt landskapslagen om ldroavtalsutbildning kan sys-
selsattningsstod beviljas for hela avtalstiden.

En arbetsgivare kan beviljas ett forhojt stod under
maximalt sex méanader i en foljd. Om den person som
sysselsitts har nedsatt arbetsforméga kan arbetsgivaren
dock beviljas forhojt stod under maximalt tva ar i en
foljd. For den avtalstid som inte omfattas av ett forhgjt
stod, men for vilken tid stod beviljats, utgér ett stod som
ar lika stort som grunddagpenningen.

Efter att en person har varit sysselsatt med hjilp av
sysselsattningsstod under den i 1 och 2 mom. angivna
maximitiden hos en eller flera arbetsgivare, kan han el-
ler hon inte pa nytt anvisas sadant ldroavtal som stods
med sysselsattningsstod forrdn han eller hon under de
senaste sex manaderna har varit arbetslds arbetssdkan-
de vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten i
minst fem manader.

12 kap. Sysselséattningsstod for deltidsarbete

578§. Allmdnna forutsdttningar for beviljande av stéd
For att underldtta for arbetslosa arbetssokande att
komma in pa arbetsmarknaden kan arbetstagare eller
tjdnstemén som frivilligt dvergér fran heltidsarbete till
deltidsarbete beviljas sysselséttningsstod som ersitt-
ning for inkomstbortfall, om arbetsgivaren samtidigt

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

forbinder sig att for motsvarande tid anstélla en arbets-
16s arbetssokande som har anvisats av arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten.

58 §. Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av stod

En forutséttning for att sysselséttningsstdd vid del-
tidsarbete ska kunna beviljas &r (2011/31)

1) att arbetstiden for en arbetstagare eller tjanste-
man som Overgdr till deltidsarbete under den period
som motsvarar 16nebetalningsperioden dr minst 40 och
hogst 60 procent av hans eller hennes ordinarie arbets-
tid 1 heltidsarbete,

2) att den sammanlagda arbetstiden for en arbetsta-
gare eller tjansteman som overgar till deltidsarbete och
den som sysselsitts i deltidsarbete i samma uppgifter
under den period som motsvarar 16nebetalningsperio-
den dr sammanlagt minst lika lang som den ordinarie
arbetstiden 1 heltidsarbete for den person som &vergar
till deltidsarbete,

3) att till det avtal som ingas mellan en arbetstagare
eller tjinsteman som dvergar till deltidsarbete och ar-
betstagarens eller tjdnstemannens arbetsgivare fogas ett
villkor dér arbetstagaren eller tjinstemannen forbehalls
en mojlighet att aterga till heltidsarbete nér utbetalning-
en av sysselséttningsstddet for deltidsarbete upphor,

4) att den arbetstagare eller tjdnsteman som overgar
till deltidsarbete inte for samma tid utéver 1onen for del-
tidsarbetet far annan 16n eller ersdttning for det arbete
som han eller hon utfor,

5) (2011/31) att den arbetstagare eller tjinsteman som
overgér till deltidsarbete inte for samma tid erhéller ar-
betsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod enligt
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, arbetsloshets-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, alders- eller sjukpension enligt folkpensionslagen
(FFS 568/2007), &lderspension, deltidspension, rehabi-
litering eller invalidpension enligt ndgon arbetspensi-
onslag, generationsvixlingspension enligt lagen om ge-
nerationsvixlingspension for lantbruksforetagare (FFS
1317/1990), sarskild moderskaps-, faderskaps- eller
fordldrapenning, sjukdagpenning eller specialvardspen-
ning enligt sjukforsékringslagen eller rehabiliterings-
penning eller rehabiliteringsunderstod [enligt lagen om
rehabiliteringspenning (FFS 611/1991)] och

6) att den arbetstagare eller tjansteman som Gvergar
till deltidsarbete har varit anstdlld pa heltid hos en och
samma arbetsgivare oavbrutet i minst ett &r omedelbart
innan han eller hon overgér till deltidsarbete.

Sysselséttningsstod vid deltidsarbete kan inte bevil-
jas sadan arbetstagare eller tjdnsteman vars arbetstid
arbetsgivaren har forkortat av produktionsméssiga eller
ekonomiska skal.

L om rehabiliteringspenning (FFS 611/1991) har upphévts genom

L om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabi-

literingspenningforméner (FFS 566/2005).

59 §. Rdtt till stéd om anstdllningsforhdllande upphor
Om det deltidsarbete som skots av den som har sys-
selsatts upphor eller avbryts till foljd av avgang, upp-
sdgning, permittering eller hdvning av anstéllnings-
forhallande under den tid da sysselsittningsstodet
utbetalas, fortsatter ratten till stod, savida inte arbets-
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givaren och den arbetstagare eller tjansteman som har
overgatt till deltidsarbete genom avtal kommit dverens
om att den som dvergatt till deltidsarbete skall aterga till
heltidsarbete i denna situation.

60 §. Stodets belopp och varaktighet

Sysselséttningsstodet vid deltidsarbete uppgér per
person och dag till ett belopp som utgdr hilften av skill-
naden mellan 16nen for heltidsarbete och 16nen for del-
tidsarbete for den arbetstagare eller tjdnsteman som har
overgatt till deltid, dock hogst till ett belopp som ér lika
stort som den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa forhdjt
med 70 procent. Beloppet justeras sa som foreskrivs i
lagen om folkpensionsindex.

Stod betalas for hogst fem dagar per kalendervecka.
Lonen for heltidsarbete berdknas enligt medeltalet av
12 ménaders 16n for det heltidsarbete som har foregatt
deltidsarbetet.

Sysselséttningsstodet vid deltidsarbete kan beviljas
till samma person for hogst 12 méanader i sédnder. Efter
det att en arbetstagare eller tjansteman har fatt syssel-
sattningsstdd for den angivna maximitiden, kan sys-
selsattningsstod vid deltidsarbete inte beviljas pa nytt
forrdn han eller hon har arbetat heltid hos en och samma
arbetsgivare i minst 12 méanader.

13 kap. Sysselsattningsstod for start av foretagsverk-
samhet

618§. Allmdnna forutsdttmingar for beviljande av stéd

Sysselséttningsstod kan beviljas en arbetslos arbets-
sokande som dmnar starta foretagsverksamhet for att
frdmja hans eller hennes egna insatser for att skaffa sig
arbete och trygga forsorjningen under inledningsskedet
av foretagsverksamheten.

Sysselséttningsstod for start av foretagsverksamhet
beviljas i form av stéd enligt kommissionens forord-
ning (EG) nr 1998/2006 om tillimpningen av artiklar-
na 87 och 88 i fordraget pa stod av mindre betydelse.
(2011/31)

628§. Sdrskilda forutsdttmingar for beviljande av stod

En forutséttning for att sysselséttningsstod for start
av foretagsverksamhet ska kunna beviljas dr (2011/31)

1) att den arbetssokande har foretagarerfarenhet el-
ler sadan utbildning som behovs for foretagarverksam-
heten, vilken dven kan ordnas under den tid da stodet
utbetalas,

2) att den arbetssokande, med beaktande av typen av
och kraven pa foretagsverksamheten, i 6vrigt bedoms
ha tillrdckliga forutsattningar att klara av den tillténkta
foretagsverksamheten,

3) att det foretag som den arbetssokande d&mnar starta
har forutséttningar att bli 16nsamt,

4) att den arbetssokande inte far landskaps- eller
statsunderstdd for sina egna lonekostnader,

5) att arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod enligt landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa inte betalas till den arbetssokande for
samma tid,

6) (2011/31) att foretagsverksamheten inte har inletts
innan beslut om att stdd beviljas har fattats och

7) (2011/31) att foretagsverksamheten uppenbarligen
inte skulle kunna inledas utan att den arbetssdkande be-
viljas stdd.

8) upphavd (2011/31).

63 §. Stodets belopp och varaktighet

Sysselséttningsstodet for foretagsverksamhet &r per
person och dag minst lika stort som den grunddagpen-
ning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och hogst lika stort som grunddag-
penningen forhdjt med 90 procent. Beloppet justeras sa
som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Sysselséttningsstodet betalas for de dagar da dess
mottagare arbetar i sitt foretag, dock for hogst fem da-
gar per kalendervecka. Sysselsittningsstodet kan per
person beviljas for hogst 10 méanader.

14 kap. Ansdkan om och utbetalning av sysselséttnings-
stod

64 §. Ansokan

Ansokan om sysselsdttningsstod provas av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten. Sysselsitt-
ningsstod skall sokas skriftligen eller pa annat av ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten godkéant
satt.

Den som ansoker om stdd skall i samband med anso-
kan ldmna arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten de uppgifter som myndigheten behdver kinna till
for att avgora ansokan.

65 §. Beviljande

Sysselséttningsstod beviljas inom ramen for land-
skapsbudgeten av arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten.

Av beslutet skall mottagaren, &ndamalet och beloppet
eller berdkningsgrunden framga. Om inget stod bevil-
jas skall orsakerna till beslutet klart motiveras. Arbets-
marknads- och studieservicemyndighetens beslut skall
vara skriftligt.

66 §. Uthetalning

Sysselséttningsstod betalas ut manatligen i efterskott
pa basen av den ansdkan som arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten har godkdnt och den redovis-
ning som stddtagaren har uppvisat.

Stodet kan betalas ut for en langre period 4n den som
ndmns i 1 mom., om det d&r motiverat med tanke pa an-
vandningen av stodet samt om mottagaren av stddet ger
sitt samtycke till det.

Beviljade stdd betalas in pa det konto som den som ar
berittigad till formanen har uppgivit. Stod till enskilda
personer kan betalas dven pa annat sitt, om det inte ar
mojligt att betala in dem pa ett konto eller om stodtaga-
ren uppger nagot sdrskilt skidl som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten godkanner.

67§. Overvakning
Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
overvakar att syftet med sysselsattningsstoden uppfylls.
Stodtagaren skall fortlopande ldmna arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten riktiga och tillrickliga



uppgifter for 6vervakningen av att villkoren i beslutet
och lagstiftningen i dvrigt iakttas.

68 §. Avbrytande av utbetalning och dterkrav av syssel-
sdttningsstod

Utbetalning av sysselsittningsstod upphor och stodet
skall helt eller delvis aterkrdvas om det har anvénts for
andra dndamal &n for dem for vilka det har beviljats, om
stodtagaren har lamnat felaktiga uppgifter som haft en
vasentlig inverkan pé att stodet har beviljats, om stod-
tagaren hemlighallit omstdndigheter som har inverkat
pa beslutet om beviljande eller om stddet betalts till ett
for stort belopp.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten be-
slutar om avbrytande av utbetalningen och aterkrav av
de stod som den har beviljat. Beslut skall fattas inom
fem ar raknat fran den dag da utbetalningen gjordes.

Aterkravet far verkstillas i den ordning som fore-
skrivs for indrivning av skatter [i lagen om indriv-
ning av skatter och avgifter i utsdkningsvdag (FFS
367/1961)]. Aterkravet kan dven verkstillas pa si sitt
att fran stod enligt denna lag som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten senare betalar till sokanden
avdras det belopp som skall aterkrivas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten kan
bestdimma att den som skall aterbetala stod skall beta-
la en arlig rinta pa det aterkrivda stddbeloppet enligt
3 § i réntelagen (FFS 633/1982) fran den dag grunden
for aterkravet uppstar till dess att aterbetalningen gors.
Vid drojsmal med éterbetalning av stod som aterkrévs
skall stodtagaren betala en arlig drojsmalsrinta enligt
den rintefot som avses i 4 § i rintelagen fran den dag
beloppet aterkrévs till den dag stodet aterbetalas.

Aterkravet kan frangas helt eller delvis, om detta an-
ses skdligt och om utbetalningen av stddet utan grund
inte berodde péd svikligt forfarande frén stodtagarens
eller dennes foretriddares sida eller om det belopp som
betalats utan grund #r litet. Aterkravet kan dessutom
frangas helt efter det att beslut om éterkrav har givits,
om det med beaktande av stodtagarens ekonomiska si-
tuation inte langre dr &ndaméalsenligt att fortsitta ater-
kravandet eller om det med hénsyn till det stodbelopp
som inte aterkrévts medfor oskiliga kostnader att fort-
sitta aterkravandet.

L om indrivning av skatter och avgifter i utsokningsvig (FFS

367/1961) har ersatts av L om verkstéllighet av skatter och avgif-

ter (FFS 706/2007).

69 §. Preskription av fordringar

En fordran som faststillts genom beslut om &terkrav
och den drojsmalsrdnta pa fordran som bestdms med
stod av 68 § preskriberas fem ar efter det att beslutet
gavs, om inte preskriptionen avbrutits innan dess. Pre-
skriptionen av en fordran som faststéllts genom beslut
om aterkrav och dréjsmélsrintan avbryts pa det sitt
som foreskrivs i 10 eller 11 § i lagen om preskription av
skulder (FFS 728/2003). Fran detta avbrott i preskrip-
tionstiden bdrjar en ny fem ar lang preskriptionstid.

70 8. Landskapsforordning

Om inte drendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen utfirda ndrmare bestimmelser genom
landskapsforordning om forutséttningarna for och for-

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

farandet vid beviljandet av sysselsdttningsstod enligt
8-14 kap.

15 kap. Sérskilda bestimmelser

71 §. Rdtt att fa och ldmna ut uppgifter

Pa utlamnande och hemlighéllande av uppgifter till-
lampas landskapslagen (1977:72) om allménna hand-
lingars offentlighet, om inte annat foljer av denna lag.

Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
har utan hinder av bestimmelserna om en handlings
hemlighallande och utan ersdttning rétt att av andra
myndigheter och en annan serviceproducent av arbets-
marknadsservice fa de uppgifter som &r nodvindiga
for att verkstélla och utveckla arbetsmarknadsservicen.
(2015/57)

Den som producerar arbetsmarknadsservice har, obe-
roende av om en handling ska héllas hemlig eller av
andra begransningar av ritten att fa uppgifter, rétt att
av arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten av-
giftsfritt f4 den information om enskilda som &r nod-
vandig for att ordna arbetsmarknadsservicen. Den som
med stdd av denna bestdmmelse har fatt kinnedom om
en uppgift som ska héllas hemlig har tystnadsplikt i fra-
ga om uppgiften. (2015/57)

72 8. Brott mot stodbestdmmelserna

Den som uppsatligen eller av vardsloshet

1) till arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten ldmnar en oriktig uppgift om en omstindighet som
ar dgnad att vésentligt paverka mojligheterna att fa ett
stod eller dess belopp eller stodvillkoren eller hemlig-
héller en sddan omstdndighet,

2) forsummar att meddela en sadan fordndring i for-
héllandena, som vésentligt paverkar mdjligheterna att
fa stod eller dess belopp eller stddvillkoren och som
stodtagaren i samband med stddbeslutet eller annars
sarskilt har forpliktats att anmaéla, och ddrigenom bere-
der eller forsoker bereda sig eller ndgon annan ekono-
misk vinning eller

3) i strid med villkoren i ett beslut om beviljande av
stod anvénder stodet pa ett sédtt som vasentligt strider
mot dess dndamal skall f6r brott mot stédbestimmelser-
na démas till boter.

73 8. Brott mot tystnadsplikt

Den som utan lov rgjer vad han eller hon vid hand-
laggningen av drenden enligt denna lag fétt veta om ett
foretags eller en enskild persons ekonomiska stéillning,
affdrs- eller yrkeshemlighet eller annan omsténdighet
av enskild natur skall for brott mot tystnadsplikt enligt
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet
domas till boter.

74 8. Avgifisbrott
Den som uppbir i 13 § forbjuden avgift skall for av-
giftsbrott domas till boter.

75 8. Anvisning om rdttelse och besvdrsanvisning

Skall en sakdgare yrka pa rittelse av ett beslut innan
han eller hon kan anféra besvér 6ver beslutet, skall i
samband med beslutet ges anvisningar om anvandning-
en av ett sddant rittelsemedel.

Besvirsanvisning skall fogas till ett beslut dver vil-
ket besvir kan anforas. Narmare bestimmelser om be-
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svérsanvisning finns i1 forvaltningsprocesslagen (FFS
586/1996).

76 §. Rdttelse

En sakdgare som dr missndjd med ett beslut som ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten har fattat
kan inom 30 dagar, rdknat fran den dag beslutet del-
gavs vederborande, skriftligen begira réttelse hos den
beslutande myndigheten. I réttelseyrkandet, som lidggs
till grund for myndighetens provning, skall anges vilket
beslut som Onskas réttat och de omsténdigheter som rét-
telseyrkandet grundar sig pa. Ett rittelseyrkande skall
behandlas utan drojsmal.

Beslut anses delgivet vederborande, om inte annat
visas, den sjunde dagen efter den dag dé beslutet in-
lamnats for postbefordran under den adress s6kanden
har uppgivit.

Réittelse av beslut far inte begéras

1) om beslutet om anstéllning med sysselséttnings-
stod har forvégrats med stod av 42 § 1 mom. forsta me-
ningen,

2) over beslut om anstillning med sysselséttnings-
stod till den del beslutet giller sysselsdttningsstodets
belopp och varaktighet eller

3) om beslutet géller ett avgdrande att inte erbjuda
enskilda vigledning for yrkesvalet och kompetensut-
veckling, provning och sakkunnighetsutlatanden el-
ler att inte stdda den arbetssokandes frivilliga studier.
(2015/57)

77 §. Besvir

Beslut som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har fattat med anledning av ett rittelseyrkande
far dverklagas hos Alands forvaltningsdomstol.

Besvir Over lagligheten av landskapsregeringens
beslut enligt denna lag far anforas hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

Besvir 6ver beslut far inte anforas

1) om beslutet om anstédllning med sysselséttningsstod
har forvégrats med stod av 42 § 1 mom. forsta meningen,

2) over beslut om anstillning med sysselséttnings-
stod till den del beslutet giller sysselsittningsstodets
belopp och varaktighet eller

3) om beslutet giller ett avgérande att inte erbjuda en-
skilda vigledning for yrkesvalet och kompetensutveck-
ling, provning, sakkunnighetsutlatanden eller att inte
stoda den arbetssokandes frivilliga studier. (2015/57)

16 kap. Ikrafttradelse- och dvergangshestimmelser

78 8. lkrafitrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 mars 2006.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1972:24)
om sysselsittning.

79§. Overforing av drenden

De #renden vilka ir anhéingiga vid Alands landskaps-
regering, Alands arbetsformedlingsbyra och yrkesvig-
ledningsbyran nér denna lag trdder i kraft och vilka
enligt denna lag skall skotas av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten skall &verforas till arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten for fortsatt
behandling enligt denna lags bestimmelser nér lagen
trader i kraft.

80 §. Preskriptionstid for fordringar som uppkommit

fore lagens ikrafttrddande

Bestdmmelserna i 69 § tillimpas ocksa pa stod som
betalats utan grund eller till ett for stort belopp och pa
fordringar som uppkommit fore ikrafttradandet av la-
gen. Nar preskriptionstiden for sddana fordringar rék-
nas ut beaktas ocksa tiden fore lagens ikrafttrddande.

Denna lag trider i kraft den 1 juni 2011.

Om fOrutsittningarna for att omfattas av ett om-
stdllningsskydd enligt 31b § uppfylls fore denna lags
ikrafttradelse, tillimpas 31c § i sin lydelse vid ikrafttra-
dandet av denna lag till den del det &r frdga om framfo-
rande av en begéran.

Pa handlingsplaner for arbetssokande, specificera-
de handlingsplaner for arbetssékande och reviderade,
specificerade handlingsplaner for arbetssdokande samt
sysselsittningsplaner for arbetssokande, som har utar-
betats fore denna lags ikrafttrddande, tillimpas vad som
i denna lag foreskrivs om en sysselséttningsplan.

I frdga om arbetsprovning samt anstillning och ar-
betspraktik med sysselsdttningsstod som dverenskom-
mits fore denna lags ikrafttrddande tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

M 28 Landskapsforordning (2011:33) om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet

1§ Om den som soker arbete begér att fa registrera sig
som arbetssokande vid Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet i enlighet med 17 § 1 mom.
landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet och gor det elektroniskt ska de uppgifter
som behdvs ldmnas pé en elektronisk anmélningsblan-
kett.

2 §. Nér parterna har undertecknat en sysselséttnings-
plan i enlighet med 30a § 4 mom. landskapslagen om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet ska arbetsmark-
nads- och studieservicemyndighetens exemplar av pla-
nen antecknas vara undertecknad och arkiveras elektro-
niskt i informationssystemet for arbetsforvaltningens
kundbetjaning.

3 §. Denna forordning trader i kraft den 1 juni 2011.

M 29 Landskapslag (2015:56) om sysselsétt-
ningsframjande utbildning

18. Utbildningens syfte

For att tillgodose arbetsmarknadens behov av utbil-
dad arbetskraft och motverka arbetsloshet samt stirka
den enskildes mojlighet att fa eller behalla ett bestaende
arbete ordnas sysselsdttningsframjande utbildning en-
ligt bestimmelserna i denna lag.

Den sysselséttningsfrimjande utbildningen ska i for-
sta hand rikta sig till personer som é&r 20 ar eller éldre.

28§. Utbildningens innehdll

Den sysselséttningsfrimjande utbildningen ska i
huvudsak frimja yrkesfardigheterna. Allmédnbildande
utbildning pa savil grundskolenivd som gymnasieniva
kan ordnas som sysselséttningsfrdmjande utbildning,



om avsaknaden av sadan utbildning hindrar ndgon fran
att genomgd en yrkesutbildning. Den sysselsdttnings-
frimjande utbildningen kan &ven innehélla ldrande i
arbete och praktik.

Sysselséttningsframjande utbildning kan dven ordnas
som integrationsutbildning enligt 20 § i landskapslagen
(2012:74) om frdmjande av integration.

Studier som leder till hdgskoleexamen kan ordnas
som sysselsittningsframjande utbildning for att en av-
bruten hogskoleutbildning ska kunna slutforas. Ett vill-
kor for att studier som leder till hogskoleexamen ska
kunna ordnas &r att minst ett ar forflutit sedan studier-
na bevisligen avbrots. Dessutom dr det ett villkor att
slutforande av studierna berdknas kréva heltidsstudier
enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(FFS 1290/2002), med beaktande av avvikelserna i 8 §
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, i hogst

1) 12 manader for den som antagits for att avldgga en
mastersexamen,

2) 18 manader for den som antagits for att avlidgga en
bachelorexamen,

3) 24 manader for den som antagits for att avlagga
savil en bachelor- som masterexamen eller masterexa-
men, nér utbildningen inte erbjuder mojlighet att avldg-
ga en bachelorexamen.

38§. Anskaffning av utbildning

For enskilda studerande anskaffar Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet och for grup-
per av studerande anskaffar landskapsregeringen
sysselsittningsfrimjande utbildning av utbildningsan-
ordnare med de anslag som anvisats for detta dandamal
i landskapsbudgeten. Den sysselsdttningsfraimjande
utbildningen kan ordnas vid landskapets skolor, utbild-
ningsanordnare som &r erkénd av nationell utbildnings-
myndighet eller av ndgon annan av landskapsregering-
en godkénd utbildningsanordnare.

48. Gemensam anskaffning av utbildning

Sysselséttningsframjande utbildning kan med avvi-
kelse fran bestimmelserna i 3 § skotas sa att arbetsgiva-
ren, en uppdragsgivare till den som dmnar bli foretaga-
re eller ett foretag som Overlater foretagarrittigheterna
tillsammans med arbetsmarknads- och studieservice-
myndighet eller landskapsregeringen deltar i finansie-
ringen av utbildningen nér utbildningen ordnas

1) for en viss arbetsgivares blivande arbetstagare el-
ler redan anstéllda eller hyrda arbetstagare eller

2) f6r dem som dmnar bli foretagare och skulle ha ett
fatal uppdragsgivare eller som har for avsikt att skaffa
sig foretagarréttigheter fran ett annat foretag.

I den utbildning som anskaffas gemensamt kan dven
en sadan foretagare som avses i 1 kap. 6 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (FFS 1290/2002) delta.
Den andel av en sddan foretagares utbildning som land-
skapet finansierar utgdr ett stod enligt kommissionens
forordning (EG) nr 1998/2006 om tillimpning av artik-
larna 87 och 88 i fordraget pa stéd av mindre betydelse.

58§. Avtal om utbildning
Om en utbildning anskaffas enligt denna lag ska ett
skriftligt avtal upprittas mellan arbetsmarknads- och

LL (2015:56) om sysselsattningsframjande utbildning

studieservicemyndigheten eller landskapsregeringen
och utbildningsanordnaren. Om utbildningen anskaffas
gemensamt enligt 4 § ska ocksé arbetsgivaren, upp-
dragsgivaren eller foretagaren vara part i avtalet.

Nérmare bestimmelser om det forfarande som fore-
gér avtalet, forfarandet vid beslut om avtal, nir avtal
ska ingés samt innehallet i avtalet kan utfdrdas i land-
skapsforordning.

6§. Antagning av studerande

Som studerande kan antas en person som har ett av
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten kon-
staterat behov av och lamplighet for en sysselséttnings-
fraimjande utbildning och

1) som ér arbetslos eller hotas av arbetsloshet,

2) som ér i behov av utbildning for att uppratthalla
eller forbittra sina yrkesfardigheter eller

3) som é&r i behov av utbildning for att fa ett yrke
eller verga till ett yrke dir det rader betydande brist pa
yrkeskunnig arbetskraft.

En person som dr under 20 ar och som har fullgjort
sin laroplikt kan antas till en utbildning som ger yrkes-
fardigheter endast om det inte dr mojligt eller annars
dndamalsenligt att genomfora utbildningen som frivil-
liga studier.

Vid antagningen av studerande till en utbildning som
leder till examen tillimpas dessutom bestimmelserna
om grunderna for antagning av studerande och behorig-
het for studier i landskapslagen (2011:13) om gymna-
sieutbildning, landskapslagen (2002:81) om Hogskolan
pa Aland eller motsvarande regelverk som ir gillande
for en extern utbildningsanordnare som arbetsmark-
nads- och studieservicemyndighet eller landskapsreger-
ingen koper sina utbildningstjénster av. Med en extern
utbildningsanordnare avses en annan utbildningsanord-
nare dn landskapet. I fraga om sysselsittningsfraimjande
utbildning som inte leder till examen beslutar arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten om grunder-
na for antagningen av de studerande.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
antar studerande till den sysselséttningsframjande ut-
bildningen.

Nérmare bestdimmelser om antagningsforfarandet
kan utfdrdas i landskapsforordning.

78. Studerandes rittigheter och skyldigheter

En studerande har rétt att fi en undervisning enligt
laro- eller utbildningsplanen for berdrd utbildning och
ritt att genomfora studierna under den tid som den sys-
selséttningsfraimjande utbildningen pagar.

Den studerande ska regelbundet delta i undervisning-
en och gora framsteg i sina studier pa det sétt som avses
i ldro- och utbildningsplanen. Den studerande anses har
gjort tillrdckliga framsteg i hogskolestudierna om han
eller hon avklarat i genomsnitt fem studiepoédng per stu-
diemanad av den studiehelhet som hor till utbildningen.

Om inte annat foljer av denna lag ska bestdmmel-
serna om mottagande av studieplats, erkdnnande av
kunnande, tillgodordknande av studier, betyg och in-
tyg, bedéomning av studerandes prestationer, rittelse
av bedomning av prestation, studerandes ritt till trygg
studiemiljo, opartiskt bemétande, anmélan av studie-
rétt, disciplin, tystnadsplikt for studerande samt réttel-
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seyrkande och besvir &ver en utbildningsanordnares
beslut i landskapslagen om gymnasieutbildning eller
landskapslagen om Hogskolan pad Aland samt de be-
stimmelser som utfdrdats med stod av lagarna iakttas
pa den sysselsittningsfraimjande utbildning som ordnas
pa respektive niva. I fraiga om sysselsittningsframjande
utbildning som anordnas i samarbete med en extern ut-
bildningsanordnare tillimpas motsvarande bestimmel-
ser som &r gillande for utbildningsanordnaren.

88. Avbrytande av utbildningen

Om en studerande inte gor framsteg i studierna pa det
sétt som avses i 7 § 2 mom. eller utan tillstdnd har va-
rit franvarande fem utbildningsdagar utan avbrott, ska
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten fatta
beslut om avbrytande av utbildningen.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att till arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten meddela att
de villkor for avbrytande av utbildningen som avses i
1 mom. uppfylls. Innan beslut fattas ska den studerande
ges tillfdlle att bli hord. Den studerande ska utan drojs-
mal underrittas om beslutet.

9 §. Anstdllningsforhallande vid ldrande i arbete och
praktik

Till den del den sysselsdttningsfraimjande utbildning-
en anordnas pa en arbetsplats i form av larande i arbete
eller praktik ska den studerande inte std i ett anstill-
ningsforhéllande till utbildningsanordnaren eller anord-
naren av ldrande i arbete eller praktik, om inte den stu-
derande och anordnaren av ldrande i arbete eller praktik
har kommit Gverens om nagot annat.

10§. Avtal om ldrande i arbete och praktik

For den tid som utbildningen anordnas pd en ar-
betsplats i form av ldrande i arbete eller praktik ska ett
skriftligt avtal ingds mellan utbildningsanordnaren, an-
ordnaren av ldrande i arbete eller praktik och den stu-
derande.

Av avtalet ska framga

1) mélen for ldrandet i arbete eller praktiken,

2) nér och var ldrandet i arbete eller praktiken ge-
nomfors,

3) langden per dag for larandet i arbete eller praktik,
som kan vara minst fyra timmar och hogst atta timmar,
och vilken tid pa dygnet som ldrandet i arbete eller
praktik sker,

4) langden per vecka for ldrandet i arbete eller prakti-
ken, som kan vara hogst fem dagar, och vilka veckoda-
gar ldrandet i arbete eller praktiken sker,

5) de uppgifter som den studerande ska utféra under
den tid som ldrandet i arbete eller praktiken pagar samt

6) den larare som ansvarar for handledningen och hur
och under vilken tid handledningen genomfors.

I avtalet ska som villkor ingd att den som anordnar
larande 1 arbete eller praktik ska lamna in en bedom-
ning av den studerandes lamplighet for arbetet, yrket
eller branschen till arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten efter att 1drandet i arbete och praktiken har
slutforts. Om den sysselsdttningsframjande utbildning-
en ordnats for att stdda den studerandes mojligheter
att pa nytt komma in pa arbetsmarknaden ska avtalet
innehalla ett villkor om att den som anordnar larandet

i arbete eller praktiken ska ldmna in en beddmning av
behovet av att utveckla arbetslivserfarenheterna och
kompetensen for den studerande till arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten efter att larandet i arbete
eller praktiken har slutforts. Anordnaren av larandet i
arbete eller praktiken kan inte dverfora sina skyldighe-
ter enligt avtalet pa nagon annan.

I enlighet med det som géller for en arbetstagare an-
svarar anordnaren av larandet i arbete eller praktiken
for den studerandes skydd i arbetet vid utbildning pa
en arbetsplats, dven i de fall en studerande inte star i
ett anstdllningsforhallande till anordnaren. Utbildnings-
anordnaren &r skyldig att ordna gruppansvarsforsiakring
for de studerande under samma tid.

Om parterna har ingétt ett avtal om att ldrandet i arbete
eller praktiken ska genomforas i ett anstéllningsforhallan-
de ska bestimmelserna i denna paragraf inte tillimpas.

11 §. Avgifisfii utbildning

Den sysselsittningsfrdmjande utbildningen ar av-
giftsfri for de studerande.

Den service som tillhandhalls arbetsgivare enligt
denna lag &r avgiftsfri med undantag av den gemensamt
anskaffade utbildning som avses i 4 §.

12 §. Arbetsloshetsformdn

Néarmare bestimmelser om tryggande av arbetslosa
arbetssokandes forsdrjning genom arbetsloshetsdag-
penning och arbetsmarknadsstdd finns i landskapslagen
(2003:71) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

13 §. Ersdttning for resekostnader och boende

En studerande som far arbetsloshetsférman i form
av grunddagpenning eller arbetsmarknadsstdd kan av
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten bevil-
jas erséttning for resekostnader och boende under den
tid han eller hon deltar i den sysselsdttningsframjande
utbildningen.

Erséttningen ar 9 euro per dag. Erséttningen utgor 18
euro per dag om fardvigen i ena riktningen mellan den
studerandes bostad och den plats dér utbildningen i hu-
vudsak ordnas dr minst 80 kilometer. Ersdttningen kan
dven vara 18 euro, trots att fardvégen i ena riktningen
mellan den studerandes bostad och den plats dér utbild-
ningen i huvudsak ordnas &r mindre &n 80 kilometer,
om deltagandet i den sysselsdttningsframjande utbild-
ningen orsakar den studerande kostnader for boende.
Bedomningen av pa vilken plats som den sysselsitt-
ningsfrimjande utbildningen i huvudsak ordnas avgdrs
med utgangspunkt fran de uppgifter som finns tillgdng-
liga innan utbildningen pabdrjas. Om det inte kan fast-
stdllas ndgon huvudsaklig plats dér utbildningen ord-
nas, anses det att utbildningen ordnas pa den plats dér
den studerande varje gang faktiskt deltar i utbildningen.

En studerande som deltar i en sysselséttningsfram-
jande utbildning utomlands har rtt att i ersdttning for
boende eller andra kostnader under utbildningstiden fa
50 procent av det dagtraktamente som en landskaps-
tjdnsteman far i ersdttning for resekostnader for en
tjénsteresa till landet i fraga.

Till en studerande som deltar i en sysselséttnings-
frimjande utbildning som ordnas av Stiftelsen Ut-



bildning Nordkalotten betalas 16,82 euro per dag i
ersittning for resekostnader och andra kostnader. In-
kvarteringen &r gratis for den studerande som deltar i en
sadan sysselsittningsfraimjande utbildning.

Ersittning betalas for hogst fem dagar per kalender-
vecka. Till dem som deltar i en sysselséttningsframjan-
de utbildning utomlands betalas erséttning for hogst sju
dagar per kalendervecka. Erséttning betalas inte for fe-
rieperioder under utbildningen. Erséttning betalas dock
for den tid som under vilken den studerande som fér ar-
betsloshetsforman under en ferieperiod deltar i larande
i arbete eller praktik som hor till utbildningen.

Utbetalningen av ersdttningen upphor raknat fran den
dag dé den studerande har avbrutit utbildningen. Utbe-
talningen av ersittningen upphor ocksé om arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten beslutat avbryta
utbildningen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten kan
bevilja ersittning till en studerande som deltar i den
sysselsittningsfraimjande utbildningen och som inte har
ratt till ersdttning enligt 1 mom. eller rétt till erséttning
enligt ndgon annan lag for kostnader som foranleds av
deltagandet i utbildningen.

Om inte annat dr foreskrivet i denna eller i annan lag
ska pa ersdttning enligt denna paragraf tillimpas vad
som bestdms i 11 kap. 2-3, 5-6, 10, 13-15 och 15a §§
samt 13 kap. 1 och 3-8 §§ i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Om arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten betalar ut arbetsloshetsforman utan beslut
i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och mottagaren av forméanen har ritt att
f4 ersiittning for resekostnader och boende, kan Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet pd mot-
svarande sitt betala dven denna ersittning utan sarskilt
beslut. Erséttningen betalas da till fullt belopp.

14 §. Rdttelse

En sakdgare som dr missndjd med ett beslut som ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten har fattat
kan inom 30 dagar, rdknat fran den dag beslutet del-
gavs vederborande, skriftligen begéra rittelse hos den
beslutande myndigheten. I réttelseyrkandet, som ldggs
till grund f6r myndighetens provning, ska anges vilket
beslut som oOnskas réttat och de omsténdigheter som
rittelseyrkandet grundar sig pa. Ett réttelseyrkande ska
behandlas utan dréjsmal.

Rattelse far inte begéras om beslutet om antagning
till sysselséttningsfrimjande utbildning grundar sig pa
villkoreni 6 § 1 och 2 mom.

15 §. Besvdr

Beslut som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten fattat med anledning av ett rittelseyrkande far
dverklagas hos Alands forvaltningsdomstol.

Besvir om lagligheten av landskapsregeringens be-
slut far anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

Besvir over beslut far inte anforas om beslutet om
antagning till sysselsittningsfrdmjande utbildning
grundar sig pa villkoren i 6 § 1 och 2 mom. I ett an-
tagningsbeslut som bygger pa personens lamplighet far
dock besvir anforas om det géller nagon annan utbild-
ning &n den som avses i 4 §.

RPF (2006:47) om skotseln av I6negarantidrenden

16 §. Ikrafitridande

Denna lag trider i kraft 1 januari 2016.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1988:39)
om sysselsittningsframjande utbildning.

17§. Overgdngsbestimmelse

Pa drenden som har inletts fore denna lags ikrafttra-
dande tillimpas de bestdmmelser som géllde vid
ikrafttradandet.

M 30 Republikens presidents forordning
(2006:47) om skotseln av l6negaranti-
arenden i landskapet Aland

(FFS 346/2006)

1§. Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het skall i landskapet Aland skéta de uppgifter som
enligt 16negarantilagen (866/1998), 16negarantiférord-
ningen (868/1998) och lagen om 16negaranti for sjoméan
(1108/2000) ankommer pa arbetskraftsbyraerna.

Lonegarantiforordningen (FFS 868/1998) har upphévts genom
SRF om lonegaranti (FFS 1276/2009).

2§. Denna forordning trdder i kraft den 15 maj 2006.

Genom denna forordning upphévs forordningen av
den 4 februari 1977 om fo6rvaltningen av I6negarantia-
renden i landskapet Aland (136/1977) och 1 § 2 punk-
ten i forordningen av den 30 december 1992 om fortsatt
giltighet av vissa Overenskommelseforordningar som
har utfardats med stod av 1951 ars sjalvstyrelselag for
Aland (1594/1992).

M 31 Landskapslag (2003:71) om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa

18. Lagens syfte och tilldmpningsomrade

I syfte att trygga en i landskapet Aland bosatt arbets-
16s arbetssokandes ekonomiska mdjligheter att soka
arbete och forbittra sina forutsittningar att komma in
pa eller dtervinda till arbetsmarknaden ersétts de eko-
nomiska forluster som arbetslosheten fororsakar i en-
lighet med lagen om utkomstskydd for arbetslosa (FFS
1290/2002), med i denna lag angivna avvikelser, till
den del lagen om utkomstskydd for arbetslosa innehall-
er bestimmelser om

1) (2015/59) arbetsloshetsdagpenning som betalas
som grunddagpenning och den dartill anslutna forhoj-
ningsdelen samt barnférhdjningen och

2) arbetsmarknadsstod.

Aven en arbetslds arbetssokande som inte #r bosatt
i landskapet har ritt till arbetsloshetsdagpenning enligt
denna lag om han eller hon uppfyller de forutsattningar
som anges i 1 kap. 8 § 7 och 8 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa med de avvikelser som foljer
av denna lag. (2015/59)

Andringar av lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa skall gilla i landskapet fran tidpunkten for deras
ikrafttradande i riket om inte annat foljer av denna lag.

Tidigare 2 mom. har blivit 3 mom. genom (2015/59).

M 30
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28§. Bestdmmelser som inte tilldmpas

Med stdd av denna lag ska foljande bestdimmelser i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte tillaimpas i
landskapet:

1) upphivd (2012/75),

la) (2011/30) 1 kap. 4 § 3 mom. om bindande utla-
tanden och utkomstskyddsombud,

1b) (2015/59) 1 kap. 5 § 10 punkten om en sysselsétt-
ningsplan, till den del det &r fraga om en sektorsdvergri-
pande sysselséttningsplan,

1¢c) (2015/59) 1 kap. 5 § 10a punkten om en plan som
ersétter sysselsittningsplanen, till den del det &r fraga
om en aktiveringsplan,

2) (2008/80) 1 kap. 5 § 11 punkten om hogsta f6rhoj-
da l6nesubvention,

2a) upphévd (2015/59),

2b) (2013/78) 2 kap. 14 § om vad som avtalats i en
plan som ersitter en sysselséttningsplan, till den del det
ar fraga om en aktiveringsplan,

3)(2013/78) 2 akap. 9 § om en plan som ersétter sys-
selsattningsplanen och som ska utarbetas eller revideras
eller som har utarbetats eller reviderats, till den del det
ar fraga om en aktiveringsplan,

3a) (2013/78) 2 a kap. 10 § om végran att utarbeta
eller revidera en plan som ersétter sysselséttningspla-
nen eller en plan som ersétter sysselsdttningsplanen och
som har utarbetats eller reviderats, till den del det ar
frdga om en aktiveringsplan,

3b) (2013/78) 2 a kap. 11 § om forsummelse att folja
vad som &verenskommits i den plan som ersétter sys-
selsdttningsplanen, till den del det &r fraga om en akti-
veringsplan,

3c) upphdvd (2015/59),

3d) (2013/78) 2 a kap. 12 § 2 mom. om vad som av-
talats i den plan som ersétter sysselsittningsplanen, till
den del det dr frdga om en aktiveringsplan, och om ar-
betskraftsutbildning,

3e) (2013/78) 2 akap. 13 § 1 mom. 5 punkten om vad
som man kommit 6verens om i den plan som ersitter
en sysselsdttningsplan, till den del det dr fraga om en
aktiveringsplan,

3f-3g) upphivda (2015/59),

4) upphévd (2013/78),

5-5a) upphévda (2015/59),

5b) (2013/78) 6 kap. 3 b § 1 mom. om vad som dver-
enskommits i en plan som ersdtter en sysselséittnings-
plan, till den del det &r fraga om en aktiveringsplan,

6-7) upphdvda (2015/59),

8) upphdvd (2011/30),

9) (2015/59) 7 kap. 3 § 2 mom. om rétt till arbets-
marknadsstod i1 form av resebidrag,

10) (2015/59) 7 kap. 5 § 1 mom. om en forhdjnings-
del under tiden for sysselsdttningsfrimjande service
och tiden mellan sadana serviceatgérder som dverens-
kommits i en plan som ersétter en sysselsittningsplan,
till den del det dr fraga 4r om en aktiveringsplan,

11) upphévd (2011/30),

12) upphivd (2008/80),

13-13a) upphdvda (2013/78),

14) upphévd (2011/30),

15-16) upphévda (2013/78),

17) (2011/30) 10 kap. 2 § 4 mom. om arbetsloshets-
formaner under tiden for arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte,

18-19 a) upphévda (2015/59),

19b) (2013/78) 10 kap. 6 § om kostnadsersittning,

20) (2011/30) 11 kap. 2 § 2 mom. om att forete de
utredningar som forutsétts enligt arbets- och narings-
byrans utlatande,

20a) (2008/80) 11 kap. 2 § 5 mom. 4 punkten om
hogsta forhdjda 1onesubvention,

21) upphivd (2015/59),

22) 11 kap. 3 § 2 mom. och 11 kap. 4 § om arbets-
kraftspolitiskt utlatande,

23) upphévd (2008/80),

24) 13 kap. 9 § om utkomstskyddsombudets ritt att fa
uppgifter och att vara nérvarande,

25) (2008/80) 13 kap. 10 § om register dver formans-
tagare,

26) (2008/80) 14 kap. 3 § om finansiering av den
inkomstrelaterade dagpenningen och av grunddagpen-
ningen,

27)(2008/80) 14 kap. 3 a § om finansiering av arbets-
marknadsstodet,

28) (2008/80) 14 kap. 3 b § om forskott som ska be-
talas for tickande av férmanerna,

29) (2008/80) 14 kap. 3 ¢ § om uppbdrd av kommu-
nernas finansieringsandel och

30) (2008/80) 14 kap. 3 d § om &vriga bestimmelser
om finansieringen.

38§. (2006/12) Férvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa ankommer péd statens
myndigheter ska i landskapet i fraga om de arbetslds-
hetsforméaner som omfattas av denna lag handhas av
landskapsregeringen, dock sa (2011/30)

1) (2015/59) att de uppgifter och befogenheter som
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa ankommer
pa Folkpensionsanstalten, i landskapet ankommer pa
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
och

2) (2011/30) att de uppgifter och befogenheter som
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa ankommer
pé en arbets- och néringsbyra, i landskapet ankommer
pa Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het.

4 §. Tilldmpning av hédnvisningar i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa

Haénvisas i lagen om utkomstskydd for arbetslosa till
bestaimmelser i rikslagstiftningen vilka dger motsvarig-
het i landskapslagstiftningen skall hanvisningarna avse
bestdimmelserna i landskapslagstiftningen.

58§. Bosdttning i landskapet Aland

Om det vid tillampningen av denna lag forst skall av-
gdras om en person ir bosatt i landskapet Aland, avgors
fragan i tillampliga delar enligt lagen om tillimpning
av lagstiftningen om boséttningsbaserad social trygghet
(FFS 1573/1993).

68§. (2015/59) Sysselsdttningsfrdmjande atgdrder
Om det i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
hénvisas till sysselsdttningsfrimjande service ska det



i landskapet avse sysselsdttningsfraimjande atgérder
och utbildning enligt landskapslagen (2006:8) om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet och landskapslagen
(2015:56) om sysselsattningsframjande utbildning.

78. (2011/30) Sysselsdttningsplan

Om det i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa hédn-
visas till en sysselséttningsplan ska det i landskapet
avse en sysselsittningsplan enligt landskapslagen om
arbetsmarknadspolitisk verksambhet.

7a8§. (2015/59) Sysselscittningsfiimjande utbildning
Om det i lagen om utkomstskydd for arbetslosa hédn-
visas till arbetskraftsutbildning ska det i landskapet
avse sysselsittningsfrimjande utbildning enligt land-
skapslagen om sysselséttningsfraimjande utbildning.

88§. Heltidsstudier

Med avvikelse fran bestdmmelserna i 2 kap. 10 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska som
heltidsstudier betraktas (2013/78)

1) studier ddr malsdttningen ar att avldgga hogsko-
leexamen,

2) (2013/78) allminbildande gymnasieutbildning
som omfattar ssmmanlagt minst 75 kurser,

3) (2013/78) andra studier dn de som avses i 1 och
2 punkterna, vars omfattning enligt ldro- eller utbild-
ningsplanen i genomsnitt dr minst fem studiepoéng el-
ler tre studieveckor per studiemanad och

4) (2013/78) andra studier &n de som avses i 1-3 punk-
terna, vars omfattning enligt utbildningsprogrammet ar
i genomsnitt minst 25 veckotimmar.

9 §. Sdrskilda bestimmelser om vistelse utanfor land-
skapet som paverkar arbetsvillkoret och maximitid och
om utldndska medborgares ritt till arbetsloshetsforma-
ner (2011/30)

Bestimmelserna om nir dagpenning skall borja beta-
las pa nytt i den situation som anges i 5 kap. 11 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa skall avse person som
inte aterviint som arbetssokande till Aland inom tre ma-
nader efter att han eller hon lamnade landskapet for att
sOka arbete i en annan medlemsstat.

I maximitiden enligt 6 kap. 7 § andra meningen i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa inrdknas endast
sadana arbetsloshetsdagar for vilka en person har fatt en
arbetsloshetsforman i en sadan stat som tillimpar radets
forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpning av sys-
temen for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare
eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen eller med vilken Finland har ingatt en 6verenskom-
melse om utkomstskydd for arbetslosa som @ven binder
landskapet. (2006/12)

Aven den som inte ir finsk medborgare har ritt till
arbetsloshetsforméner enligt denna lag under de forut-
sdttningar som anges i 2 kap. 2 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa under forutséttning att de
internationella dverenskommelser som anges i paragra-
fen dven binder landskapet. (2013/78)

10 §. (2011/30) Arbetsmarknadsstod i form av resebi-
drag

Med avvikelse fran bestimmelserna i 7 kap. 3 §
1 mom. andra meningen lagen om utkomstskydd for

LL (2003:71) om ... utkomstskydd for arbetslosa

arbetslosa ska den som far arbetsmarknadsstod vara
berittigad till arbetsmarknadsstod som betalas som re-
sebidrag.

10a §. (2015/116) Justering av arbetsloshetsformanerna

Beloppen for de arbetsldshetsforméaner som omfattas
av denna lag justeras arligen sdsom foreskrivs i rikslag-
stiftningen betrdffande justeringen av motsvarande for-
mansbelopp i riket.

118. Finansiering
De arbetsloshetsformaner som omfattas av denna lag
betalas av landskapets medel.

12§. (2006/12) Forordning

Om inte drendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen inom landskapets behorighet genom
landskapsforordning besluta att forfattningar som utfar-
dats med stod av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
skall tillimpas i landskapet oforidndrade eller med de
andringar landskapsregeringen foreskriver.

Se LF (2003:76) om tillimpning i landskapet Aland av riksforfatt-

ningar om utkomstskydd for arbetslosa.

138§. (20006/12) Sokande av dndring

Beslut som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten fattat med stdd av denna lag kan dverklagas
hos Alands forvaltningsdomstol. (2015/59)

Besvir over lagligheten av landskapsregeringens be-
slut far anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

14 8. Ikrafitridande

Denna lag trader i kraft den 1 november 2003.

Bestdimmelserna om partiellt arbetsmarknadsstod i
9 kap. 6 § 2 mom. 3 punkten samt 9 kap. 6 § 3 och
4 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa skall till-
lampas i landskapet fran och med den 1 januari 2004.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1994:53)
den 14 juni 1994 om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om arbetsmarknadsstod.

15 §. Overgdngsbestimmelser i fraga om tillimpningen
av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Vid tillimpningen av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa skall i denna paragraf angivna dvergangsbe-
stimmelser till lagen om utkomstskydd for arbetslosa
iakttas i fraga om de férmaner som omfattas av denna
lag.

Beloppen i 6 kap. 1 och 6 §§ motsvarar det podngtal
for folkpensionsindex enligt vilket beloppet av de folk-
pensioner som betalts ut i januari 2001 har beréknats.

Bestaimmelserna i 3 kap. 6 § tillimpas nér det anstall-
ningsforhallande som utgdr grunden for att den formén
som avses i lagrummet har utbetalts har upphdrt efter
att denna lag har trétt i kraft.

Utan hinder av vad som bestdms i 4 kap. 1 § 3 punk-
ten tillimpas pé en person vars jamkningsperiod pagar
nér denna lag trader i kraft den lag angaende jamkning
av formaner som géller vid ikrafttradandet till utgangen
av jimkningsperioden.

Utan hinder av vad som bestdms i 4 kap. 6 § 1 mom.
kan, d&ven om maximitiden har uppfyllts, jimkad ar-
betsloshetsformén beviljas en sddan person som avses i
4 kap. 1 § 1-4 punkten fram till den 31 december 2009.
(2008/80)

M 31
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Vid tillimpningen av 5 kap. 3 § 2 mom. jémstills
med arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag arbets-
16shetsdagpenning som betalts den 1 januari 1997 eller
for tiden efter det.

De atgérder som avses i 8 kap. 2 § 4 mom. och som
kan rdknas in i skyldigheten att vara i arbete skall ha
utforts efter att denna lag trétt i kraft.

Arbete eller foretagsverksamhet som har utforts eller
bedrivits fore denna lag tradde i kraft rdknas in i arbets-
villkoret enligt 9 kap. 5 § 2 mom.

Utan hinder av vad som bestdms i 9 kap. 6 § 1 mom.
ar arbetsmarknadsstodet fran och med att denna lag
trider i kraft till och med 31 december 2003 dock 60
procent av det enligt nimnda moment berdknade ar-
betsmarknadsstodet.

Bestdmmelsen i 11 kap. 10 § 3 mom. om aterkrav
av arbetsloshetsdagpenning tillimpas pa aterkrav av
grundldst utbetald arbetsloshetsdagpenning som riktar
sig till tiden efter ikrafttrddandet.

Ikrafttradandebestammelse (2011/30):

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2011.

Beloppen av omstillningsskyddstilldgget i 6 kap. 1 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa mot-
svarar det podngtal for folkpensionsindex enligt vilket
beloppet av de folkpensioner som betalats ut i januari
2001 har berdknats.

Om en sysselsdttningsplan for arbetssokande som
gjorts upp for en arbetssokande fore denna lags
ikrafttridande innehéller sokande av arbete pa eget ini-
tiativ efter det att anstéllningsforhédllandet upphort, har
den arbetssokande trots vad som bestdms i 6 kap. 3 ¢ §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa ritt till
omstéllningsskyddstilligg under tiden for arbetssokan-
de pa eget initiativ till och med tre manader efter att
denna lag tritt i kraft.

Tkrafttradandebestammelse (2015/59):

Denna lag tréder i kraft 1 januari 2016.

De érenden vilka dr anhédngiga vid den till arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten anslutna ar-
betskraftskommissionen och vilka enligt denna lag ska
skotas av arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten ska Overforas till arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten ndr denna lag trader i kraft.

M 32 Landskapsforordning (2003:76) om
tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om utkomstskydd for
arbetsldsa

18§. Forordningens tilldmpningsomrdde

Med de avvikelser som anges i denna forordning och
som foljer av landskapslagen (2003:71) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa ska foljande forfattningar tillimpas i land-
skapet Aland till den del de innehéller bestimmelser
om arbetsloshetsdagpenning som betalas som grund-
dagpenning och den dartill anslutna férhdjningsdelen
och barnférhdjningen samt som arbetsmarknadsstod:
(2015/65)

1) (2013/83) statsradets forordning om verkstéllig-
heten av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (FFS
1330/2002) samt

2) (2013/83) statsradets forordning om inkomst som
skall beaktas vid faststéllandet av arbetsloshetsforman
(FFS 1332/2002).

3) upphdvd (2013/83).

4) upphévd (2011/32).

Andring av de i 1 mom. angivna forfattningarna skall
gélla i landskapet fran tidpunkten for deras ikrafttradan-
de i riket om inte annat foljer av denna férordning.

28§. Avvikande bestimmelser i frdga om de stéd som om-
fattas av denna forordning

Bestimmelserna om sdkande och utbetalning av
arbetsmarknadsstod som betalas till arbetsgivaren i
2 § och om finansieringen av grunddagpenningen, ut-
bildningsdagpenningen, grundstddet och alternerings-
ersittningen samt arbetsmarknadsstodet i 15-20a §§
statsradets forordning om verkstélligheten av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ska inte tillimpas i land-
skapet. (2011/32)

2-3 mom. upphévda (2011/32).

38§. Hdnvisningar

Hénvisas i de i 1 § ndmnda forfattningarna till be-
stimmelser i rikslagstiftningen vilka dger motsvarighet
i landskapslagstiftningen, skall hénvisningarna anses
avse bestimmelser i landskapslagstiftningen.

48§. (2011/32) Férvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt de i 1 § nimnda
forfattningarna ankommer pé statens myndigheter ska
i landskapet i fraga om de arbetsloshetsformaner som
omfattas av denna forordning handhas av landskapsre-
geringen, dock sa att de uppgifter och befogenheter som
ankommer pé folkpensionsanstaltens byra och arbets-
och niringsbyran i landskapet ankommer pa Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

58§. lkrafttrdidande
Denna forordning trader i kraft den 1 november 2003.

M 33 Landskapslag (2015:115) om tillampning
pa Aland av lagen om indexjustering
for 2015 av pensioner och vissa andra
formaner

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Lagen om indexjustering for 2015 av pensioner och
vissa andra formaner (FFS 867/2014) ska, med i denna
lag angivna undantag, tillimpas pa Aland till den del la-
gen om indexjustering for 2015 av pensioner och vissa
andra formaner giller grunddagpenning, grunddagpen-
ningens forhdjningsdel, arbetsmarknadsstddet, arbets-
marknadsstodets forhojningsdel och barnforhdjning-
en och formanerna betalas av landskapet med stod av
landskapslagen (2003:71) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Andringar av lagen om indexjustering for 2015 av
pensioner och vissa andra formaner ska gilla pa Aland
fran tidpunkten for deras ikrafttrddande i riket, om inte
annat foljer av denna lag.
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28§. Ikrafttradande

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2016.

Om det nagon annanstans i landskapslag eller land-
skapsforordning hénvisas till lagen om folkpensionsin-
dex (FFS 456/2001) anses hdnvisningen i fraga om po-
angtalet for folkpensionsindex &r 2015 gilla denna lag.

Den som under ar 2015 har lyft en forman som skulle
ha omfattats av denna lag om den hade trtt i kraft den 1
januari 2015, men som inte har fatt en sadan forhdjning
av formanen som avses i denna lag, ska retroaktivt fa
sitt formansbelopp for ar 2015 uppjusterat och utbetalt
sa snart som mojligt.

M 34 Republikens presidents forordning
(2006:46) om skatseln i landskapet
Aland av vissa uppgifter enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa

(FFS 347/2006)

1§. Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het skall i landskapet Aland ge i 1 kap. 4 § och 11 kap.
4 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
avsedda bindande utlatanden till arbetsloshetskassorna
om de arbetskraftspolitiska forutséttningarna for erhal-
lande av arbetsloshetsformaner.

2 §. Denna forordning trader i kraft den 15 maj 2006.

M35 Landskapslag (1998:66) om tillampning i
landskapet Aland av lagen om utkomst-
stod

18§. Lagens tilldmpningsomrdde (2011/110)

Lagen den 30 december 1997 om utkomststod (FFS
1412/1997) skall, med i denna lag angivna avvikelser,
tillimpas i landskapet Aland.

Andringar av lagen om utkomststod ska gilla i land-
skapet fran tidpunkten for deras ikrafttrddande i riket
om inte annat foljer av denna lag. (2011/110)

2 §. (2016/75) Avvikelser fran tillimpning av bestim-
melser i lagen om utkomststod

I landskapet géller foljande avvikelser fran bestdm-
melserna i lagen om utkomststod:

1) Bestimmelserna i 4 § 1 och 3 mom., 5-5 b och
9-9 a §§, 10 § 2 mom. andra och tredje meningen,
10 a §, 14 § 1 mom. andra meningen, 14 a § 1 mom.,
14d§,14f§3 mom., 14 g, 14 hoch 17 a §§, 18 §
2 mom., 18 a-18 ¢ §§ samt 23 § 3 mom. ska inte tilldm-
pas i landskapet.

2) Vid tillimpning av 7 a § ska dven televisionsavgift
hora till de utgifter som ticks med grunddelen.

3) Vid tillimpning av 7 b § 1 mom. 5 punkten ska
med barndagvard avses barnomsorg och med morgon-
och eftermiddagsverksamhet avses fritidshemsverk-
samhet enligt barnomsorgslagen (2011:86) for landska-
pet Aland.

4) Vid tillampning av 11 § ska barnbidrag som foljer
av landskapslagen (1994:48) om tillimpning i landska-

pet Aland av barnbidragslagen beaktas som inkomst en-
ligt foljande. Som inkomst per kalenderménad rdknas
inte 20 procent av barnbidragets belopp respektive 100
procent av ensamforsdrjartillaggets belopp. Det belopp
som aterstar av barnbidraget och ensamforsorjartillag-
get efter avdrag beaktas som inkomst.

5) Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 14 §
1 mom. férsta meningen och 2 mom. ska ansdkan om
utkomststod goras hos det kommunala organ som uti-
fran ansokan ska fatta beslut om utkomststdd.

6) Vad som foreskrivs i 14 a § 2 mom. om komplet-
terande och forebyggande utkomststdd ska i landskapet
dven gilla grundldggande utkomststod.

7) Bestimmelsen i 14 ¢ § om en utkomststodsklients
ratt till personligt samtal ska i landskapet endast om-
fatta ratten till personligt samtal med en socialarbetare
eller socialhandledare i kommunen. Skyldigheten att
meddela utkomststodsklienten om ritten till personligt
samtal och vid behov ge klienten handledning i hur rétt-
en utdvas ankommer i landskapet enbart pa kommunen.

8) Vid tillimpning av 14 £ § 1 och 2 mom. ska med
Institutet for hiilsa och vilfird avses Alands miljo-
och hilsoskyddsmyndighet. Med avvikelse fran 14 f §
1 mom. ska Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet
en gang per ar begira de uppgifter som dr nddvandiga
for uppfoljningen av att de tidsfrister som foreskrivs i
14 b, 14 ¢ och 14 e §§ iakttas. Bestimmelsen i 14 f §
1 mom. om Folkpensionsanstalten ska inte dga tillamp-
ning i landskapet.

9) Vid tillampning av 17 § ska skyldigheten att lamna
uppgifter enligt 1 mom. respektive anmélningsskyldig-
heten enligt 2 mom. endast gélla gentemot det kommu-
nala organet.

10) Hanvisningar till socialvardslagen (FFS
710/1982) ska i landskapet gélla landskapslagen
(1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av riks-
forfattningar om socialvard.

11) Hénvisningar till lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (FFS 1290/2002) ska i landskapet gilla
landskapslagen (2003:71) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

12) Hénvisningar till lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (FFS 916/2012) ska i landskapet
gilla landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknadspoli-
tisk verksamhet.

13) Hénvisningar till lagen om moderskapsunderstod
(FFS 477/1993) ska i landskapet gélla landskapslagen
(1994:10) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om moderskapsunderstod.

14) Héanvisningar till lagen om frédmjande av integra-
tion (FFS 1386/2010) ska i landskapet gilla landskaps-
lagen (2012:74) om frdmjande av integration.

15) Héanvisningar till lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (FFS 189/2001) ska inte tillimpas
i landskapet.

16) Hénvisningar till lagen om klientens stéllning
och réttigheter inom socialvarden (FFS 812/2000) ska i
landskapet gélla landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av riksforfattningar om socialvard.

17) Hénvisningar till lagen om allmént bostadsbidrag
(FFS 938/2014) ska i landskapet gélla landskapslagen
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(2015:4) om tillimpning pa Aland av lagen om allmént
bostadsbidrag.

18) Begreppet samkommuner i lagen om utkomst-
stod ska 1 landskapet avse kommunalforbund.

38. Tilldmpning av hdnvisningar i lagen om utkomststod

Hénvisas 1 lagen om utkomststdd till bestimmelser i
rikslagstiftningen vilka dger motsvarighet i landskaps-
lagstiftningen skall hdnvisningarna avse bestimmelser-
na i landskapslagstiftningen.

48§.(2012/73) Grunddelens belopp

Utkomstodets grunddel per manad ar

1) 483,64 euro for ensamboende och ensamforsorja-
re, varvid som ensamboende betraktas dven en fordlder
som bor tillsammans med sitt barn som fyllt 18 &r, om
fordldern inte dr gift eller lever under dktenskapsliknan-
de forhallanden,

2) 411,09 euro for andra personer som fyllt 17 ar,

3) 353,06 euro for en person som fyllt 17 ar och som
bor hos fordldrarna eller hos ndgon av dem,

4) 338,55 euro for barn i dldern 10-16 &r och

5) 319,20 euro for barn under 10 ar.

58§. (2011/110) Indexjustering av grunddelen

Grunddelens belopp faststills arligen pa basis av fo-
regaende ars belopp. Till foregaende érs belopp lidggs
den #ndring i det konsumentprisindex for Aland som
faststillts av Alands statistik- och utredningsbyra och
som dgde rum under det féregdende kalenderaret, vil-
ken motsvarar de varor och tjanster som tidcks med
grunddelen. De indexjusterade beloppen tillimpas fran
och med februari manad och faststélls av landskapsre-
geringen fore utgangen av januari manad.

68§. (2011/110) Finansiering

Pa sadan verksamhet som kommunen ordnar med
stod av denna lag tillaimpas landskapslagen (1993:71)
om planering av och landskapsandel for socialvarden,
om inte nagot annat bestims genom lag.

6a §. (2015/45) Rdttelseyrkande och dndringssokande

Den som dr missndjd med ett beslut som fattats av en
tjdnsteman enligt denna lag har ritt att yrka pa rittelse
av beslutet hos socialndmnden eller hos annat motsva-
rande kollegialt organ som utsetts av kommunen for att
skota uppgifterna enligt denna lag. Yrkandet om réttelse
ska goras i skriftlig form inom 14 dagar fran det att den
missndjde fétt del av beslutet. Till beslutet ska tjénste-
mannen foga anvisningar om hur rittelseyrkandet ska go-
ras. Réttelseyrkandet ska behandlas i bradskande ordning.

Det beslut som fattats av tjanstemannen far delges i
brev per post. Delgivningen anses hérvid, om inte annat
visas, ha dgt rum den sjunde dagen efter det beslutet,
forsett med adress som uppgivits av vederbdrande, har
inldmnats till posten for befordran. I dvrigt iakttas for-
valtningslagen (2008:9) for landskapet Aland.

I socialndmndens eller det andra motsvarande kolle-
giala organets beslut far dndring s6kas genom besvir
hos Alands forvaltningsdomstol i enlighet med vad
dédrom 1 rikslagstiftningen foreskrivits. Till beslutet ska
fogas anvisningar om hur dndring soks i beslutet.

Vid édndringssokande i beslut som fattats med stod
av denna lag géller ocksa till 6vriga delar vad ddrom i
rikslagstiftningen ar foreskrivet.

78. (2016/75) Myndighetsutovning

De forvaltningsuppgifter som enligt 4 § 2 mom.,
7b § 2 mom., 14 £ § 2 mom. och 20 § ankommer pa
Folkpensionsanstalten ska i landskapet handhas av en
ndmnd eller kommunstyrelsen i enlighet med kommun-
fullméktiges beslut.

Ikrafttradandebestimmelse (2008/72):

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2008.

Genom ikrafttridandet av denna lag upphidvs land-
skapsforordningen (1998:67) om utkomststdd.

Ikrafttradandebestammelse (2016/75):
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.

M 36 Landskapslag (2012:74) om fraimjande
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1 kap. Allmdnna bestammelser

18§. Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att stodja och framja invand-
rarkvinnors och invandrarméns samt invandrarflickors
och invandrarpojkars utbildning, sysselsittning och an-
nan integration samt deras mojligheter att aktivt delta
i samhillet. Lagens syfte dr dessutom att frimja jam-
likhet och likabehandling och en positiv vixelverkan
mellan olika befolkningsgrupper.

28§. Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa den som flyttat till Aland och
har ett giltigt uppehallstillstand i Finland enligt utlén-
ningslagen (FFS 301/2004). Lagen tillimpas dven pa
den som flyttat till Aland och vars uppehallsritt har re-
gistrerats eller for vilken har beviljats ett uppehallskort
i enlighet med utldnningslagen.

38§. Definitioner

I denna lag avses med

1) integration invandrarens och samhillets interak-
tiva utveckling med malet att ge invandraren de kun-
skaper och fardigheter som behdvs i samhéllet och
arbetslivet samtidigt som invandrarens mojligheter att
upprétthalla sitt eget sprak och sin egen kultur stods,

2) integrationsfrdmjande sektorsovergripande fram-
jande och stddjande av integration med hjdlp av myn-
digheters och andra aktorers atgéarder och tjanster,

3) invandrare en person som flyttat till Aland och
som vistas i landet med ett tillstind som beviljats for
annat dn turism eller ddrmed jamforbar kortvarig vistel-
se eller vars uppehallsritt har registrerats eller som har
beviljats uppehallskort,

4) stirkande av invandrarens sociala identitet till
invandrare riktade atgirder for att forbéttra hans eller
hennes livskunskap och for att forhindra utslagning,

5) sektorsdvergripande samarbete ett samarbete mel-
lan myndigheter som representerar olika forvaltnings-
grenar och andra aktorer samt

6) en person i behov av sdrskilda dtgdrder en invand-
rare som behdver intensifierade integrationsframjande
atgirder i1 synnerhet pa grund av nedsatt funktionsfor-
maga till f61jd av sjukdom eller skada eller av ndgon an-
nan orsak eller pa grund av alder, familjesituation eller
analfabetism eller av ndgon annan motsvarande orsak.



48§. Tillimpning av lagen pad barn

Nar denna lag tillimpas pa personer under 18 ar, ska
sarskild uppmairksamhet fastas vid barnets basta och vid
barnets utveckling. Vid beddmningen av barnets bésta
ska beaktas vad som foreskrivs i 4 § i barnskyddslagen
(FFS 417/2007) som Ager tillimpning pa Aland enligt
landskapslagen (2008:97) om tillimpning i landskapet
Aland av barnskyddslagen.

Vid genomforandet av atgirder och tjénster enligt
denna lag ska barnets 6nskemal och asikter utredas och
beaktas enligt barnets alder och utvecklingsniva. Ett
barn som har fyllt 12 ar ska ges tillfdlle att, i enlighet
med 28 § i forvaltningslagen (2008:9) for landskapet
Aland, bli hort i ett drende som giller barnet sjilvt. Bar-
nets asikter bor utredas och barnet horas pa ett sprak
som barnet forstar.

Endast i det fall att utredningen skulle dventyra bar-
nets hélsa eller utveckling eller det i vrigt &r uppenbart
onddigt behdver barnets asikter inte utredas.

58§. Tolkning

En myndighets skyldighet att ordna tolkning i ett
drende som avses i denna lag regleras i forvaltningsla-
gen for landskapet Aland.

2 kap. f\tgéirder som framjar invandrares integration

6§. Ordnande av atgdrder som frimjar integration
Atgirder och tjinster som frimjar integration ordnas

som en del av kommunernas och landskapets basservice

samt i form av andra atgérder som frimjar integration.

78. Basinformation om det dldndska samhdllet
Landskapsregeringen ska ta fram och publicera infor-
mation om det aldndska samhallet.

88. Vigledning och radgivning

Kommunala myndigheter och landskapets myndig-
heter ska ge invandrare lamplig végledning och rad-
givning om integrationsfrdmjande atgérder och tjénster
samt om arbetslivet.

98§. Inledande kartldiggning

Vid en inledande kartldggning ska det goras en pre-
limindr bedomning av invandrarens forutsittningar
for sysselsittning, studier och annan integration samt
av behoven av sprakutbildning och andra integrations-
frimjande atgérder och tjénster. I den inledande kart-
laggningen utreds i detta syfte i behovlig omfattning
invandrarens tidigare utbildning, arbetshistoria, sprak-
kunskaper och vid behov andra omsténdigheter som
paverkar sysselséttning och integration.

Landskapsregeringen kan genom en landskapsfor-
ordning utfirda nidrmare bestimmelser om inledande
kartldggning och arrangemang for inledande kartlagg-
ning.

Se LF (2012:78) om inledande kartlaggning

10 §. Arrangemang for den inledande kartldggningen
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het, nedan Ams, ska paborja den inledande kartligg-
ningen for en invandrare som &r arbetslos och ar regist-
rerad som arbetssokande vid Ams enligt landskapslagen
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet, om
det inte dr uppenbart onddigt. Kommunen ska péborja
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den inledande kartldggningen for en invandrare, som
annat dn tillfalligt far utkomststod enligt landskapsla-
gen (1998:66) om tillimpning i landskapet Aland av la-
gen om utkomststdod, om det inte dr uppenbart onddigt.
Ams eller kommunen kan pébérja en inledande kart-
laggning dven for en annan invandrare, om han eller
hon begér det och anses vara i behov av det. Den inle-
dande kartldggningen ska paborjas inom tva manader
frén det att klientrelationen inleddes eller begiran om
inledande kartldggning l&dmnades in.

Den myndighet som har ordnat den inledande kart-
laggningen ska vid behov hinvisa invandraren till tjans-
ter som ordnas av nadgon annan myndighet eller anord-
nare av tjanster. Hanvisandet ska ske i samarbete med
den som anordnar tjénsterna.

Utifran den inledande kartldggningen bedémer Ams
eller kommunen om invandraren behdver en sadan in-
tegrationsplan som avses i 11 §. Vid beddmningen av
behovet av en integrationsplan ska uppmérksamhet fés-
tas vid om invandraren behdver integrationsutbildning,
frivilliga studier eller andra atgérder som avses i detta
kapitel till stod for sin integration. (2015/60)

118§. Integrationsplan

Integrationsplanen &r en personlig plan for invandra-
ren i fraga om de atgérder och tjdnster vars syfte ar att
stodja invandrarens méjligheter att inhdmta tillrackliga
kunskaper i svenska och andra kunskaper och fardig-
heter som behdvs i samhdllet och arbetslivet och fram-
ja invandrarens mojligheter att delta som en likvérdig
medlem i samhéllsverksamheten.

Utover studier i svenska kan i integrationsplanen
dverenskommas om undervisning i invandrarens eget
modersmal, samhéllsorienterad undervisning, lds- och
skrivundervisning samt undervisning som kompletterar
den grundliggande utbildningen, integrationsutbild-
ningen och andra individuella atgdrder som framjar
integrationen.

12 §. Rdtt till integrationsplan och integrationsplanens
varaktighet

En invandrare har rétt till en integrationsplan, om han
eller hon &r arbetslos och &r registrerad som arbetsso-
kande vid Ams enligt landskapslagen om arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet eller om invandraren annat dn
tillfalligt far utkomststdd enligt landskapslagen om till-
limpning i landskapet Aland av lagen om utkomststod.
En integrationsplan kan utarbetas dven for en annan in-
vandrare, om han eller hon med st6d av den inledande
kartldggningen beddoms vara i behov av en plan for att
integrationen ska framjas.

Den forsta integrationsplanen ska gdras upp senast
inom tre ar fran det att det forsta uppehallstillstandet
eller uppehallskortet beviljades eller uppehallsritten re-
gistrerades. Den forsta integrationsplanen uppgors for
hogst ett ar.

Varaktigheten av invandrarens integrationsplan be-
stams individuellt utifran hans eller hennes egna mal,
arbets- och utbildningshistoria och de atgérder som pla-
nerats och tillhandahallits for honom eller henne. Den
tid som beréttigar till en integrationsplan dr dock hogst
tre ar fran det att den forsta integrationsplanen under-
tecknades.
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Den tid som avses i 3 mom. kan forldngas med hogst
tva ar, om det dr motiverat pa grund av att invandraren
behover sérskilda atgirder for att integreras. Om inte-
grationsplanen tillfalligt inte har kunnat genomforas pa
grund av skada, sjukdom, moderskaps-, faderskaps- el-
ler forédldraledighet eller av nagon annan jamforbar or-
sak, kan den maximala tid som beréttigar till en integra-
tionsplan forldngas pa motsvarande sitt.

13§. Utarbetande av en integrationsplan

Ams och kommunen gér upp en integrationsplan till-
sammans med invandraren. Av grundad anledning kan
planen dock goéras upp av Ams och invandraren eller av
kommunen och invandraren.

Ams eller kommunen inleder utifran den inledan-
de kartlaggningen utarbetandet av integrationsplanen
inom tva veckor fran det att den inledande kartldgg-
ningen har gjorts.

I arbetet med integrationsplanen tas hénsyn till in-
vandrarens egna integrationsfrimjande mal. Integra-
tionsplanen och andra relevanta planer som utarbetats
for invandraren ska samordnas. Atgérder enligt integra-
tionsplanen genomfors vid behov genom sektorsover-
gripande samarbete.

Pé en integrationsplan i vars utarbetande Ams deltar
tillimpas dessutom det som foreskrivs i 30a § i land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.
(2013/80)

14 §. Uppgifter for den myndighet som utarbetar inte-
grationsplanen

Ams ska i integrationsplanen tillsammans med in-
vandraren komma &verens om utbildning, jobbsdkning
och dess mél samt om atgérder och tjénster som stoder
jobbsokningen och framjar sysselséttningen.

Kommunen ska i integrationsplanen tillsammans
med invandraren komma &verens om kommunala tjéns-
ter eller andra atgirder som framjar integration och sys-
selséttning, om invandraren pa grund av hélsotillstdnd,
alder eller familjeskil eller av jadmforbara orsaker inte
kan delta i arbetsmarknadspolitiska atgérder som stoder
integrationen.

Invandraren ska anvisas att soka sig till en utbildning
som motsvarar hans eller hennes individuella behov el-
ler till ndgon annan integrations- och sysselséttnings-
frimjande atgérd, inom en manad fran det att integra-
tionsplanen undertecknades.

15 §. Integrationsplan for en minderarig

Kommunen utarbetar tillsammans med en minder-
arig invandrare en integrationsplan, om det pa grund
av den minderérigas individuella omsténdigheter finns
behov av en sddan. For minderariga som anlédnder utan
vardnadshavare och som fétt uppehallstillstind utarbe-
tas alltid en integrationsplan.

Nér behovet av en plan beddms och planen utarbetas
ska den minderarigas dnskemal och &sikter utredas och
beaktas enligt vad som foreskrivs i 4 §. Planen sam-
ordnas med integrationsplanen for familjen och andra
relevanta planer som utarbetas for den minderariga.

Integrationsplanen utarbetas tillsammans med barnet
eller den unga personen och hans eller hennes vard-

nadshavare eller foretrddare. Vardnadshavaren eller
foretradaren for den minderdrigas talan enligt vad som
foreskrivs narmare i forvaltningslagen for landskapet
Aland.

16 §. Integrationsplan for en familj

Kommunen utarbetar en integrationsplan for en fa-
milj, om familjens helhetssituation forutsitter det.

Vid bedémningen av behovet av en plan ska sarskild
uppmirksamhet féstas vid fordldrarnas forutsdttningar
att stodja och végleda barnets eller den unga personens
utveckling och vid forédldrarnas behov av stéd och ut-
bildning.

Integrationsplanen for en familj ska utarbetas genom
sektorsdvergripande samarbete och samordnas med de
personliga integrationsplanerna och andra relevanta
planer som utarbetats f6r familjemedlemmarna.

17 §. Skyldigheter som foljer av integrationsplanen och
utarbetandet av den

Den myndighet som tillsammans med invandraren
utarbetar en integrationsplan ska skriftligen och pé in-
vandrarens begiran muntligen, redogéra for vilka rét-
tigheter och skyldigheter som foljer av planen och de
anknytande atgirderna. Redogorelsen ska ges sa att in-
vandraren forstar vilka réttigheter och skyldigheter han
eller hon har.

Den myndighet som utarbetat integrationsplanen ska
aktivt tillhandahalla invandraren de atgérder och tjans-
ter som ingar i hans eller hennes integrationsplan inom
ramen for anvisade anslag.

Invandraren ska iaktta sin plan och sdka sig till och
regelbundet delta i den undervisning i svenska som in-
gér 1 integrationsplanen och i andra dtgérder och tjans-
ter som Overenskommits i planen.

Om invandraren utan giltig orsak végrar delta i arbe-
tet med en integrationsplan, dversynen av planen eller
i en specifik overenskommen atgird i integrationspla-
nen, kan hans eller hennes ratt till arbetsloshetsforman
begrénsas enligt vad som foreskrivs i landskapslagen
(2003:71) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa eller utkomststdd sin-
kas enligt vad som foreskrivs i landskapslagen om till-
limpning i landskapet Aland av lagen om utkomststdd.
(2015/60)

18 §. Uppfoljning och dversyn av integrationsplanen

Ams och kommunen ska f6lja genomfrandet av in-
tegrationsplanen.

Ams ska se Over integrationsplanen pa det sétt som
foreskrivs i 30 § landskapslagen om arbetsmarknadspo-
litisk verksamhet. Kommunen ska se dver integrations-
planen enligt invandrarens behov av tjdnster eller minst
en gang om aret. Planen kan dven ses dver om parterna
begir detta sérskilt.

19 8. (2015/60) Utkomst under tiden for datgdrder enligt
integrationsplanen

Under tiden for atgérder enligt integrationsplanen
far invandraren arbetsldshetsformén eller utkomststod.
Ritten till arbetsloshetsforman bestdms i enlighet med
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Rétten till ut-



komststdd bestdms i enlighet med landskapslagen om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om utkomst-
stod.

20§. Integrationsutbildning

Som integrationsutbildning for invandrare som pas-
serat laropliktsédldern ordnas undervisning i svenska
och vid behov lds- och skrivundervisning samt annan
undervisning som framjar tilltrdde till arbetslivet och
vidareutbildning samt fardigheter i samhéllsliv, kultur
och livskompetens. I integrationsutbildningen kan dven
ingd identifiering av tidigare inhdmtad kompetens och
erkdnnande av examen samt yrkesplanering och yrkes-
vigledning.

Landskapsregeringen ska gora upp en laroplan for
integrationsutbildningen.

Det sprakliga malet i integrationsutbildningen 4r att
invandraren ska fa fungerande elementéra sprakfardig-
heter i svenska.

21 §. Arrangemang for integrationsutbildning och anvi-
sande av invandrare till utbildning

Integrationsutbildningen genomfors i regel som sys-
selsdttningsfrdmjande utbildning enligt vad som fore-
skrivs i landskapslagen (2015:56) om sysselséttnings-
frimjande utbildning. Integrationsutbildningen kan
ocksa ordnas i form av frivilliga studier. Ams ska anvisa
invandraren till integrationsutbildning som ordnas som
sysselsittningsfrimjande utbildning eller att soka sig
till frivilliga studier. (2015/60)

Kommunen kan béde ordna integrationsutbildning
och anvisa invandraren att sdka sig antingen till kom-
munens integrationsutbildning eller till frivilliga studier
som ordnas av ndgon annan aktor.

22§. Ovriga dtgdrder och tjinster som stoder och fiim-
Jjar integration

Utover vad som foreskrivs ovan kan som &tgérder
och tjénster som framjar och stéder integration ordnas
till exempel

1) atgirder och tjénster som framjar integration av
invandrarbarn och unga invandrare,

2) atgérder och tjanster inom barnskyddets eftervard
for minderériga invandrare som anlént utan vardnads-
havare och fatt uppehallstillstand,

3) tjanster och stodatgérder for dem som ar i behov av
sdrskilda atgérder samt

4) andra atgdrder och tjénster som uppmuntrar in-
vandrare att pd egen hand skaffa sig de kunskaper och
fardigheter som behovs 1 samhillet.

22a§. (2015/60) Stod for frivilliga studier

En invandrare som deltar i frivilliga studier har rétt
till arbetsloshetsforman under de forutsédttningar som
anges i denna lag och i landskapslagen om tillimpning
i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, om

1) Ams har konstaterat att invandraren har behov
av utbildning och myndigheten bedomer att frivilliga
studier fraimjar invandrarens integration och sysselsétt-
ning,

2) studierna har 6verenskommits i integrationsplanen
och
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3) ovriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.

I fraga om en invandrares rétt till ersittning for re-
sekostnader och boende under den tid han eller hon
deltar 1 frivilliga studier ska bestimmelserna i1 39j § i
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet
iakttas i tillampliga delar.

22b §. (2015/60) Allmdinna forutsdttningar for stod for

frivilliga studier

For att frivilliga studier som framjar invandrares in-
tegration och sysselsdttning ska kunna stddas med ar-
betsloshetsforman krivs det att det ar fraga om studier i
svenska eller att studierna sker 1 huvudsak pa svenska.
Genom arbetsldshetsformén kan dven studier i lds- och
skrivfardighet stodas.

I frivilliga studier som stdds kan utdver studierna
dessutom ingé arbetspraktik eller verksamhet inom en
frivilligorganisation eller ndgon annan frivilligverk-
samhet. Minst hélften av understddda frivilliga studier
ska besta av studier eller fullgérandet av dértill anslutna
uppgifter.

22¢ §. (2015/60) Sdrskilda forutsdttningar for frivilliga
studier

Nar kriterierna i 22b § uppfylls kan som frivilliga stu-
dier stodas studier

1) om vilka det foreskrivs i grundskolelagen
(1995:18) for landskapet Aland, om invandraren inte
har de kunskaper och fardigheter som nas i den allmén-
bildande grundutbildningen,

2) som édr allménbildande gymnasieutbildning och
om vilka det foreskrivs i landskapslagen (2011:13) om
gymnasieutbildning, i det fall att avsaknaden av utbild-
ning utgor ett hinder for yrkesmissig utveckling,

3) om vilka det foreskrivs i landskapslagen om gym-
nasieutbildning eller landskapslagen om Hoégskolan pa
Aland och som leder till gymnasieexamen med yrkes-
inriktning, eller hogskoleexamen eller som syftar till att
avldgga delar av nimnda examina, forvarvar komplet-
teringsutbildning, vidareutbildning eller fortbildning
enligt ndmnda lagar eller deltar i kursverksamhet vid
en hogskola,

4) som dr annan yrkesinriktad utbildning som &r er-
kénd av nationell utbildningsmyndighet eller som god-
kénts av landskapsregeringen,

5) om vilka det foreskrivs i landskapslagen (1999:53)
om Alands folkhogskola, landskapslagen (1993:75) om
medborgarinstitut och landskapslagen (2009:54) om
landskapsbidrag till bildningsforbund, i det fall att ut-
bildningen Okar yrkesfardigheterna och behorigheten
och en ldro- eller utbildningsplan dver studierna kan
uppvisas eller

6) som gor invandraren behérig i sitt yrke pa Aland.

Som frivilliga studier kan dven annan utbildning sto-
das dn de studier som avses i 1 mom., om utbildningen
uppfyller de kriterier som anges i 22a och 22b §§.

22d §. (2015/60) Tilldmpning av landskapslagen om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet

I fraga om O6verenskommelse om frivilliga studier,
stodets varaktighet, invandrarens studieprestation,
uppfoljning av studierna och indragning av stdd samt
invandrarens och utbildningsanordnarens informations-
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skyldighet tillampas vad som foreskrivs i 39d-39i §§ i
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

3 kap.

23 8. De allménna malen for integrationsfrimjande pd
lokal niva

Malet for kommunens och de andra lokala myndig-
heternas integrationsfraimjande é&r att lokalt eller regio-
nalt stodja internationalism, jdmlikhet och likabehand-
ling samt frdmja en positiv vixelverkan mellan olika
befolkningsgrupper. Malet dr dessutom att fraimja goda
etniska relationer och en dialog mellan olika kulturer
och delaktighet for invandrargrupper samt att stodja de-
ras mojligheter att bevara sitt eget sprak och sin egen
kultur.

Invandrarbefolkningens behov och frimjandet av
integrationen ska beaktas i kommunens och de andra
lokala myndigheternas allménna planering, verksamhet
och uppf6ljning.

Integrationsfraimjande pé lokal niva

24 §. Kommunens uppgifter

Kommunen &r allmént ansvarig och samordnings-
ansvarig for utvecklandet av invandrarnas integration
samt for planeringen och uppfoljningen av integratio-
nen pé lokal niva.

Kommunen ska se till att de kommunala tjansterna
dven lampar sig for invandrare. Kommunen ska dessut-
om se till att de atgérder och tjdnster for invandrare som
avses 1 denna lag ordnas sé att de till innehéll och om-
fattning ar sddana som behovet i kommunen forutsitter.

Kommunen ska se till att den egna personalens kom-
petens i fraga om integration utvecklas.

Atgirder och tjinster avsedda for invandrare far ock-
sa ordnas i samarbete mellan kommunerna.

25 §. Sektorsovergripande samarbete pa lokal niva

De lokala myndigheterna ska utveckla integrationen
som ett sektorsovergripande samarbete. I samarbetet
deltar kommunen, Alands hilso- och sjukvard, Ams
och polisen samt organisationer, foreningar och sam-
manslutningar som anordnar integrationsframjande at-
gérder och tjénster.

Kommunen eller flera kommuner tillsammans kan i
samarbete med lokala arbetsmarknads-, foretagar- och
frivilligorganisationer tillsdtta en delegation pa lokal
niva for utvecklande av planeringen och genomforandet
av integrationen samt frimjande av etniska relationer.

Kommunen och Ams svarar tillsammans f6r anord-
nandet av integrationsframjande och stddjande atgarder
och tjénster samt anvisandet till och uppfoljningen av
dessa. De kan dessutom gora upp lokala eller regionala
samarbetsavtal om anordnandet av atgérder och tjanster
inom sitt omréade.

26 §. Kommunens program for integrationsfrimjande

Kommunen eller flera kommuner tillsammans ska
for att frimja integrationen och stdrka det sektorsover-
gripande samarbetet gora upp ett program for integra-
tionsfrimjande som godkénns i respektive kommuns
kommunfullméktige och ses dver minst vart fjérde ar.
Programmet ska beaktas nir en budget och en ekono-
miplan gérs upp i kommunen.

Ams, Folkpensionsanstalten och 6vriga myndigheter
pa kommunens omrade ska inom sitt eget ansvarsom-
rade pd kommunens initiativ delta i utarbetandet och
genomforandet av programmet och i uppfoljningen av
dess verkstillighet. Invandrar-, frivillig-, arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationer och religiésa samfund
kan i1 behovlig omfattning delta i utarbetandet och ge-
nomférandet av programmet samt i uppfoljningen av
dess verkstéllighet.

27 8. Innehallet i kommunens program for integrations-
frdmjande

Kommunens program for integrationsfraimjande kan
innehalla

1) en redogdrelse for hur programmet har samband
med den strategiska planeringen och uppfdljningen i
kommunen,

2) en plan for hur kommunens allménna tjénster ut-
fors sa att de lampar sig for invandrare och en plan i
synnerhet for integrationsfrimjande och stodjande at-
gérder,

3) information om vilken kommunal myndighet som
ansvarar for samordningen av integrationsframjandet
samt aktorer som svarar for olika atgérder,

4) en plan for hur barns och unga personers integra-
tion ska frimjas och deras sociala identitet stirkas,

5) en plan for hur integrationen ska frdmjas och den
sociala identiteten stirkas bland grupper som star utan-
for arbetsmarknaden,

6) en plan for frimjande av goda etniska relationer
och en dialog mellan olika kulturer samt

7) en plan for uppfoljning och uppdatering av kom-
munens program for integrationsfraimjande.

I kommunens program for integrationsframjande kan
dessutom samarbetsformerna mellan kommunen och
det civila samhdllet slés fast.

4kap. Landskapets integrationsfraimjande atgéarder

28§. Landskapets program for integrationsfrdimjande

Landskapsregeringen beslutar om utvecklandet av
integrationen i landskapet genom att for fyra ar i sénder
utarbeta ett program for integrationsfrimjande. I pro-
grammet uppges malen och étgédrderna for frimjandet
av integrationen.

29§. Landskapsregeringens uppgifter

Landskapsregeringen svarar for

1) den allménna utvecklingen, planeringen och styr-
ningen av integrationspolitiken,

2) utvirderingen och uppfoéljningen av integrations-
politiken,

3) stodet till kommunerna och radgivningen i fragor
som giller frimjande av integrationen,

4) styrningen, radgivningen och stddet till Ams och
utvecklingen av personalens kompetens i arbetet med
att frimja integrationen och sysselséttningen samt

5) planeringen, upphandlingen och tillsynen i fraga
om integrationsutbildningen for en invandrare som &r
registrerad som arbetssokande vid Ams enligt land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.



30 §. Ams uppgifter

Ams svarar for att arbetsmarknadsservicen, forutom
den sysselséttningsfrimjande utbildningen, och an-
dra atgdrder som frimjar och stdder invandrares sys-
selséttning och integration ordnas for invandrare som
har registrerat sig som arbetssokande. Ams skoter dven
ovriga uppgifter som anvisas myndigheten i denna lag.
(2013/80)

Ams ska se till att dess tjénster ldmpar sig dven for
invandrare.

5kap. Sarskilda bestammelser

318§. Sokande av dndring

Besvir over lagligheten av landskapsregeringens be-
slut far anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

Bestimmelser om sdkande av dndring i Ams beslut
enligt landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verk-
samhet finns 1 15 kap. i landskapslagen om arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet. (2013/80)

Bestdmmelser om sokande av éndring i beslut om ar-
betsloshetsforméner finns i 13 § i landskapslagen om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. (2015/60)

Bestdmmelser om sokande av dndring i beslut om ut-
komststdd finns i 6a § i landskapslagen om tillimpning
i landskapet Aland av lagen om utkomststdd. (2015/60)

328§. Besvdrsforbud
I en integrationsplan som avses i 11-18 §§ i denna lag
far dndring inte sokas genom besvar.

33 8. Rdtt att fa uppgifter

Ams och kommunala myndigheter har trots sekre-
tessbestimmelserna ritt att av varandra avgiftsfritt fa
den information som dr nddvéndig for att utféra uppgif-
terna enligt 2 kap. i denna lag.

Den som tillhandahéller atgdrder och tjadnster som
stoder integration och som en invandrare hénvisas till
som kund har trots sekretessbestimmelserna rétt att av
Ams och kommunala myndigheter avgiftsfritt fa den in-
formation som dr nddvéandig for att ordna atgirder och
tjanster enligt 2 kap. i denna lag. Den som har fatt kén-
nedom om en sekretessbelagd uppgift med stod av den-
na bestdmmelse har tystnadsplikt i friga om uppgiften.

6 kap. lkrafttrddande

348§. lkrafitrddande
Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2013.

M 37 Landskapsforordning (2012:78) om
inledande kartldggning

18§. Innehallet i den inledande kartldggningen

I den inledande kartliggningen ingéar en inledande
intervju och vid behov preciserande atgérder.

I den inledande intervjun utreds foljande allmidnna
forutsdttningar for integration:

1) 1ds- och skrivfirdigheter,

2) kunskaper i svenska,

3) studiefdardigheter och studieforutséttningar,

4) tidigare utbildning och arbetserfarenhet,

5) kompetens som hanfor sig till speciella fardigheter
samt andra starka sidor,

LF (2012:78) om inledande kartlaggning

6) egna dnskemal om sysselsittning och utbildning och

7) livssituationen och det behov av tjanster som den-
na medfor.

Utifran de uppgifter som erhallits vid den inledan-
de intervjun kan den inledande kartliggningen omfatta
bland annat f6ljande preciserande atgirder:

1) kartldggning och identifiering av personens kom-
petens,

2) utredning av lés- och skrivfardigheterna,

3) utredning av de muntliga och skriftliga kunskaper-
na i svenska,

4) utredning av studiefardigheterna,

5) karridrplanering och

6) kartldggning av behovet av tjénster.

28§. Genomforande av den inledande kartldggningen

Den inledande intervjun och de preciserande atgér-
derna bor genomforas pa invandrarens modersmal eller
pa ett sprak som invandraren kan konstateras forsta till-
rackligt vl med hénsyn till 4rendets art om invandraren
inte behirskar svenska.

Den inledande intervjun och de preciserande atgér-
derna ska genomforas pa invandrarens modersmal eller
pa ett sprak som invandraren kan konstateras forsta till-
rackligt vdl med hansyn till drendets art om invandraren
ar allvarligt horsel- eller talskadad och inte kan gora sig
forstadd.

Den inledande kartliggningen genomfors sa att in-
vandraren utifran den kan hénvisas till arbetsmarkna-
den, samt anvisas utbildning som svarar mot hans eller
hennes behov eller andra integrationsframjande atgér-
der eller tjanster. Utifran den inledande kartlaggningen
ska det ocksa goras en bedomning av om andra invand-
rare dn de som har ratt till en integrationsplan enligt
12 § 1 mom. i landskapslagen (2012:74) om framjande
av integration dr i behov av en integrationsplan.

38. lkrafttridande
Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2013.
Atgirder som verkstilligheten av forordningen forut-
sdtter far vidtas innan forordningen trider i kraft.

M 38 Republikens presidents forordning
(2010:71) om skaotseln i landskapet
Aland av de uppgifter som i stod av ut-
lanningslagen foreskrivs for arbets- och
naringsbyraerna

(FFS 809/2010)

1 § De uppgifter som i stdd av utldnningslagen
(301/2004) foreskrivs for arbets- och néringsbyraerna
skots i landskapet Aland av Alands arbetsmarknads-
och studieservicemyndighet, om arbetet helt eller hu-
vudsakligen utfors i landskapet Aland.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het skoter de uppgifter som avses i 1 mom. dven nér en
huvudsaklig plats for att utfoéra arbetet inte kan anges,
om arbetsgivarens verksamhetsstille finns i landskapet
Aland.

Bestimmelser om overklagande av Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighets beslut i dren-
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den som avses i 1 mom. finns i 25 § 3 mom. i sjdlvsty-
relselagen for Aland (1144/1991).

2§. Kostnaderna for de forvaltningsuppgifter som avses
i1 § betalas av riket enligt vad inrikesministeriet och
Alands landskapsregering avtalar.

3 §. Denna forordning trader i kraft den 1 oktober 2010.

Genom denna forordning upphévs férordningen om
skétseln i landskapet Aland av vissa uppgifter enligt ut-
lanningslagen (1175/1991) och 1 § 9 punkten i f6rord-
ningen om fortsatt giltighet av vissa dverenskommel-
seforordningar som har utfardats med stod av 1951 ars
sjilvstyrelselag for Aland (1594/1992).

M39 Landskapslag (2017:8) om tillampning
pa Aland av lagen om fonderna inom
omradet for inrikes fragor

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Inom landskapets behorighet och med de avvikelser
som fOljer av denna lag ska lagen om fonderna inom
omradet for inrikes fragor (FFS 903/2014), rikslagen,
tillimpas pa Aland.

Andringar i rikslagen blir tillimpliga pa Aland om
inte annat foljer av denna lag.

2§. Myndighetsuppgifter och héinvisningar
Landskapsregeringen ska skota de forvaltningsupp-
gifter som géller de nationella program som enligt
rikslagen skots av inrikesministeriet.
Hénvisningar till bestimmelser i rikslagstiftningen
som har sin motsvarighet i landskapslagstiftningen ska
avse bestdmmelser i landskapslagstiftningen.

Ikrafttradandebestimmelse (2017:8):
Denna lag trader i kraft den 1 mars 2017.

M 40 Republikens presidents fﬁl;ordning
(2017:27) om skatseln pa Aland av
forvaltningsuppgifter som géller de na-
tionella programmen for fonderna inom
omradet for inrikes fragor

(FFS 174/2017)

18§. Tilldmpningsomrdde

Denna forordning tillimpas pa forvaltningen av det
nationella programmet for den asyl-, migrations- och
integrationsfond som inrdttats genom Europaparla-
mentets och radets forordning (EU) nr 516/2014 samt
pa forvaltningen av det nationella program for fonden
for inre sékerhet som ldggs fram som ett enda program
och som baserar sig pd Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 515/2014 och Europaparlamentets
och radets forordning (EU) nr 513/2014, till den del de
nationella programmen med stdd av sjélvstyrelselagen
for Aland (1144/1991) omfattas av landskapet Alands
lagstiftningsbehorighet.

2 §. Myndighet som svarar for skétseln av forvaltnings-
uppgifterna inom de nationella programmen

Skotseln av forvaltningsuppgifterna inom de natio-
nella program som avses i 1 § och som enligt landskaps-
lagen om tillimpning pi Aland av lagen om fonderna
inom omréadet for inrikes fragor (Alands forfattnings-
samling 8/2017) skéts av Alands landskapsregering
overfors genom denna forordning till inrikesministeriet.
Pa Aland ir inrikesministeriet den ansvariga myndighet
och den revisionsmyndighet som avses i Europaparla-
mentets och radets forordning (EU) nr 514/2014.

38§. lkrafttrdidande
Denna forordning trader i kraft den 1 april 2017.



